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EDITORIAL

Liebe Kunden, liebe Geschaftspartner, liebe Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter, liebe Leser der Reng Zeit,

es freut uns, Ihnen auch heuer wieder unsere neue iiberarbeitete
Mitarbeiterzeitung vorstellen zu diirfen. Das Jahr 2008 war
gepragt durch ein sehr hohes Arbeitsaufkommen. Wir haben
sehr viel geleistet und auf hohem Niveau gearbeitet. GroBe
Projekte, innovative Projekte, Stillstande: eine Superlative
jagte die andere. Sie haben uns veranlasst, Uberstunden und
Schichtarbeit in Kauf zu nehmen.

Vielen Dank fiir das entgegengebrachte Vertrauen unserer
Kunden. Vielen Dank, Achtung und Respekt fiir die Leistungen
unserer Mitarbeiter. Vielen Dank auch an lhre Familien, lhren
Freundeskreis, die des 6fteren auf Sie verzichten mussten. Wir
wissen dies sehr zu schatzen!

Am 17. September 2008 war es dann so weit, die Bankenkrise
in den USA wurde bekannt gegeben, schnell breitete sie sich
tber den Rest des Globus aus. Welche genauen Folgen sie fiir
uns in der Zukunft hat, weil keiner so genau. Nichtsdestotrotz
werden wir auch 2009 wieder, dank lhrer fachmannischen
Unterstiitzung und Motivation, die Armel hoch krempeln, und
wie damals 2001 bis 2003, als die New-Economy-Blase platzte,
dem Trend mit Leidenschaft und Einsatzbereitschaft trotzen.
Mit dem Vertrauen unserer Kunden und der Unterstiitzung
unserer Mitarbeiter werden wir weiterhin das richtige MaB an
Kontinuitdt und Flexibilitat, zwischen Erfahrung und Innovation
finden.

Ich wiinsche Ihnen und Ihren Familien ein gesundes
und erfolgreiches 2009!

Ludwig Reng jun. Ludwig Reng sen.
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m April 2008 wurden die Container in unserem Standort in

Regensburg erweitert. Durch die zusatzlich eingehenden
Auftrage und daraus entstehenden Planungs- und Abrechungs-
arbeiten mussten weitere Biirordume geschaffen werden.
Es sind derzeit von uns insgesamt 6 Container am Standort im
Einsatz. In der Doppelstockcontaineranlage befindet sich im
EG-Bereich ein Lager fiir Kleinteile, ein kleiner Sozialraum und
eine Umkleidemdglichkeit fiir die Monteure (Grauraum-;
Reinraumkleidung). Im OG wurden Arbeitsplatze fiir den
Standortleiter Herrn Girke, den Wartungsleiter Herrn Dossin und
Herrn Schaufel zum Zeichnen von Planen (CAD) eingerichtet.
Des Weiteren findet auch hier noch eine zusatzliche Schreibkraft
lhren Arbeitsplatz.
Durch die optimierten Arbeitsbedingungen ist es uns moglich,
Synergien zu nutzen und dadurch besser auf die Kundenwiinsche
einzugehen bzw. unseren Kunden schon aktiv bei Planungen

m Jahr 2008 konnten wir
die aufstrebende Firma
Continental AG als
Neukunden gewinnen.
Seit dem 01.11.2008
sind wir in den Werken
SiemensstraBe und im
Business — Park Osterhofener
StraBe in Regensburg im Einsatz. Die Continental AG unterhalt
in diesen Werken ein Forschungs- bzw. Entwicklungszentrum fiir
die Automobilindustrie. Hier werden elektronische Komponenten
flir Bremssysteme, Airbags, ABS und Motormanagement
entwickelt und getestet.
Unsere Firma hat seine eigenen Biiroraume und Lagerplatze
im Gebaude 47/1 Basement erhalten. Der Standortleiter Herr

achdem wir jetzt schon 10 Jahre in

der SchafflerstraBe 4 ansassig sind
und eine Renovierung der Raume langst
fallig war, nutzten wir die Gelegenheit
um im Zuge der Arbeiten die rustikale
Maéblierung zu erneuern.
Wir erhielten einen neuen Boden, die
Wande erstrahlen in neuem Weif3 und
die Ausstellungsflache fiir die
Schalterprogramme wurde neu
angeordnet. Es wurden auch
funktionsfahige Muster in unsere
Installation integriert, um den Kunden
die verschieden Oberflachen im
Gebrauch naher zu bringen.

/ Stefan Girke

zu unterstiitzen. Es wird derzeit nicht nur unser Wartungsauftrag
abgehandelt, sondern auch diverse Regieauftrage, Planungsarbeiten
fur Umbauten, Thermo-

graphiemessungen der

Verteilungen, Dokumentation

der Bestandinstallation,

KNX/EIB-Programmierung

und vieles mehr erledigt.

Es werden auch Energie-

optimierungen vorge-

nommen, aber dazu mehr

in einen separaten Bericht.

AuBerdem werden im Einzugsgebiet Regensburg von diesem
Standort aus andere Kundenauftrage organisiert und koordiniert,
wie z. B. Priifungen nach BGV A3 oder die Installation des
expert Fachmarktes im KOWE-Center.

~ Emil Nutz

Baumer koordiniert vor Ort die eingehenden Auftrage (die
Auftragserteilung erfolgt via SAP, E-Mail oder telefonisch),
der verschiedenen Service-Manager der Continental AG.
Derzeit sind 7 Monteure standig fiir die Werksunterhaltung
vor Ort im Einsatz. Deren Aufgabengebiet umfasst alle an-
fallenden Installationsarbeiten im Werk (auBer im Produktions-
bereich), Biiro- und Hallenumbauten, Stérungen an der
Elektroinstallation und Programmierarbeiten an KNX-/EIB

und Dali.

Zum Schluss noch ein paar Fakten: fiir diesen Auftrag wurden
bis dato drei neue Mitarbeiter eingestellt, das Auftragsvolu-
men bewegt sich zurzeit im 7-stelligen Eurobereich und ist fir
die nachsten 3 Jahre gefestigt. Da wir in diesen Bereich noch
Expansionschancen sehen, arbeiten wir mit Hochdruck daran,
zusatzliche Aufgabengebiete zu erhalten.

/ Emil Nutz

Des Weiteren verschonert unseren Empfangsbereich eine neue,
elegant geschwungene Theke, mit zusatzlichem Biiroarbeitsplatz,
der mit samtlichem technischen Equipment ausgestattet
wurde. Dadurch ist unser Firmenauftritt jetzt auch gemaB
unserer Kundenresonanz modern und ansprechend.

Im Sozialraum mussten die alten Mébel einer neuen Eckbank
mit groBem Tisch weichen, die Kiichenzeile wurde erneuert, und
die Decke haben wir mittels eines Segels abgehangt. Das Segel
ist hinterleuchtet, um eine angenehmere Atmosphare zu schaffen,
bzw. kénnen wir unseren Kunden nun auch extravagante
Beleuchtungssysteme anschaulich prasentieren.

Durch die Installation eines Beamer’s kann und wird der Sozial-
raum jetzt auch als interner Schulungs- und Besprechungsraum
genutzt.



Kostensenkung

durch

Energieeffizienz

bei

Beleuchtungsanlagen

Der Energiesparaspekt riickt bei Neuinstallationen, Projekten und
Instandhaltungsarbeiten von bestehenden elektrischen Anlagen immer
mehr in den Mittelpunkt. Hier einige Beispiele wie bei Beleuchtungs-
anlagen nicht nur Energie gespart sondern auch Kosten gesenkt
werden konnen:

Umriisten bei Reparaturen.

e Tausch einzelner Vorschaltgerate von KVG auf EVG bei kleineren
Leuchtenreparaturen. Beispiel: Eine Leuchte 1x58W hat mit einem
Standardvorschaltgerat eine Gesamtleistung incl. Verlustleistung
bei KVG 74W, bei VVG 69W und mit einem modernen EVG betragt
die Betriebsleistung 55W. D.h. mit einem EVG wird die Leistung bei
gleich bleibendem Wirkungsgrad um ca. 3W reduziert, dies wirkt
sich zusatzlich positiv auf die Lebensdauer des Leuchtmittels aus.
Dadurch ist eine Energieeinsparung von 25 % nur durch Erneuerung
des Vorschaltgerates moglich.

Ein solches Vorgehen ist relativ kostengiinstig, da nur einzelne
Betriebsmittel erneuert werden, d.h. niedrige Standzeiten durch
kurze Umbauzeiten und Nutzung von Synergieeffekten.

*EVG schalten Leuchtmittel, die das Ende ihrer Lebensdauer erreicht
haben ab, es kann keine unzulassigen Uberhitzungen durch stindige
Ziindversuche geben. Bei einem Leuchtmittel, das sein Lebensende
erreicht hat, entstehen ca. 300°C an den Fassungen, und das
Vorschaltgerat iibersteigt ebenfalls seine Betriebstemperatur.

Neue Beleuchtungsanlagen

*Bei neuen Beleuchtungsanlagen kdnnen Einsparungen gegeniiber
einer konventionellen Anlage von bis zu 40% erreicht werden. Die
Errichtungskosten kénnen sich durch die Energieeinsparung
innerhalb von 1 - 4 Jahren amortisieren.

Dies wird erreicht durch Einsatz moderner elektronischer Vorschalt-
gerate, da diese sich auf die verschiedenen Leuchtmittelleistungen
automatisch einstellen.

*Beim Einsatz dieser Vorschaltgerate gibt es keine Blindleistung im
Leitungsnetz, d.h. kein unzuldssiges Erwarmen von Leitungen und
Schaltern, die durch Uberhitzung vorzeitig zerstért werden.

¢ Eine weitere Option ist der Einsatz intelligenter Gebaudesystem-
technik, in Verbindung mit Dali Anlagen fiir z. B. Tageslichtabhangige
Lichtsteuerungen.

Durch Lichtfiihler kann die Beleuchtung automatisch bei Lichteinfall
herabgedimmt bzw. komplett ausgeschaltet werden. Prasenzmelder
sind sinnvoll bei Schreibtischarbeitsplatzen und in Flurbereichen,
da die Beleuchtung helligkeits- und bewegungsabhéngig gesteuert
wird.
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*Moderne Leuchten sind fiir den Einsatz von T5-Leuchtmitteln
ausgelegt. Dadurch kénnen Leuchten mit einem verbesserten
Wirkungsgrad gefertigt werden.

eDiese Vorteile setzen sich zusammen aus einer flacheren Bauform,
durch die Abschattungsverluste des Leuchtenképers minimiert
werden, und wie oben genannt der Einsatz verschiedener Wattagen.

Durch eine neue Technik bei den Rastern und Leuchtenabdeckungen
wird eine verbesserte Lichtlenkung erzielt, deshalb werden weniger
Leuchten bei gleich bleibender Beleuchtstarke erzielt: Einsparung
bis zu 30%.

Ein weiterer Effekt solcher Leuchten ist die verbesserte Entblendung
der Leuchten. Dadurch wird erreicht, dass die Augen der Mitarbei-
ter geschont werden und die Ermiidung durch sténdiges Zwinkern
reduziert wird.

¢ Deckenaufhellung wirkt sich ebenfalls positiv auf die Lichtverteilung
aus. Der Raum wirkt dadurch heller, und mit einer Tageslichtfarbe
kann ebenfalls Ermiidungserscheinungen vorgebeugt werden.

Einsatz der optimalen Leuchtmittel

in Zusammenhang mit Punkt 1 oder 2

e Der Wirkungsgrad von T5-Leuchtmitteln ist deutlich hdher gegen-
iber den T8-Leuchtmitteln mit 26 mm Durchmesser. Diese erreichen
ihr Lichtstrommaximum bei Betriebstemperatur der Leuchte und
nicht wie bei den althergebrachten T8-Leuchten bei 25°C.

*Bei T5-Leuchtmitteln sind verschiedene Wattagen bei gleicher
Leuchtmittellange (z.B. bei 1,2m 28 und 54W) maglich. D.h. es
konnen Bereiche mit einer Mindestbeleuchtungsstarke ausgestattet
werden, und diese konnen in der Regel bei Bedarf ohne groBen
Aufwand auf ein starkeres Leuchtmittel getauscht werden.

e Halogenspots zur Raumbeleuchtung kénnen durch Kompakt-
leuchtstofflampen in der gleichen Bauform ersetzt werden. Ein
Halogenspot 35W durch eine 11W Kompaktleuchtstofflampe, dies
entspricht einer Einsparung von ca. 70%.

Einsatz von LED-Leuchtmitteln

¢ Mit LED-Leuchtmitteln werden Effektbeleuchtungen wie
Farbwechsler einfach realisiert.

o Zur gezielten Beleuchtung von Vitrinen sind LED-Leuchtmittel mit
ihrer geringen Leistung eine sehr effektive Alternative. Ein Halogen-
spot mit 20W kann in der Regel durch einen LED Spot mit ca.

2 Watt ersetzt werden. Mégliche Einsparung dadurch: 90 %.

eFiir eine flachendeckende Raumbeleuchtung sind auf dem Markt

erhaltliche LED-Leuchtmittel z. Z. noch nicht geeignet.

Quellen. Fa. Siteco Beleuchtungstechnik GmbH, Fa. Trilux GmbH und CoKG und Fa. Osram



4 Dor.nik Auhuber

Gebaudesteuerung
neu aufgebaut

Im Regensburger Werk des Chipherstellers Infineon
sind einige Gebaude mit EIB/KNX-Installationen
ausgestattet. Um diese zu iiberwachen und die
Beleuchtungsanlage effizient zu steuern, wurde
bereits 2005 eine Visualisierung des Herstellers Ipas
erstellt und installiert.

Wegen immer groBer werdenden Energiesparanforderungen mussten R sc e
auch die EIB/KNX-Anlagen bei Infineon angepasst und mit Zeitfunk-
tionen ausgestattet werden, die in den Fluren und in Funktions- und
Technikraumen die Beleuchtung automatisch abschalten. Allerdings
erwies sich das als nicht so einfach, da wegen der aktuell geltenden
Vorschriften die Beleuchtung in den Fluren nicht einfach nach einer
bestimmten Zeit abgeschalten werden darf, sondern zuvor eine Vor-
warnung durch Blinken der entsprechenden Lampen erfolgen muss.

Die verbauten Schaltaktoren von Siemens stellen aber eine solche
Funktion nicht bereit, und die bestehende Gebaudesteuerung von
Ipas kann nur sehr eingeschrénkte Logikfunktionen zur Verfiigung
stellen. Aus diesem Grund war schnell klar, dass der Facilityserver von
Gira hierfiir die richtige Wahl ist.

Der Facilityserver ist ein Gerat, das sehr viele Funktionen zur Verfiigung
stellt, was sehr niitzlich sein kann, wenn man eine effiziente Gebaude-
automatisierung aufbauen will. Dazu zahlen z.B. die Visualisierung
iber das Intranet / Internet, sehr umfangreiche Mdglichkeiten,
logische Verkniipfungen zu erstellen, Bedienung iber das Telefon mit
Sprachansagen und einer Mendifiihrung durch Auswertung von DMTF-
Tonen und die Einbindung von IP Kameras in die Visualisierungsober-
flache. Das Gerat ist ohne bewegliche Teile ausgestattet, besitzt also
keine Liifter und anstatt einer Festplatte einen Speicherchip, wodurch
die Ausfallsicherheit erhoht wird.

Die Hauptaufgabe bei Infineon bestand darin, die bereits bestehende
Gebdudevisualisierung in den Homeserver zu ibernehmen und die
Logikfuntionen fiir das automatische Abschalten der Beleuchtung mit
einem vorherigem Blinken zu realisieren.

Doch diese Logiken zu erstellen, stellte sich zuerst als gar nicht so
einfach heraus, es brauchte erst ein paar Tests bis alles genau so
funktionierte wie gewiinscht!

Auch die Visualisierung konnte nicht einfach tibernommen werden,
da sich einige Grundriss-Plane gedndert hatten und auch teilweise
neue Lampen hinzugekommen sind.

Uber diese Oberflache kénnen jetzt auch alle verwendeten Zeitschalt-
uhren, welche der Facilityserver unbegrenzt zur Verfiigung stellt, /
bedient werden. Auch die Nachlaufzeit der Beleuchtungsgruppen, _‘

welche nun automatisch abschalten, kann einzeln iiber die Visualisierung ¥ Y 2 Gira Facilityserver
verandert werden. 4 :

Somit ist die Anlage auch fiir die Benutzer sehr einfach und komfortabel zu

bedienen, da alles zentral {iber eine Oberflache bedient und verwaltet
wird.




Herr Walter Josef ist Projektleiter
fur EMSR-Projekte Elektro-Mess- und
Regeltechnik) in Vohburg.

Im Projektgeschaft muss er immer
wieder neue Herausforderungen iber-
winden. Eine ganz besondere Heraus-
forderung war fir ihn die Besteigung
des Kilimanjaro, des hochsten Bergs
Afrikas.
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*Kilimanjaro Trekking=

Moshi - Machame Gate (1840m) -
Machame Camp (2990m)

Transfer zum Park Gate ndrdlich vom Ort
Machame. Registrierung fir die Besteigung
und Einweisung durch den Guide.

Durch einen duRerst beeindruckenden,
dichten Regenwaldabschnitt fihrt die erste
5- bis 6-stiindige Etappe bis zum Machame
Camp auf fast 3000 Meter.

*Kilimanjaro Trekking*

Machame Camp (2990m) - Shira Cave (3880m)

Die heutige Etappe ist etwas einfacher und
kirzer.*

*Nach der Waldzone am gestrigen Tag erreichen
wir heute Heide- und Moorlandschaften.
Viele Besucher des Kilimanjaro sind sich
darin einig, dass die heutige eine besonders
schone Etappe ist. Im Westen haben wir Aus-
blick auf den entfernten Mt. Meru und sehen
die Zacken der Shira Ridge; im Osten ragt
der Kibo gewaltig neben uns auf.*

*Nach ca. 4 Stunden FuBmarsch erreichen wir
das Shira Camp auf 3840 Metern. Mit etwas
Glick haben Sie von hier einen fantastischen
Blick auf den Kibo-Gipfel, eingetaucht im
warmen Licht der untergehenden Sonne.



*Kilimanjaro Trekkingr

Shira Cave (3880m) - Lava Tower (4650m)-
Barranco Camp (3970m)

Der heutige Tag ES Tag
( J

dient zur aktiven

Akklimatisierung

und erhoht die

Chancen auf

einen Gipfel-

erfolg der

Kilimanjaro

Trekkingtour

deutlich. Wahrend

die Landschaft

immer alpiner wird, steigen wir zur Laver
Tower Hutte (4600m) auf. Danach wandern wir
wieder hinab in das malerische Barranco
Valley, mit seinen vielen Senecien und
Lobelien. Die Ubernachtung erfolgt im
vielleicht schdnsten Camp des Berges, dem
Barranco Camp auf ca. 3970 Metern. Diese
Etappe dauert ca. 5 Stunden.

*Kilimanjaro Trekkingr

Barranco Camp (3970m) - Barafu Camp (4540m)

Am heutigen Tag geht es viel auf und ab. 65 Tag
Gleich nach dem Start UtUberwinden wir den ®
steilsten Abschnitt
der gesamten Route,
die so genannte
Barranco Wall. Hier
bendtigen Sie ab und
zu die H&nde zum
Festhalten (es
handelt sich aber
nicht um Kletterpas-
sagen) . Im folgenden
Verlauf queren wir
mehrere Taleinschnitte. Nach der Lunch-Pause
geht es dann einen langen, nicht enden
wollenden Bergkamm hinauf. Nach einer
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Der Projektname —ISAR- ist die
»Initiative zur Standortsicherung, Anlagen-
optimierung und Rentabilitatssteigerung*.
ISAR umfasste ein Investitionsvolumen
von tiber 500 Mio. Euro und soll zukiinftig
die Versorgungssicherheit in Bayern fiir
alle Mineralolprodukte gewahrleisten.
Ziele von ISAR waren die Anpassung der
Produktion, die Optimierung der Anlagen
sowie die Reduzierung von Rohol- und
Verarbeitungs-Kosten.

Das bedeutete den Neubau eines Mild
Hydrocrackers (MHC-Anlage) mit
dazugehorigen Anlagen zur Wasserstoffer-
zeugung (H2-Anlage) und Schwefel-Riick-
gewinnung (SWS-Anlage), Erneuerung der
Prozessleitsysteme und Verbesserung der
vorhandenen Infrastruktur. Auch sollte
durch ISAR eine Verminderung der
Emissionen ab 2008 im Vergleich zu 2004
erreicht werden. 30 Prozent weniger
Schwefeldioxid, 20 Prozent weniger
Stickoxide, 10 Prozent weniger Kohlen-
dioxid.

Um das Projekt besser handhaben und
steuern zu konnen, wurde es in 18 Teil-
projekte unterteilt. Eines dieser Teilprojekte
war die Elektrotechnik und die MSR-Technik.
Dieses Paket enthielt die Erstellung von
ca. 6.000 Messstellen, die Installation der
Beleuchtung und Steckdosen, also das

~ Thomas Gallmaier

Verlegen der Kabel, die Montage der
Gerite und die Loop-Checks. Dafiir
waren ca.400.000 Mannstunden geplant.
Ein Teil dieser Allianz war auch die Firma
RENG Industriesysteme.

Zu den Aufgaben unserer Firma gehorten
die Installation der kompletten Baustrom-
versorgung und der kompletten Baufeld-
beleuchtung, Elektroinstallation der
Containeranlagen und der Werkstatthallen,
Installation einer Brandmeldeanlage in der
Containerstadt, die Uberwachung dieser
Anlagen wahrend der ca. zwei-jahrigen
Bauzeit, Installation des kompletten Potential-
Ausgleichs und der Erdungsanlage.

Fir die nachfolgend aufgefiihrten Anlagen
wurden die MSR-Installationsarbeiten und
Elektroinstallationsarbeiten ausgefiihrt:
Umbau der GNV-1, Revamp-Arbeiten in
der SWS-3, Umbau an der Kiihlturmanlage,
Umbau der Vakuumanlage, Umbau des
Visbreakers.

Dazu waren zeitweise bis zu 85 Personen
aus unserer Firma auf der Baustelle
beschiftigt. Diese haben tiber 100.000
Arbeitsstunden geleistet. Somit hat auch
die Firma RENG Industriesysteme einen
wesentlichen Teil zur erfolgreichen
Umsetzung dieses interessanten Projekts
beigetragen.



RENG

Steter Ausbau unseres Tatigkeitsfelds und
Etablierung in vielfdltigen Branchen

Technikbeispiel der Automatisierung: Entwicklung
und Fertigung von automatischen Priifstainden zum
Test der Antiblockiersysteme der BMW Motorrader,
die im Werk Berlin hergestellt werden

Als im Juni 2006 die Automatisierungsabteilung
gegrindet wurde, wurde der Grundstein zur
ErschlieBung - bis dahin von unserem Unternehmen
unberuhrter - Tatigkeitsfelder gelegt. Die Abteilung
hat ganz klein angefangen, ist aber innerhalb
klrzester Zeit rapide gewachsen - so auch deren
vielfaltiger Tatigkeitsbereich, der sich mittlerweile
in die unterschiedlichsten Branchen erstreckt. Die
Automatisierungsabteilung hat sich somit zu einem
der Hauptbereiche innerhalb der RENG Gruppe
entwickelt und das Feld, auf welchem diese insgesamt
tatig ist, erheblich erweitert — u. a. um Bereiche
der Steuerungstechnik, Hard- und Softwareent-
wicklung, Anlagentechnik, Bildverarbeitung,
Lasertechnologie, sowie der Diagnose- und
Prifstandstechnik.

Die Automobilindustrie ist eine der verschiedenen
neuen Branchen, fir die wir seit der Etablierung
der Automatisierungsabteilung schon viele Projekte
abgewickelt haben.

Eines unserer aktuellsten Projekte ist z. B. die
Entwicklung und Fertigung von automatischen
Prifstanden, womit die Antiblockiersysteme der
BMW Motorrader, hergestellt im Werk Berlin,
getestet werden. Die Prifstande sind modular

aufgebaut und GUbernehmen die Kommunikation
vom Kernstlick des Teststandes, einer Laufrollen-
einheit und dem Motorrad zum BMW-spezifischen
Softwareportal. Per Software haben wir die Prifstande
an das BMW-System angebunden.

Wahrend eines Testlaufes wird anhand der Fahrge-
stellnummer das richtige Programm geladen und
der Prifablauf automatisch durchgefihrt.

Die Prifdaten werden an die angebundenen Server
Ubermittelt, welche nach dem Test ein Protokoll
speichern, aus dem hervorgeht, ob das Antiblockier-
system fehlerfrei ist oder nicht. Weiterhin ist es auch
noch méglich, ein Protokoll vor Ort auszudrucken.

Durch die Anbindung per Software wird die
Prafprogrammauswahl vereinfacht, ebenso wie
die anschlieBende Speicherung der Daten.

Mit unseren Prafstanden leisten wir einen wichtigen
Beitrag zur Fahrqualitat und —sicherheit auf den
StraBen.

Wir verfigen Uber das nétige Know-How, die
Kompetenz und Flexibilitdt, um den unterschied-
lichen und speziellen Anforderungen gerecht zu
werden. Unser Fachwissen erweitern wir standig,
um immer innovativ und auf dem neuesten Stand
zu bleiben.

Von der Konzeption bis zur Umsetzung der Pro-
dukte sind wir IThr kompetenter Ansprechpartner.

"



Prozessintegration in die

bel der Reng

Flexibilitat und Termintreue sind unsere Aus ge
Bei der Projektabwicklung miissen wir auf Anderungen
\, schnell reagieren kénnen.




/ Rainer Russwurm &1 KWP

ERP-Software KWP

Gruppe

-

Dies setzt einen einfachen und eindeutigen
Zugang zu Informationen voraus.

Ein heterogenes Systemumfeld mit vielen Einzel-
programmen erschwerte jahrelang die Zusammen-
arbeit der verschiedenen Geschaftsbereiche.

Deshalb wurde die ERP-Software KWP, eine
integrierte betriebswirtschaftliche Komplettlésung,
angeschafft, um zu transparenten Daten und
effizienteren Arbeitsablaufen zu kommen.

Der Standardanteil der Geschaftsprozesse liegt im
Augenblick bei ca. 75% und wird durch fortschrei-
tende Integration bis auf 95% gesteigert.

Zudem verbessert der Aufbau einer integrierten

Kostenrechnung den Einblick des Managements in
Geschaftsvorgange, Unternehmenszahlen und vor
allem Abteilungs- und Geschaftsbereichsergebnisse.

Mit der neuen Software und der damit einher-
gehenden Optimierung von Prozessen und vor
allem Schaffung von Transparenz dnderte sich auch
der Blickwinkel der Mitarbeiter — vom traditionellen
Abteilungsdenken hin zu einer ganzheitlichen
Betrachtungsweise.

All dies und die sich immer
schneller andernden Markt- u.
Kostenstrukturen sind zwingende
Argumente fir die vollstandi-

ge Integration von Geschafts-
prozessen in die mittlerweile zur
Verfigung stehenden ERP-Systeme
—und hier ist die Reng Industrie-
systeme GmbH auf einem sehr
guten Wegq.




Wir begriBen unsere neuen Mitarbeiter 2008

Ausbildungsberufe Industriesysteme / Gebaudetechnik:
EEG: Elektroniker fiir Energie- und Gebaudetechnik

EBT: Elektroniker fiir Betriebsanlagen / Betriebsausriistungen
EAT: Elektroniker fiir Verfahrens- und Prozessautomation
Ausbildungsberufe Expert:

Kaufmann im Einzelhandel

Kauffrau im Einzelhandel Adelina Aliaj Thomas Brauner Ludwig Echter Andreas Gabelsberger
IGS: Informationselektroniker fiir Gerate- und Systemtechnik Kauffrau im Einzelhandel EEG EAT EBT

Patrick Holmes Patrick Janes Bernd Koglmeier Thomas Maily Peter Moser Stefan Miihlbauer Sandra Rieger

33¢] 1GS 1GS EBT EAT Einzelhandelskaufmann Biirokauffrau

Josua Robl Evi Roithmeier Peter Schabmiiller Jonas Schanderl Julia Schmauser Alexander Troch Matthaus Wollauer
Kaufmann im Kauffrau im Einzelhandel EAT Biirokaufmann Kauffrau im Einzelhandel EEG EEG

Einzelhandel

~

INDUSTRIESYSTEME

Christian Briinger Michael Biichl Dieter Drbal Holger Goergens Regina Hiilsmann Knuth Kalusche Judith Kohout

Meister fiir Elektrotechnik Wirtschaftsingenieur Elektroinstall. + Buchhalterin Nachrichtengeréte- Diplom Wirtschafts-
CAD-Bauzeichner mechaniker Juristin

Dennis Koppehel Benjamin Kraus Frank Kohler Benjamin Rank Carolin Reichhart Jennifer Sajuns Saulius Ullrich

Elektroinstallateur Elektroniker Elektromechaniker Elektroinstallateur Handelsfachwirtin Biirokauffrau Elektroniker

Andreas Scheppach Christian Scheppach Thomas Schiebrowski Monika Schindlbeck Reinhard Stieglhofer Markus Schwind Torsten Weddemar

Elektroinstallateur Meister fiir Elektro- Industriemechaniker Elektromonteurin Industriemechaniker Elektromeister Elektrofacharbeiter

technik
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GEBAUDETECHNIK

Gottfried Bicziak Pascal Lehmann Andreas Liegl Robert Reisinger Markus Sandl
Elektrotechniker Elektroinstallateur Energieelektroniker fir Meister fiir Elektro-
Anlagentechnik technik

N

Sebastian Armbruster Sabine Baier Joachim Bachmaier Stefan Biallass Alexander Breuer Danny Cagol Thomas ClauB
Einzelhandelskaufmann Einzelhandelskauffrau Einzelhandelskaufmann Einzelhandleskaufmann Kaufmann fiir Einzelhandelskaufmann Lagerist

Biirokommunikation

Manuela Ebenbeck Martin Eichenseher Annette GroB Evi Hagl Jurgen Hagl Norman Hauser Dominik Herrmann
Einzelhandelskauffrau Einzelhandleskaufmann Einzelhandelskauffrau Marktleiter Regensburg Fahrzeuglackierer

Georg Hirsch Kerstin Hofmann Andre Jaksch Veikko Lenck Ulrich Liebl René Manns Timothy Matheis
Lagerhilfe Einzelhandelskauffrau Einzelhandelskaufmann Radio- und Fernseh- Energieelektroniker, Einzelhandelskaufmann

techniker Einzelhandelskaufm.
Hubert Meyer Andrea Pastuschka Simone Pretzl Michael Reinhold Gotz Riedesel Freiherr Anneliese Rosch Jorg Rudek
Mechatroniker Einzelhandelskauffrau Einzelhandelskauffrau Einzelhandelskaufmann zu Eisenbach Einzelhandleskaufmann

Einzelhandelskaufmann

Thomas Schambeck Brenda Samuel Bernhard Scheid Daniel Schmidt Josef Schoberl Stefan Werner Marcus Winzinger
Einzelhandelskaufmann Einzelhandelskauffrau Elektroinstallateur Maler und Lackierer Einzelhandelskaufmann Einzelhandelskaufmann
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Die Anzahl unserer Auszubildenden ist in diesem Jahr wieder stark
angewachsen. Es gab viele Informationen fiir die neuen Azubis, aber
auch viele Neuigkeiten fiir die ,alten” Azubis, da im vergangenen
Jahr natirlich weiterhin an unserem Ausbildungskonzept gefeilt wurde.

Das Unternehmen hatte vor 40 Jahren als kleiner Familienbetrieb
begonnen und zahlt nun bereits {iber 300 Mitarbeiter. Zusammen
mit externen Mitarbeitern und Mitarbeitern von Partnerfirmen haben
wir sogar ca. 400 Beschaftigte. Auch die Zahl unserer Auszubildenden
wachst von Jahr zu Jahr, und alle werden mit der Option auf feste
Ubernahme nach der Ausbildung eingestellt. Darauf sind Herr Ludwig
Reng sen., Herr Ludwig Reng jun. und Frau Angelika Reng, die
Geschéftsfiihrer, sowie Herr Ingo Schabmiiller-Jahn, der Leiter der
Ausbildung, welcher verantwortlich fiir die Entwicklung und Durch-
setzung unseres umfangreichen und erfolgreichen Ausbildungskonzepts
ist, sehr stolz.

Aktuell beschaftigen wir eine starke Anzahl von 43 Auszubildenden
im technischen und kaufmannischen Bereich innerhalb der RENG
Gruppe, die sich aus den drei Firmen RENG Industriesysteme GmbH,
RENG Gebdudetechnik GmbH & Co. KG und expert RENG GmbH
zusammensetzt.

Durch die nicht unerhebliche Investition in die gezielte Nachwuchs-
forderung leisten wir einen wertvollen Beitrag. Die Auszubildenden
von heute sind die Fachkrafte von morgen. Deshalb liegt uns die
Ausbildung sehr am Herzen. Es ist uns wichtig, unseren Schiitzlingen
umfangreiches Fachwissen zu vermitteln und sie gezielt bei Schwachen
zu unterstitzen.

Je groBer die Anzahl der Auszubildenden ist, desto wichtiger ist eine
ausgefeilte Organisation. Wir haben ein spezielles Ausbildungskonzept
entwickelt, um die Ausbildung bestméglich zu gestalten. Dieses Konzept
ist jedoch kein starres Gebilde, sondern wird standig tiberpriift, ge-
gebenenfalls verbessert und ausgebaut. Es gibt keine starren Regeln
nur um der Regeln willen, sondern es handelt sich um ein lebendiges
System, an dem fortwéhrend gearbeitet wird.

Unsere 43 Auszubildenden setzen sich wie folgt zusammen.

10 Elektroniker/-in fiir Automatisierungstechnik

(Einsatzgebiet: Verfahrens- und Prozessautomation)

3 Elektroniker fiir Betriebstechnik (Einsatzgebiet: Betriebsanlagen)
12 Elektroniker Fachrichtung Energie- und Gebaudetechnik

1 Fachinformatiker Fachrichtung Systemintegration

3 Informationselektroniker Schwerpunkt Gerate- und Systemtechnik
4 Biirokaufleute

10 Kaufleute im Einzelhandel

Zusatzlich zu unseren Auszubildenden haben wir 2009 zwei Studenten
im dualen System.
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Am Anfang des Lehrjahres gibt es eine Informationsveranstaltung fiir
alle Auszubildenden, in deren Zuge den neuen Auszubildenden das
Unternehmen und unser Ausbildungskonzept vorgestellt wird, und
die ,alten” Auszubildenden iiber Neuerungen informiert werden.

Unsere Auszubildenden ,rotieren” halbjahrlich in den Abteilungen
unserer zahlreichen Standorte. Auszubildende der Firma RENG Industrie-
systeme GmbH durchlaufen auch Abteilungen der Firma RENG Gebaude-
technik GmbH & Co. KG, und umgekehrt. Somit ist gewahrleistet,
dass jeder Auszubildende die gleichen Rahmenbedingungen hat, das
gesamte Leistungsspektrum unserer Firma kennenlernt, und sich im
Zuge dessen ein umfangreiches und breit gefachertes Fachwissen
aneignen kann.

Am Ende des jeweiligen Rotationszyklus beurteilen die Auszubildenden
anhand unserer entwickelten Beurteilungsbdgen die Abteilungen

in Bezug auf verschiedene wichtige Aspekte, sowie die Abteilungen
die Auszubildenden anhand &quivalenter Beurteilungsbdgen. Diese
Beurteilungsbdgen werden dann ausgewertet.

Die Beurteilungen spielen zum einen in Bezug auf unser Pramiensystem
eine Rolle, und zum anderen wird die Transparenz innerhalb der
Ausbildung erhéht, da man besondere Schwachen oder Starken von
Seiten des Auszubildenden sowohl als auch von Seiten der Abteilung
sofort erkennen und daraufhin gezielt einwirken kann. Die Beurtei-



lungsbdgen sind nicht als Kontrollinstrument gedacht, sondern um
Starken der Auszubildenden, die sich herausfiltern, gezielt fordern zu
kénnen, und um die Auszubildenden und auch die Abteilungen bei
Schwachen bereits im Ansatz zu unterstiitzen, um diese auszuraumen,
bevor sie sich festigen. Es ist uns wichtig, dass unsere Auszubildenden
ihre Ausbildung mit Freude und Motivation bei uns machen und die
bestmadglichen Voraussetzungen geboten bekommen, um so viel wie
mdglich bei uns zu lernen.

Die Beurteilungshégen haben noch einen weiteren Zweck. Sie dienen
als Leistungsanreiz fiir die Auszubildenden. Wir sind der Meinung, dass
gute Leistungen belohnt werden sollen, und darum haben wir ein
spezielles Pramiensystem entwickelt, welches gute Noten in der
Berufsschule und gute Leistungen im Betrieb sowie in unserem inner-
betrieblichen Unterricht honoriert. Auf Basis der Beurteilungen der
Abteilungen und der Noten in der Berufsschule wird ein Durchschnitt
errechnet, welcher die Hohe der Pramie festlegt. Die Pramie ist
gestaffelt nach 15, 10 und 5 Prozent der Ausbildungsvergiitung, die
im darauf folgenden halben Lehrjahr riickwirkend bezahlt wird. Das
Prinzip der Pramierung guter Leistungen gab es bei uns schon, bevor
die Elektroinnung ein solches im Manteltarifvertrag aufgenommen hat.

Eine ganz wesentliche Bereicherung der Aushildung stellt unser inner-
betrieblicher Unterricht dar, welchen wir einmal wochentlich fiir
unsere Auszubildenden abhalten. Wir haben eigens hierfiir einen
Lehrer angestellt, Herrn Dipl.-Ing. Werner Gallmeier, der elektrotech-
nischer Dozent an der Eckert Schule in Regenstauf und in der IHK in
Regensburg ist. Er unterstiitzt engagiert unsere Auszubildenden in
den Berufsschulfachern und halt einmal monatlich Tests zur Leistungs-
kontrolle ab. Diese Tests sollen kein Druckmittel darstellen, sondern
sollen aufzeigen, wo evtl. Schwachen liegen, auf die noch stérker
eingegangen werden muss, um die Auszubildenden bestmoglich auf
eine erfolgreiche Abschlusspriifung vorzubereiten. Zugleich flieBen
die Testergebnisse auch in das Pramiensystem mit ein. Jeder
Auszubildende hat somit Méglichkeiten, durch Engagement und
Motivation wesentlich mehr zu verdienen als die Ausbildungs-
vergiitung, die im Vertrag steht.

~ Nicole Kullick, Ingo Schabmiiller-Jahn

Die Auszubildenden geben regelméBig eine Ubersicht iiber ihre Noten
ab. Anhand dieser Ubersichten kann Herr Gallmeier den Unterricht
flexibel gestalten und die Auszubildenden individuell fordern.

Auch betriebliche Projektarbeiten sind ein wesentlicher Baustein der
Ausbildung.

Unsere Auszubildenden erhalten sowohl betriebliche als auch iber-
betriebliche Schulungen. Die Auszubildenden zum Elektroniker

flir Automatisierungstechnik gehen auf die Gast-Berufsschule in
Altétting, welche eng mit dem BBiW Burghausen kooperiert. Im
Rahmen einer sehr praxisorientierten Ausbildung werden auch
Aufgaben bei GroBprojekten unserer Kunden von unseren Auszubil-
denden ausgefiihrt. Allerdings stoBt der Betrieb auch an natiirliche
Grenzen, was die Ausbildungsinhalte betrifft — Im BBiW Burghausen
nehmen die Auszubildenden deshalb an intensiven Schulungen teil und
lernen und (iben dort, mit Situationen umzugehen, die im Betrieb
nicht vermittelt werden konnen, z. B. Anlagenausfalle. Das BBiW
stellt verschiedene technische Anlagen rein zum Zweck der Aus-
bildung zur Verfiigung, an welchen die Auszubildenden vielfaltige
Dinge ausprobieren konnen. In diesem Jahr haben wir das Spektrum
unserer angebotenen Ausbildungsberufe erweitert und zum ersten
Mal Auszubildende zum Elektroniker fiir Betriebstechnik eingestellt.
Hierbei fiihren wir aufgrund der positiven Resultate und des Erfolgs
ein ahnliches Konzept ein wie bei den Elektronikern fiir Automatisie-
rungstechnik, und zwar in Kooperation mit der Gast-Berufsschule in
Deggendorf.

Um die Fachkrafte von morgen werben wir bereits lange vor Beginn
der Ausbildung. Wir nehmen regelmaBig an Schulmessen teil, um dort
den jungen Leuten, die unsere potentiellen nachsten Auszubildenden
sein konnten, unser Unternehmen und unsere Aushildungsangebote
vorzustellen. Auch bieten wir laufend Schiilerpraktika in den Berufen,
in welchen wir auch ausbilden, an. Viele Bewerber um einen Ausbil-
dungsplatz beziehen sich tatsachlich auf das Praktikum, das sie bei
uns gemacht haben. Wir sind auch offen fiir verschiedene Projekte,
zum Beispiel den Werkstatt-Tag, der von der Volksschule in Neustadt
ausgeht. Im Rahmen dieses Projektes sind die Schiler fiir einen
gewissen Zeitraum von Montag bis Donnerstag in der Schule und am
Freitag im Betrieb.

Auch nach der Ausbildung kann es noch weitergehen — wir bieten
neben speziellen Fachschulungen auch die Weiterbildung zum Techniker
oder Meister an, und seit neuestem auch die Mdglichkeit des dualen
Studiensystems.

Um den Zusammenhalt und die Teamfahigkeit zu férdern, und um
einfach SpaB miteinander zu haben, veranstalten wir einmal im Jahr
einen Azubiday, einen Ausflug mit den Auszubildenden. Ein Teil des
Tages wird der Fithrung in einem interessanten Betrieb gewidmet,
bei welchem unsere Auszubildenden etwas dazulernen und auch mal
hinter die Kulissen in anderen Betrieben schauen kdnnen. Der andere
Teil des Tages dient einer spaBigen Veranstaltung. Im Jahr 2007 wurde
sich auf einer Kartbahn vergniigt, und im Jahr 2008 gab es eine lustige
Fahrt auf der Donau mit zwei groBen Mannschaftsschlauchbooten.
Danach muss der Tag jedoch noch nicht zu Ende sein, sondern wird
auf Wunsch noch mit Grillkohle, Steaks und Wiirstchen in der ge-
meinsamen Runde ausgeklungen.
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NDERE WURDIGUNG ALS AUSBILDUNGSBETRIEB
AM ,, TAG DER AUSBILDUNG"

Am 22. September 2008, dem , Tag der Ausbildung”,
hatten wir die Ehre, als einer von zwei auserwahlten
.Vorzeigebetrieben” aus dem Landkreis Kelheim in
Sachen Ausbildung Regierungsprasident Herrn Heinz
Grunwald in unserem Haus zu begriBen.

Grund hierfur ist zum einen die hohe und jahrlich
wachsende Anzahl unserer Auszubildenden, die wir
beschaftigen — alle mit der Option auf Ubernahme nach
dem Ausbildungsverhaltnis. Zum anderen beeindruckte
unser ausgefeiltes Ausbildungskonzept.

Die Geschaftsfuhrer innerhalb der RENG Gruppe,

Herr Ludwig Reng sen., Herr Ludwig Reng jun. und
Frau Angelika Reng, sowie der Leiter der Ausbildung,
Ingo Schabmiuiller-Jahn, sind sehr stolz auf diese Wirdigung.

Die Auszubildenden von heute sind die Fachkrafte von
morgen. Darum liegt uns die Qualitat der Ausbildung in
unserem Hause besonders am Herzen.

Selbstverstandlich runen wir uns nicht auf den Lorbeeren
aus, sondern betrachten die Anerkennung seitens der
Regierung als Zeichen, dass wir auf dem richtigen Weg
sind. Und diesen werden wir weiter ausbauen.

wir GRATULIEREN
unseren AUSZUBILDENDEN
2um ERFOLGREICHEN ABSCHLUSS

Wir gratulieren einer unserer Auszubildenden zum
erfolgreichen Abschluss.

Im Sommer 2008 hat Jasmina Penny ihre Ausbildung zur
Biirokauffrau in unserem Hause erfolgreich beendet. Wir
gratulieren ihr hiermit ganz herzlich. Sie wurde von der
expert RENG GmbH in ein festes Angestelltenverhéltnis
iibernommen und unterstiitzt nun tatkriftig deren Buch-
haltung und Verwaltung.

Wir gratulieren dreien unserer Auszubildenden zum
erfolgreichen Abschluss.

Anfang 2008 haben drei unserer Auszubildenden -

Florian Gallmeier als Elektroniker fiir Automatisierungs-
technik und Christian B6hm sowie Benedikt Simmerl als
Elektroniker fiir Energie- und Gebéudetechnik - ihre
Ausbildungen erfolgreich beendet. Hiermit gratulieren wir
ihnen zu ihren bestandenen Abschlusspriifungen und
freuen uns auf die Zusammenarbeit mit ihnen als fest
angestellte Mitarbeiter.




# Nicole Kullick, Ingo Schabmiiller-Jahn

Tag der beruflichen Orientierung
in der Realschule
Abensberg

Am 15.11.2008 nahm unser Unternehmen anlasslich
des Tages der beruflichen Orientierung in der Realschule
Abensberg an einer Messe teil, auf der verschiedene

Unternehmen ihre Ausbildungsangebote prasentierten.

Am Tag der beruflichen Orientierung in der Realschule
Abensberg nutzten verschiedene Unternehmen die
Méglichkeit, ihre Ausbildungsangebote vorzustellen
und Uber ihre Ausbildungsberufe zu informieren.

An den einzelnen Messestanden konnten sich Schiler
und Eltern informieren und Fragen rund um die Aus-
bildung stellen. Den Stand betreuten der Leiter der
Ausbildung, Ingo Schabmuller-Jahn, die Assistentin
Nicole Kullick und sechs Auszubildende unseres Betriebes,
welche sich freiwillig zur Verfigung gestellt hatten -
Thomas Ettengruber, Thomas Singer, Mathias Huber,

Christian Jakobs, Thomas Bachwitz und Thomas Limmer.

Wir hatten zwei Minianlagen dabei. Die eine Anlage,
die mit verschiedensten Sensoren ausgestattet ist, baut
unter anderem mittels Pneumatik aus Einzelteilen Wiirfel
zusammen, transportiert diese zu einem Hochregal
und legt sie darin ab. Die andere Anlage, eine Azubi-
Projektarbeit, transportiert zwei Wirfel mit Hilfe von

zwei FlieBbandern und zwei Roboter-Greifarmen in
einer Endlosschleife. Die Auszubildenden erklarten den
Interessenten die Funktionsweise der Anlagen und be-
antworteten Fragen zu ihren Ausbildungsberufen.

In verschiedenen Klassenzimmern wurden von Vertretern
der einzelnen Firmen Informationsvortrage abgehalten.
Thomas Singer und Mathias Huber stellten mit Hilfe einer
selbst erstellten PowerPoint-Prasentation den Beruf des
Elektronikers fur Automatisierungstechnik vor.
AbschlieBend beantwortete Herr Schabmuiller-Jahn
allgemeine Fragen zur Ausbildung in unserem Unter-
nehmen.

Wir freuen uns, dass wir den Schilern und Eltern einen
interessanten Einblick in die Berufe des Elektronikers
fur Automatisierungstechnik, Betriebstechnik und Energie-
und Gebaudetechnik geben konnten. Gerne bieten wir
geeigneten Kandidaten die Moglichkeit, sie in diesen
interessanten Berufen in unserem Hause auszubilden
und ihnen aufgrund unseres groBBen Tatigkeitsspektrums
ein breit gefachertes Fachwissen zu vermitteln. Die
Auszubildenden von heute sind die Fachkrafte von
morgen.



# Nicole Kullick, Ingo Schabmiiller-Jahn

Umzug der Automatisierungsabteilung

N und zwei Tage der offenen Tiir

Anlasslich des Umzugs der Automa-
tisierungsabteilung fanden in den
neuen Raumlichkeiten zwei Tage
der offenen Tir flr unsere regionalen
Kunden statt.

Aufgrund der weiteren Expansion
der Automatisierungsabteilung und
des steigenden Bedarfs an mehr
BUroraumen und groBen Produk-
tionsflachen hat sich die Firma RENG
Industriesysteme GmbH nun um einen
neuen Standort erweitert. Die kom-
plette Automatisierungsabteilung
hat die Containercity verlassen und
ist in neue, groBere Raumlichkeiten
mit einer eigenen, groBen Produk-
tionshalle gezogen. Die Abteilung
ist jetzt ansassig im Gewerbepark 5,
93333 Neustadt.

Aufgrund dieses Meilensteins haben
wir am 18. und 19. November 2008
unsere Pforten im Gewerbepark 5
gedffnet und unsere regionalen
Kunden zu einem kurzen Plausch
bei Kaffee und Kuchen in unseren
neuen Raumlichkeiten eingeladen.
Bei dieser Gelegenheit haben wir
auch einen Ausschnitt unserer
aktuellen, interessanten Projekte prasentiert.
Produktionsstatten sind

Die
normalerweise nicht frei
zuganglich, innerhalb dieser beiden Tage jedoch konnten
unsere Gaste sich auf eine kleine Entdeckungsreise
begeben und uns ein wenig ,live” bei der Arbeit
zusehen.

Diese beiden Tage der offenen Tur fanden groBen
Anklang. Wir durften in unserem Hause z. B. Besucher
von den Firmen Amareg, Basell Polyolefine GmbH,
Tyco Healthcare Deutschland Manufacturing GmbH,
Covidien  Deutschland GmbH, Kunststofftechnik
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Wiesmayer GmbH, Peguform GmbH & Co. KG, Bayernoil
Raffineriegesellschaft  mbH und  ThyssenKrupp
Xervon GmbH begriBlen und ihnen unsere neuen
Kapazitdten und einen Ausschnitt unseres stets
wachsenden und sich vertiefenden Portfolios vorstellen.
Da unser Aufgabengebiet sehr vielseitig ist, waren
manche Bereiche bis dahin einigen Kunden ganzlich
unbekannt.

Wir freuen uns, durch diese Aktion unseren Kunden, die
unsere Einladung wahrgenommen haben, einen tieferen
— und Uberraschenden — Einblick in unser Tatigkeitsfeld
gegeben zu haben.



A2Ubi—Proy
Robr

Unsere drei Auszubildenden als Elektroniker fiir Automatisierungs-
technik im zweiten Lehrjahr, Thomas Bachwitz, Thomas Limmer und
Sabine Bierschneider, arbeiten seit September dieses Jahres neben
ihren anderen Aufgaben im Unternehmen an dem Azubi-Projekt
.Robi”. Das Projekt ist genauso aufgebaut wie ein ,echtes” Projekt
fir Firmenkunden. Die Auszubildenden sind quasi der Lieferant, und
die Firma ist der Kunde. Ansprechpartner von , Kundenseite” ist Herr
Schabmiiller-Jahn, unser Ausbilder, welcher die Azubi-Projektarbeit
ins Leben gerufen hat. Das Projekt beinhaltet alles, was ein Entwicklungs-
Projekt beinhalten muss — wie die Erstellung von Lasten- und
Pflichtenheft und der Dokumentation inkl. selbst gezeichneter
Schaltplane, die Budgetabstimmung fiir zusatzliches benotigtes
Material, das Projektmanagement, die Planung, die technische
Durchfiihrung und einen festgelegten Kundenabnahmetermin,

bis zu welchem alles fertig sein muss.

Die Mini-Anlage besteht aus zwei FlieBbandern, die parallel zueinander
angeordnet sind, sowie zwei Roboter-Greifarmen dazwischen. Zweck
der Anlage soll sein, dass die FlieBbander jeweils einen Wiirfel — in
zueinander entgegengesetzter Richtung — beférdern, und die Greif-
arme am Ende eines jeden FlieBbandes den jeweiligen Wiirfel
aufheben und auf dem anderen FlieBband ablegen. In einer Endlos-
schleife sollen so die Wiirfel fortwahrend transportiert werden, und
zwar moglichst parallel.

Die Auszubildenden miissen die Anlage entsprechend umbauen,
verdrahten, programmieren und zusatzlich benétigte Teile wie

z. B. Relais einbauen. Die Greifarme werden, im Gegensatz zu den
FlieBbandern, nicht sensorisch, sondern iber Zeiten gesteuert. Sie
missen daher zeitlich sehr exakt programmiert werden, da Un-
genauigkeiten sich sonst wahrend der Endlosschleife summieren
wiirden. Solche immer gréBer werdenden zeitlichen Verschiebungen
hatten zur Folge, dass das System nicht mehr funktioniert, da die
Greifarme die Wiirfel verfehlen wiirden.

Es fallen viele Teilaufgaben in Zusammenhang mit der Anlage an.
Die Auszubildenden bauten zum Beispiel ein Netzteil, damit keine
Batterien mehr bendtigt werden, sondern der Strom aus der Steck-
dose verwendet werden kann. Die Anlage ist mit zwei speicher-
programmierbaren Steuerungen (SPS) verbunden, und zwar fiir
jeweils einen Greifarm und ein FlieBband. Um beide SPS gleichzeitig
mit einem einzigen Handsteuergerat bedienen zu kénnen, und damit
beide FlieBbander und Greifarme gleichzeitig gestartet werden
konnen, wurde zwischen den SPS eine Verkniipfung mit PROFIBUS
eingerichtet. Auch wurden an den FlieBbandern verschiedene
Sensoren installiert, um die unterschiedlichen Méglichkeiten, die
diese bieten, aufzuzeigen. Auch setzen die Azubis verschiedene
Zusatzwiinsche um, die der ,Kunde” in puncto Funktionalitat der
Anlage hat.

~ Nicole Kullick, Ingo Schabmiiller-Jahn

{arbet

Die Planung und Durchfiihrung des Projekts bis zur Abgabe liegen in
den Handen der Auszubildenden. Sie miissen sich somit von A bis Z
damit beschaftigen, sich Gedanken machen, und Losungsmoglichkeiten
entwerfen. Thomas Bachwitz sagt tiber das Azubi-Projekt: , Es ist wie
ein echtes Kundenprojekt, nur in Miniaturformat. Das ist sehr lehrreich
und interessant, weil wir uns von Anfang bis Ende selbst mit dem
gesamten Projekt auseinandersetzen miissen, und uns nicht nur mit
Bruchstiicken bzw. vorgegebenen Teilaufgaben befassen.

Fur unsere Auszubildenden aibt es vwoch
viel 2u tun bis 2ur Abaabe. Tuir dricken
Thnen l«i’cr-ﬁiir die. Dawmen!




Am 18.10.2008 veranstaltete die RENG Gruppe ein grofies
Herbstfest.

Anstelle einer sonst liblichen Weihnachtsfeier und eines Sommer-
fests organisierte die RENG Gruppe im Oktober 2008 ein Fest
unter dem Motto ,,Goldener Herbst, welches dafiir umso
groBer ausfiel. Geladen waren alle Mitarbeiter der RENG Gruppe
und deren Familienmitglieder.

Unsere Automatisierungsabteilung stellte
ihre Halle im Gewerbepark Neustadt Siid
fur die Feier zu Verfiigung. Fiir das leibliche
Wohl sorgte der Catering Service der
Metzgerei Kraus aus Neustadt mit verschie-
denen Hauptgerichten, einer grof3en
Auswahl an bayerischen Schmankerln,
SuBspeisen und vielem mehr. Fiir Speis
und Trank war reichlich gesorgt, und
ebenso fiir musikalische Untermalung
durch die Nighthawk City Dance Band,
welche die Stimmung unter den
zahlreichen Partygasten kraftig mit
rockigem Sound anheizte.




Zunachst versammelten sich alle an den Biertischen fiir das
Abendessen und den offiziellen Teil der Feier. Die Geschafts-
fuhrung bedankte sich bei den Mitarbeitern fiir ihr Engagement
und bot einen Umriss der Unternehmenserfolge im

vergangenen Jahr dar.

Besonderen Mitarbeitern gebiihrt besondere Anerkennung
— Unter diesem Motto wurde langjahrigen Angestellten
der RENG Gruppe im Rahmen der Festlichkeiten fiir lhre
Verdienste und Treue gedankt. Gegen 23.00 Uhr wurden
unsere Cocktailbar und die Tanzfliche eroffnet, und bis
spat in die Nacht hinein feierte man im geselligen Kreis
und hatte jede Menge SpaB.

Ein herzliches Dankeschon an die Geschaftsleitung und die
Mitarbeiter, die fiir die Organisation mitverantwortlich waren
und durch ihr Engagement mit dafiir gesorgt hatten, dass
das Fest ein voller Erfolg wurde.

»Reng ehrt Mitarbeiter.

Die Reng-Gruppe, welche sich aus den Firmen Reng Industrie-
systeme GmbH, Reng Gebdudetechnik GmbH & Co. KG und
expert Reng GmbH zusammensetzt hat langjdhrige Mitarbei-
ter geehrt. Das ldngste Jubildum feierte Gertraud Reng mit 40
Jahren Betriebszugehérigkeit bei Reng Industriesysteme. Weitere
Jubilare des Unternehmens sind Walter Schneider mit 35 Jahren,
Stephan Riepl mit 25 Jahren, Fritz Schweiger sowie Christoph
Neumeyer mit 20 Jahren und Andreas Zuleger mit zehn Jahren
Betriebszugehdrigkeit.

Thomas Lohr von der Firma expert Reng feiert sein 20-jdhriges
Jubildum. Die Firma Reng Gebdudetechnik ehrte Dominik Auhu-
ber und Martin Schmitzer, welche seit zehn Jahren bei dem
Unternehmen angestellt sind. ,,Uber die Treue unserer Mitarbei-
ter freuen wir uns sehr und wiinschen uns eine weiterhin so

gute Zusammenarbeit®, erkldrte die Firmenleitung.” (mz)
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ber 2.000 gm Flache im Einkaufszentrum Kowe - Zum Auftakt viele
Uberraschungen und Superangebote in allen Produktbereichen -
Fachgerechte Beratung steht im Vordergrund.

Gute Nachricht fiir Regensburg und Umgebung: Am 02. Mai 2008 er6ffnete
expert Reng im Einkaufszentrum Kowe in der Dr. Gessler-StraBe 45 mit seinen
1.000 kostenlosen Parkplatzen einen 2.000 gm groBen Fachmarkt fiir Unter-
haltungselektronik, Kommunikationstechnik, Computer-Hard- und Software und
Hausgeréte. Damit war ein Feuerwerk von Uberraschungen verbunden. Geschéfts-
fihrer Stefan Reng-Wallat: , Natiirlich bieten wir sensationelle Eréffnungspreise in
allen Produktbereichen”. Aber damit war es nicht getan. Bei eine Verlosung waren
GroBgerate wie Flachfernseher und Waschmaschinen, Reisen, ein Kochkursus bei
Meister Alfons Schuhbeck und Karten fiir das Spiel FC Bayern gegen Hertha BSC
zu gewinnen. Und fiir Rennsportbegeisterte stand sogar ein Formel 1 Rennsimulator
zur Verfligung.

In dem neuen Fachmarkt findet sich eine breite Auswahl in allen Produktbereichen,
wobei die kaum zu schlagende TV-Prasentation zuerst ins Auge fallt. Hier stehen
iiber 100 Geréte flihrender Hersteller wie Grundig, Lwe, Panasonic, Philips,
Samsung und Sharp mit Flachbildschirm zum Vergleich bereit. Nebenan die
neuen Generationen der digitalisierten DVD-Player und -Recorder und die neuen
HD-Camcorder, die mit allen erdenklichen digitalen Speichermedien filmen.

Auch in der Welt des guten Tons setzt die High Definition-Evolution neue Qualitats-
malstabe. Im HiFi-Studio bei expert Reng ist das bei Geraten und Anlagen von
Bose, Canton und Yamaha gut zu héren. Umfangreich ist das Angebot von Software
mit Gber 5.000 CD's und DVD's sowie Spielen. Auch die digitalen Wegweiser fiir
die mobile Navigation sollte man sich ansehen. Die zeigen einem namlich, wo es
langgeht und sagen es noch dazu. Keine Frage, dass auch der Car HiFi-Sektor mit
Einbauplatzen bestens bestlickt ist.

Festnetz- und Mobiltelefone: Kein Problem. Das Fachpersonal bei expert Reng
berat kompetent liber das Angebot an Geraten und fiihrt sicher durch den
«Tarifdschungel” der verschiedenen Provider und deren Konditionen.

In der PC-Abteilung faszinieren Notebooks als tragbare Arbeitsplatze vom ultra-
leichten Minicomputer bis hin zum Multimediagerat. Auch hier stehen kompetente
Fachleute fiir die Systemberatung zur Verfiigung.

Hausgerate fiir jeden Anspruch

Auch bei den Hausgeraten hat expert

Reng die Nase vorn. Besonderer Wert wird
hier auf die neuen energiesparenden und
umweltschonenden Produkte gelegt. ,Man
glaubt nicht, was es hier an Verbesserun-
gen gibt", versichert Stefan Reng-Wallat.
Deshalb werden zunehmend alte Geréte mit
geringerem Wirkungsgrad und hohem Strom-
verbrauch gegen zeitgemaBe Ausfiihrungen
ausgetauscht. Vom GroBgerat bis zum Fon
sind auch hier die Produkte aller fiihnrenden
Hersteller vertreten. Uberraschend groB
auch die Vielfalt an Kaffee-Vollautomaten
oder Portionierungsmaschinen mit Pads.
Wichtig zu wissen: Kaffee-Vollautomaten der




Marken Jura, Saico und Delonigh werden im
Schadensfall direkt bei expert Reng repariert.
Waschen, Trocknen, Kiihlen/Gefrieren, Spiilen,
Kochen, Biigeln - hier findet jeder fiir jeden
Zweck das richtige Gerét.

Das Versprechen , Wir sind auch nach dem
Kauf immer fiir Sie da” erfiillt expert Reng
durch seinen zuverlassigen Kundendienst
mit vier erfahrenen Mitarbeitern. Wichtig die
Installation vor Ort. Nicht jeder kann das
neue Gerat selbst einstellen. Da hilft der
freundliche Mann von expert Reng gern. Der
prompte Lieferservice, die Riicknahme der
Verpackung, die kostenlose Entsorgung von
Altgeraten sowie ein preisglinstiger Finanzie-
rungsdienst machen das Angebot rund.

Das Team von expert Reng ist durch aktuelle Schulungen stets auf dem Laufenden.
Das hat die Stiftung Warentest bestatigt. lhre Zeitschrift , Test” kam nach bundes-
weiten Untersuchungen zu dem Ergebnis: ‘Gut’ beraten wurden wir nur bei
expert. Seine Mitarbeiter punkteten mit dem besten Hintergrundwissen und meist
erfolgreicher Problemldsung. Darliber freut sich Firmenchef Stefan Reng-Wallat:
.Das Urteil dieser unabhangigen Institution spricht fiir sich selbst”.

Mit Fachmarkten in Kelheim und Neustadt und allein 40 Jahren Erfahrung im
Kundendienst ist expert Reng als mittelstdndisches Familienunternehmen mit
Tradition seit Jahrzehnten ein Begriff fiir Zuverlassigkeit und Preiswiirdigkeit in
der Region.



~ Angelika Reng

Apple iPhone 3G
Breitbild iPod, Spielekonsole und Telefon in einem Gerat

MusikgenuB, SpielspaB und Telefon in einem Gerat. Das
neue Apple iPhone 3G vereint diese Eigenschaften in einem
Gerat. Seit dem 11. Juni 2008 verkaufen wir das Gerat in allen
unserer Filialen. Jetzt méchten wir auch unsere Mitarbeiter
daran teilhaben lassen. Fur alle Mitarbeiter gibt es zusatzlich
zu jedem iPhone eine Docking-Station mit dazu. Es stehen
4 Tarifmodelle zur Auswahl, wobei der meistgebuchteste
Tarif der Complete M ist. Diesen Tarif gibt es auch speziell
fur alle 18-25 jahrigen Kollegen 10 EUR billiger.

Leistungen im Uberblick:

- 100 Freiminuten in alle Netze

40 Frei-SMS in alle Netze

UMTS / HSDPA Internet Nutzung inklusive ( Flatrate)
WLAN Hotspot Flat inklusive

reguldrer Grundpreis 49 EUR / 39 EUR fir

alle 18-25 jahrigen

Zusatzlich hat man die Mdglichkeit, im AppStore nitzliche
Programme, Spiele, Tools usw runterladen. Meine persénlichen
Empfehlungen:

Ebay: Verwaltet euer eBay Konto direkt Gber das
iPhone. Beobachten, Bieten, Suchen, alles ist méglich.

Spielt den Gameboy Klassiker auf dem iPhone.

Guitar Rock Tour: Geh auf Tour und spiel Gitarre oder
Drums zu Songs wie Message In A Bottle, Smoke On
The Water, Beat It, uvm.

!!.'.Hg Palringo Instant Messenger: Bleibe unterwegs online
und chatte mit deinen Freunden. MSN, 1CQ, AIM und
andere Messengerdienste kénnen bedient werden

Brain Challenge: Trainiere dein Gehirn

Energie sparen beginnt bereits beim

Elektrogerate-Kauf

Hausgerate Engergieeffizienz im Haushalt + Waschen und Trocknen:

Gut geschleudert ist schon halb getrocknet.
Deshalb beim Kauf der Waschmaschine auf eine
hohe Schleuderdrehzahl achten.

Ein Rechenbeispiel: Ein Kilogramm Baumwollgewebe, das mit

800 Umdrehungen geschleudert wurde, enthalt noch 700 Milliliter
Wasser und damit eine Restfeuchte von etwa 70 Prozent.

Um die optimale Schleuderwirkungsklasse A zu erreichen, bedarf es
allerdings 1.600 Umdrehungen pro Minute und mehr. Mit einer Rest-
feuchte von etwa 45 % ist die Wasche dann optimal vorbereitet, und
Waschetrockner mit feuchtigkeitsabhangiger Steuerung spielen ihre
Vorteile aus: Die Programmwahl orientiert sich hier am Trocknungsziel.
Soll die Wasche zum Beispiel »biigelfeucht« sein, schaltet der
Trockner sofort ab, wenn dieses Stadium erreicht ist. Das schont die
Textilien, spart Energie und natirlich auch Zeit.
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Die meiste Energie brauchen Waschmaschinen fiir die Erhitzung des
Wassers. Daher spart ein Warmwasseranschluss bei einem Neugerét
zusatzliche Energie. Kondensationstrockner mit Warmepumpentechnik
sind zwar in der Anschaffung teurer als herkdmmliche, bringen dafiir
aber eine Energieersparnis von etwa 40 Prozent und erreichen das
Energielabel mit der Kennzeichnung A.

Weitere Informationen erhalten Sie

von unseren engagierten Mitarbeitern.




~# Volker Lanzenberger

und Sicherheit die Zukunft gewinnen

ichere und gesunde Arbeitsplédtze leisten einen
wichtigen Beitrag, um unser Unternehmen flr
die Zukunft konkurrenzfédhig zu gestalten.

Dieses hohe Ziel erreichen wir nur unter Einbeziehung
und Mitwirkung aller Mitarbeiter.

Motivierte, geschulte und informierte Mitarbeiter aller
Abteilung und Ebenen sind der Garant dafir, diesen
Anspruch gerecht zu werden und auch auf hohem
Niveau zu halten.

Das Jahr 2008 war durch ein groBes Arbeitspensum,
Umstrukturierungen und viele GroBprojekte gekenn-
zeichnet.

Leider mussten wir auch in diesem Jahr in der Reng
Gruppe einen schweren Unfall, mit langer Ausfallzeit
des betroffenen Kollegen, zur Kenntnis nehmen.

Eine Vielzahl kleinerer Unfalle mit Bagatellverletzungen
und unsicherer Situationen an den Arbeitsplatzen zeigt
uns auf, dass wir in unserem Bestreben, sichere Arbeits-
platze zu schaffen und auch zu erhalten, nicht nachlassen
durfen.

Keine Arbeitssicherheit ohne unternehmerischen Erfolg
Keinen unternehmerischen Erfolg ohne Arbeitssicherheit

FUr gute Zusammenarbeit im Jahr 2008
bedanken sich die Geschaftsleitung und

die Fachkraft fur Arbeitssicherheit und wiinschen
allen ein gutes Gelingen unserer Ziele fir 2009.
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