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Berufliche Bildung gewinnt an Wertschätzung
sv. Zum Start in das n.eue Ausbildungsjahr zeigt sich die Handwerks-
kammer Niederbayern-Oberpfalz zufrieden. Bisher wurden in den
niederbayerischen Stälten und Landkreisen 2.839 neue Lehrverträge
unterzeichnet - das sind 0,98 Prozent weniger im Vergleich zum Vorjahr.
,,Da das Handwerk in unserer Region im'letäen Jahr einen deutlichen
Zuwachs bei den Lehrverträgen verzeichnen konnte, ist das eine gute
Entwicklung", sagt Hans Schmidt, stellvertretender Hauptgeschäfts-
frihrer der Handwerkskammer.
Trotz stabilerZahlen blieben auch heuerwieder Lehrstellen in der Region
unbesetzl. ln'iler Lehrstellenbörse der Handwerkskammer waren gnde
August 483 freie Ausbildun$splätze in Niederbayern gemeldet, in Stadt
und Landkreis Passau.beispielsweise 69, im Raum Landshut 76 und im
Raum Straubing 58. Die meisten freien Stellen verzeichneten die Berufe
Anlagenmechaniker fur Sanitär-, Heizungs- und Klimatechnik, Kfz-
Mechatroniker, Elektroniker, Metallbauer und Kaufmann für Büiomanage-
ment.
Was für Betriebe eine Herausforderung ist, ist für Jugendliche eine ideale
Ausgangslage: ,,Mit über 13Q Handwerksberufen; bietet das Handwerk
Chancen für jedes Talent. Die berufliche Bildung steht für eine hohe
Durchlässigkeit. Nach dem Gesellenbrief kann man verschiedene Stufen
der lGrriereleiter erklimmen: den Handwerksmeistel.das selbstständige
Unternehmertum.oder den Betriebswirt", sagt Schmidt. Diese Chancen
werden durch die Nachwuchskampagnen des bayerischen Handwerks,
,,Macher gesucht" und ,,Elternstolz", sowie. durch die bundesweite
lmagekampagne des deutschen Handwerks immer bekannter. Das
stetige Engagement von Betrieben und Verbänden, junge Menschen fil+
das Handwerk zu begeistern, zahle sich aus. ,,Wir dürfen uns jetzt nicht
ausruhen, viele Betriebe suchen noch dringend nach qualifiziertem
Nachwuchs", so Schmidt weiter. Unternehmer seien gut beraten, in ein
gezieltes Ausbildungsmarketing zu investieren.
Mit Blick in die Zukunft äußert sich die Handwerkskammer optimistisch:

"Die 
berufliche Bildung gewinnt wieder an Wertschätzung", so Schmidt.

Mit aktuell 33 Prozent fanden in den letäen Jahren immer mehr Lehrlinge
mit mittlerer Reife den Weg ins Handwerk, der Anteil der Abiturienten liegt
bei knapp acht Prozent. Man sei zuversichtlich, das Niveau halten und
ausbauen zu können.

Foto: Ein großes Lehrstellenangebot finden unter anderem angehen&
Anlagenmechaniker für Sanitär-, Heizungs- und Kimatech nik.r Foto: highwaystaE-fotolia.com

Mädchen Jeans, Gr 38, schwaz, neuwertig,
5,- €, Tel. 09944/1531

Bierkrug mit Zinndeckel, Kristailglas, mund- Kochtöpfe (5r) und Pfan1g,
geblasen, handgeSchliffen, 25; €, Tel. Dgqlgl1,,18/10 Edelstahl,35
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ln dieser Rubrik finden Sie viele interes-
sante Artikel bis maximal 100 €.
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Herren Rollkragen Pullover Gr. z14146, grau
100 % Baumwolle, neuwertig, 10,- €; Tel.
09944/1531

Alterer Holz-lMarmor-Wohnzimmer-Tisch
fär 10 € abzugeben. Iel. 09t41/642328

Schlafzimmer (Tirolei Bauernmobel) f.2,- €
gg. Selbstabholung. Tel. 0941/4662489

WM 2006 neue Krawattennadel,8,- €.
Tel. 09443/6580

5 Zeitschriften "Mein schöner Garten"
250 €, Tel. 099.4411531

Verkaufe 15 Pflastersteine Straios von
Kann, titangrau, 50x30x8 cm, 60 € Tel.
09 4U 898/7 196 o. 0176/99097806

Miele-Einbauherd, weiß, voll funKionsfähig,
gut erhalten, l-90,- €. Tel. 0940V9539112

-

Verkaufe Zellulose Dämmstoff, l0Q-.
Tel. 0170/5543652Amica Gefrierbox,39 l, 52,5 h,47,5 br, Bosch Handstaubsauger, 9,6 Volt, Wet and

44,5 t, 30,- €.Tel-09947/4769983, Neukir- Dry,35,- €. Tel. 015110050784

Rockii-Stnuchpfingstrose, weiß/lila, groß-
bltitig, ungeflillt; -14 m hoch, lx gebltlht, ge-
topft ; 30 EU: rufalt@web.de

Kleine Komode. Mit GlasVollholz,ca.
8j.1960-30,00€, AB>Rufe zurück
Tel.094r'.UlO2?3

chen b. hl. Blut, AB

Stereoanlage, von Thomson mit 5Jach CD-
Wechsler, incl. 2 Boxen, 50,- €. Tel. 0172/
8097509

Schuhschrank, 2 Tiiren, 1 Schub, Breite ca.
60 cm. Höhe ca. 83 cm. 50 EUR. Tel. 0175/

lucgqpglme (s9lp1 geqag!se1), incl. über- y66n.;66erschrank, Buche Nachb.,
lopt ft-0!t9gJs0 m, f.50,-€ zu verk., riä.2a1m, näj,tötZ,tjni m, bötüi
Tel. 09435/8453 Tet:Ol7E/4A02?,89

Zwei Spanische Kommoden zu verkaufen,
80,-€,Te1.09406n6I2 I
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Karrierestart in der Bachner-Gruppe
'18 neue Auszubildende in vier Ausbildungsberufen

(ul) Ausbildungsleiter Richard Obermeier, Geschäftsführer'Chri-
stiarl Neubauer und praWischer Ausbilder Bernhärd Köstner be-
grüBten die neuen Azubis: Philipp Kobsa, Alexander Vilser, Kon:
stantin Ntetsikas, Julian Kuhns, Florian Sauerteig, Lukas
Schweisser, Tobias Hierl, Alexander Henmann, Pascal Peschke,
Michael Weiher, Greta Anneser, Daniel Bangert, Julian Walden-

" maier, Nicolas Hasselmeier, FelirWagnerund l:ukas Lem:'
(nicht auf dem Bild: Jürgen Maier und Mustafa Oguz)

für Energie- und Gebäudetechnik, Elektroniker für lnformations-
und Telekommunikationstechdik, Kaufmann für Büromanagement
und Faqhkrafi für Lagerlogigtik erlernen sie lhr Händwerkin den
kommenden Jahren von der Pike auf.
Dafür sorgt ein,bewährtes.Ausbildungskonzept:,,Neben der Be-
rufsschule, und den handwerklichen Erfahrungen am Arbeitsplatz
setzen wir auf zusätzliche theoretische und praktische Work-
shops", erklärt der Ausbildungsbeauftragte Richard Obermeier.
,,Eine iniensive Unterstützung bei der Piüfungsvorbereitung darf
hierbei selbstversländlich nicht lehlen."
Mit Beginn des 4euen Lehrjahres absolvieren insgesamt 53 Ju-
gendliche ihre Ausbildung im Unternehmen. ,,Für uns hat die För-
derung von jqngen Menschen eine besonders große Bedeutung.
Sie sind die Fachkräfte def Zukuntt', so dei geschäftsführende
Gesellschafter Hans Bachner. ,,Nach lhrer Ausbildung stehen ih-
nen in unserer Unternehmensgruppe alle Türen für Karriere-
sprünge offen."
Derzeit beschäftigen die Unternehmen der Bachner-Gruppe über
500 Mitarbeiter, die an zehn Standorten in Deutschland und
Osterreich aktiv sind. Dbr Zugang zum Online Bewerbungsver-
tahren für den Ausbildungsstärt im September 2018 unä alle
'wichtigen lnfos über die Ausbildung-tbei Bactrner sind'auf
www.KommlnUnserTeam.de zu finden.

,Mainburg. Mit Beginn einer Ausbildung legt jeder junge Mensch
den Grundstein für seine Zukunft. Bei der Bachner EleKro GmbH
.& Co. KG befindet sich derAlltag von 18 Jugendlichen seit 1.
September im Wandel. ln den Ausbildungsberufen Elektroniker

Ausbildungsstart bei Reng
10 neue Auszubildende bei der RENG Gruppe

Reng wünscht allen Auszubildenden einen gden Staft!

Am '1. September hieß die RENG Gruppe zehn neue Auszubildende
im technischen sowie kaufmännischen Bereich am Standort Neu-
stadt a' d. Donau willkommen; Dezeit bildet der lndustriedienstleister
35 angehende Fachkräfte an den Standorten Neustadt a. d. Donau
und Regensburg / Burgweinting aus.

Am ersten Ausbildungstag machten die Berufsstarter viele neue
Erfahrungen und erhielten bereits erste Eindrücke in ihr zukünftiges
Tätigkditsfeld.

Wie in jedem Jahr begrüßte der Geschäftsführer Ludwig Reng alle
neuen.Auszubildenden persönlich, ebenso wie Erich Lentner, Leiter
der EMSR-Technik, Judith Kohout, kaufm. Ausbildungsbetreuerin
und Matthias Huber, techn. Ausbildungshietreuer. Nach einerVorstel-
lung des Unternehmens und einem kurzen Rückblick über mehr als

'50 Jahre erfolgreiche Firmengeschichte musste natürlich auch Zeit
für ein Gruppenfoto mit allen Neulingen am Standoft in Neustadt sein.

Ein Firmenrundgang durch die neue, moderne Firmenzentrale,
welche im Mai fertiggestellt wurde, darf selbstverständlich auch nicht
fehlen. Anschließend begutachteten alle die neue Lehrwerkstatt, in
der die technischen Auszubildenden ihre ersten acht .Wochen
verbringen werden. Danach ging es mit der Sicherheitsunterweisung
durch Jürgen Hiinmelein, Fachkraft ftir Arbeitssicherheit, weiter. Auch
Arbeitskleidung im passenden rengblau und eigenes Werkzeug lur
alle arigehenden EleKroniker wurden verteilt. Bei Weißwürsten und
Brezen ließen sich die ersten Eindrücke gut Revue passieren.

Zuverlässigkeitsprämie, Weihnaohtsgeld, Azubiausilüge und yieles
' mehr -darauf dürfen sich die Auszubildenden beLguten Leistungen

und Engagementfreuen.

Ausbildung in allen Bereichen
Eigene Ausbildung garantiert hohe Qualifizierung

ter erreicht das Autohaus einen hohen Qualifizie-
rungsstandard in den verschiedenen Aufgaben-
bereichen, Dies führt'zu einer qualitativen hoch-
wertigen Arbeitsweise, die sich in der Zufrieden-
heit der Kunde-n wiederspiegelt. Jährlich werden

bdm Autohaus Baumör in Abens-
berg Azubis im gewerblichen,
sowie kaufmännischen Bereichen
ausgebildet.
Die Ausbildungsberufe ünterglie-
dern sich in -Kraftfahrzeugmecha-
troniker, Fahrzeuglackierer, Me-
chaniker für l(arosserieinstandhal-
tungstechni k, Automobi lverkäufer,
Bürokaufmann, Fachkraft für
Lagdrlogistik.
Das Ehepaar Baumer'freut sich
auch heuer wieder Azubis in den
verschiedenen Bereichen gefun-
den zu haben und wünscht viel
Erfolg.Die Azubis des Lehrjahrgs 2017.

Das Autohaus Baumer begrüßt auch heuer wieder
neue Auszubildende in lhrem Betrieb. Seit über 55
Jahren ein mittelständisches Unternehmen in
Abensberg mit rund 60 Mitarbeiter im Autohaus.
Durch gezielteAus- und Fortbildung der Mitarbei-

Staft frei zur Ausbildung!
Scheugenpflug hieß elf neue Lehrlinge willkommen
lnsgesamt elf neue Auszubildende starteten bei der Scheu-
genpflug AG am 1 . September 2017 in ihre berufliche Zu-
kunft. Die Ausbildung beim Neustädter Spezialisten filr Kle-
be-, Dosier- und Vergusstechnik eröffnet den zukünftigen ln-
dustriemechanikern, EleKronikern frlr Betriebstechnik, Tech-
nischen Produktdesignem, Mechatronikern und Zerspa-
nungsmechanikern abwechslungsreiche Tätigkeiten, pra:
xisorientierte Projekte sowie eine ge?ielte Förderung. Mit
dem Fachinformatiker für Systemintegration bietet Scheu-
genpllug dieses Jahr zudem erstmals einen neuen Ausbil-

dungsböruf an, um auch in diesem Bereich qualilizierten
Nachwuchs aufzubauen. ,,Die betriebliche Ausbildung be-
siEt bei uns traditionell einen sehr hohen Stellenwert', er-
klärt Stephanie Niewiem, Abteilungsleiterin Personälmana-
gement bei Scheugenpflug.,Als regional starkverwuzeltes
Unternehmen möchten wir auch künftige Herausforderun-
gen vorangig mit Nächwuchs aus dem eigenen l-laus be
wältigen." Aktuell sind bei Scheugenpflug 37 Lehrlingein7
Ausbildungsberufen beschäft igt.
Um den Neuzugängen den Einstig ins Unternehmen ein we-

nig zu erleichtern, wurden ihnen am erstenTag
Paten in Form von bestehenden Auszubilden-
den an die Seite gestellt. Neben einer Betriebs-
führung stand für die neuen Lehrlinge zudem
ein gemeinsames Frühstück mit den zuständi-
gen Ausbildern sowie ein Meet-and-Greet mit
allen aKuellen Azubis von Scheugenpflug auf
dem Prolramm.

Bewerbungsfrist für 201 8 läuft

AKuell läuft die Bewbrbungsfrist lür die Aus-
bildungspläEe 2018. lnteressenten können.
sich noch bis 31. Oktober lür eine Lehrstelle
bewerben. Weitere lnformationen zu den an-
gebotenen Ausbildungsberufen sowie zum
Bewerbungsverfahren sind abrufbar unter
www.scheugenpflug.de/karriere
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lm Bild: Die neuen Azubis der Scheugenpflug AG
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Schnä arkt

Super Stofftier ,,Hahn" 49cm höch Super
Zusta nd,Cham,ll€ Oß7 n 63/19728 Gehhilfewacen mit Körbchen lür 25 € zu

Kreissäge guter Zustand für 100.- € zu verk.
Iel.09t+43/2808


