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EDITORIAL

Liebe Leserinnen und Leser,

Gut geriistet in die Zukunft.

Nach dem Riickblick im Rahmen unseres 50-jahrigen Betriebsjubildums ist nun der
Zeitpunkt gekommen vermehrt in die Zukunft zu blicken.

Mit dem Neubau im Gewerbepark in Neustadt haben wir ein weiteres Fundament
gelegt, welches unsere Position als kompetenter Dienstleister fiir unsere Kunden,
Geschéftspartner und Mitarbeiter in der Region auch nach auBen hin sichtbar macht.

Als erfolgreiches Unternehmen in der Region war es nur eine logische Konsequenz

der weiteren Entwicklung und Optimierung die verschiedenen und raumlich zu klein
gewordenen neustadter Standorte zusammenzufiihren. Fahrt man die B 299 entlang
kann man nun bereits die beiden Gebaude unserer zukiinftigen Firmenzentrale erken-
nen. Neben der Halle, welche die Werkstatten fiir den Schaltschrankbau, eine moderne
Ausbildungslehrwerkstatt und ein Lager fiir unsere Ventilsparte beinhaltet, entsteht das
Verwaltungsgebéude, in dem die Geschéftsfiihrung, die kaufménnischen Dienste sowie
die Projektleiter mit Team unter einem Dach vereint sind. Kurze Wege, effiziente Abléufe
und ein Gebaude nach neuestem energetischem Standard tragen, ebenso wie unsere
qualifizierten Mitarbeiter, zum weiteren Erfolg des Unternehmens bei. Neben der Um-
setzung vieler anspruchsvoller Kundenprojekte in Regensburg, Neustadt und Ingolstadt,
war die Realisierung des Neubaus eine zusatzliche Herausforderung zum Tagesgeschaft.
An dieser Stelle noch einmal ein herzliches Dankeschén an jeden einzelnen Mitarbeiter
der mit seinem Engagement und Einsatz zum Unternehmenserfolg beitragt!

Ich sehe die Zusammenfiihrung der Standorte als einen wichtigen Schritt nach vorne,
der zum Teil auch notwendig war, um Ressourcen optimal zu nutzen, den Aufwand zu
minimieren und Kosten zu sparen.

Veranderungen sind positiv. Daher lassen Sie uns gemeinsam in eine weiterhin erfolgrei-
che Zukunft blicken.

Fir die gute Zusammenarbeit im vergangenen Jahr mochte ich mich noch einmal herz-
lich bei lhnen allen bedanken. Ich wiinsche lhnen und Ihren Familien ein besinnliches
und frohliches Weihnachtsfest und einen guten Start in das neue Jahr 2017!

Ihr Ludwig Reng
Geschaftsfihrer

lhr RENG-Kontakt:
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Losungen rund um die Elektrotechnik

-
3 Elektroinstallation

Unser Messestand — Prasentation der Schutzkleidung und Leistungseinschiiben

TAG DER ARBEITSSICHERHEIT
BEI BAYERNOIL

RENG STELLT DIE GEFAHREN DES ELEKTRISCHEN
STROMES DAR

Ende September wurde bei unserem Kunden  Zur besseren Veranschaulichung, stellten wir  Laut unseres Kunden BAYERNOIL, war dieser
BAYERNOIL im Betriebsteil Vohburg derTag  u.a. die Dokumentation der Kurzschlusstests,  Tag fiir alle Teilnehmer und Veranstalter

der Arbeitssicherheit durchgefiihrt. Eine sowie die Arbeitsschutzkleidung vor und gleichermaBen ein groBer Erfolg.

Reihe von Ausstellungen, Vortragen sowie informierten die Besucher.

praktische Ubungen waren dafiir vorge-
sehen. BAYERNOIL und die Partnerfirmen
informierten an diesen Tag Gber verschiede-

Start der Tests an einem Dummy mit
Arbeitskleidung

ne Sicherheitsthemen, wie Larm, Umgang
mit Handfeuerldschern, kdrperliche Fitness
oder das Anschlagen von Lasten.

Die Schutzkleidung nach dem Test

Bei uns am Messestand informierten wir die
Mitarbeiter der BAYERNOIL und Partner-
firmen nicht nur iiber die Gefahren des
elektrischen Stromes, sondern auch iiber
Verbesserung der SchutzmaBnahmen der
letzten Jahrzehnte.

Tag der Arbeitssicherheit —

BAYERNOIL RENG

GRUPPE

Besucher des Messestandes begutachteten die Arbeitsschutzkleidung
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Ludwig Reng sen. wurde 70
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GRUPPE

Jubilare der RENG Gruppe 2016




Text: C. Sweeney AUTOMATISIERUNGSTECHNIK

) - - Im Jahr 2012 hat RENG fiir den Verwer-

VE R ESS E RTE E | N I lA J U N J — tungsspezialisten bereits erfolgreich den
Bau der Last- und Steuerungsschaltschran-
P' E P C \NE P' | N G ke, sowie die Programmierung der Bedien-

] ) - und Visualisierungsoberflache unter der

Leitung von C. Sweeney bei einer 500kW-

LEISTUNGSSTEIGERUNG

Nach einem Beratungsgesprach im Juni
2016 Uber eine mogliche Optimierung/
Effizienzsteigerung der Anlage, sollte die

RENG VERBESSERT DIE LEISTUNG DER BIOGASANLAGE Einfordertechnik bel einer bestehenden

Anlage erneuert werden. Die Erstellung des

DER FIRMA BLUMEL REGENERATIVE ENERGIEN IN E-Plans iibernahm dabei T. Koch.
TH RDN HDFEN/TEUGN Im Rahmen des Anschlussprojektes zur

Erneuerung der Einfordertechnik wurden so
die bestehenden Schaltschranke umgebaut Hochférderschnecke und Querforderschnecke (mit Wegewahl links/rechts zu Fermenter eins oder zwei) und die beiden
und neue Komponenten eingesetzt. Hierzu Stopfschnecken der beiden Fermenter.

zahlt ebenfalls die Programmierung der
SPS-Steuerung (speicherprogrammierbare
Steuerung) und deren Anpassung.

d | g Die bestehende Visualisierungsbedienober-
%ﬁ_—_ - flache wurde angepasst und dient weiterhin
e ————— - zur vereinfachten Bedienbarkeit und Uber-
- L sicht fir den laufenden Volllastbetrieb.

.
oy —

Es transportieren sogenannte Hochférder-
schnecken die Feststoffmischung, wie z.B.
Mais, Gras, Mist oder Stroh hoch zu den
Behdltern. Via Stopfschnecken gelangen die
Eintragsstoffe in die Fermenter. Dort beginnt
der Garvorgang der Biomasse.

DEY 'Betriebsgelénde der Bliimel GmbH in Thronhofen /Teugn — Ll Eiy
duBerst beeindruckend, auf dem Gelande stehen mittlerweile 3 Biogasanlagen.

Herr Bliimel auf dem Plateau einer Anlage vor der Silage.

Die Wiederinbetriebnahme und der Test aller
sicherheitsrelevanten Schaltvorgange, fiir
den erfolgreichen Volllastbetrieb, erfolgte

Ich bin rundum zufrieden mit der durch RENG, gemeinsam mit dem Betreiber
Leistung der RENG Gruppe. Deshalb M. Blimel.

kann-ich nur uneingeschranktes Lob

fur die kompetente Arbeitsweise

aUSSpr ecC hen_ “ Besondere Technik, die seitens
RENG verbaut wurde:

Matthias Bliimel, Geschaftsfiihrer und Inhaber
e 4 neue Sanftstarter

o 1 Stillstandswachter mit Umbau / ROBNDNRRES S —
Die Firma Bliimel Regenerative Energien in Anpassung der Not-Aus Kette
Thronhofen.ist einer der groBten Entsorgungs-
fachbetriebe in der Region und verwertet neben
Griinabféllen auch Bauabfalle, Speisereste und * Sonstige Schaltbaugruppen wie Bliimel — Biogas — Repowering
Alteisen. Relais und Schiitze

Visualisierung der Trockendosierung

e Erganzung von SPS Baugruppen

I8



LUDWIG RENG SEN. -

/0 JAHRE TATENDRANG

FIRMENGRUNDER FEIERTE
/0. GEBURTSTAG

Kaum zu glauben, aber wahr, Ludwig
Reng sen. feierte im August dieses
Jahres sein 70. Wiegenfest. Die gesamte
Belegschaft hat ihm herzlich gratuliert
und schenkte ihm unter anderem einen
Gutschein fir ein Baggerevent der ganz
besonderen Art. Um die Wartezeit bis
zum tatséchlichen Ereignis zu versiiBen
wurde ihm dazu ein Kuchen (iberreicht.

Viele haben ihn gefragt, ob er seinen
wohlverdienten Ruhestand genieBe. Herr
Reng sen. antwortete daraufhin nur:
»Dazu habe ich gar keine Zeit.” Wohl
wahr! Seit der Ubergabe der Geschéfts-
fihrung an seinen Sohn, Ludwig Reng,
widmet sich der Vollblutelektroniker vie-
len privaten Projekten. Das Wohl seiner
Mitmenschen, wie der Familie und den
Freunden liegt ihm eben am Herzen.

Wenn Herr Reng sen. dann doch mal an
Freizeit denkt, kiimmert er sich herzlichst
um seine Enkelkinder. Diese hat er gerne

Wenn er noch die Zeit hitte, wiirde er
immer noch, wie damals als kleiner Junge,
mil seinem Werkzeugkoffer in der Hand, von
Haus zu Haus ziehen und elektrische Geriite
repa,r/eren."

Gertraud Reng, Ehefrau
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um sich. Ebenfalls bildet er sich zu
Themengebieten wie Heizsysteme, Kalte-
technik oder Elektrotechnik stets fort. Er
liest Fachzeitschriften und Biicher, fach-
simpelt mit Technikern und Spezialisten,
die er trifft — ganz getreu seiner Devise:
,Immer auf dem neuesten Stand und am
liebsten der Zeit voraus sein.”

Eine herausragende Eigenschaft von Lud-
wig Reng sen. ist wohl sein tétiges Mit-
gefiihl, welches er auch stets zum Wohl
seiner Mitarbeiter auslebte. Wann immer
bei Jemand Not am Mann war, versuchte
er Losungen fiir die Probleme zu finden.
Ob es sich um persénliche Notsituatio-
nen oder um regionale Katastrophen,
wie dem Hochwasser 1999 handelte, er
hatte stets ein offenes Ohr.

DIE RENG GRUPPE DAMALS UND HEUTE

Der leidenschaftliche Elektriker begann
1960 seine Lehrzeit bei Bosch in Re-
gensburg und griindete bereits 1965 mit
19-Jahren das Unternehmen Radio Reng.
Bald wurden die Raumlichkeiten im
Keller des alten Schulhauses zu eng und
mit der Erweiterung des Kundenstammes
und der Anzahl der Mitarbeiter folgten
im Laufe der Jahre weitere Umziige der
Geschéftsraume. Heute ist die RENG
Gruppe unter der Geschéftsfiihrung von

Online-Marketing

Ludwig und Gertraud Reng — seit liber 48 Jahren ein eingespieltes
Team.

T e I

Ludwig Reng ehrt seinen Vater und Unternehmensgriinder fiir iber
50 Jahre Firmenzugehorigkeit

Ludwig Reng sen. ist noch auf vielen Privatbaustellen vor Ort.

Ludwig Reng ein erfolgreiches und mittelstandi-
sches Unternehmen mit rund 300 Mitarbeitern
und ca. 40 Auszubildenden, welches im Raum
Neustadt a.d. Donau, Manching, Ingolstadt und
Regensburg tatig ist. Auf das solide Fundament,
das einst Herr Reng sen. als Ein-Mann-Unterneh-
men gelegt hat, wird kontinuierlich aufgebaut.
Die RENG Gruppe ist heute ein kompetenter und
starker Partner fir Industrieunternehmen der
Region in den Bereichen MSR-Technik, Elekt-
roanlagenbau, Automatisierungstechnik und
Elektroinstallation.

Willkamemen bel der HENG Gruppe

Wl Bis ey § ey et S ST e VAR

WiSstnmeren Disi ger FFNG Gapps
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NEUE WEBSITE MIT MODERNER OPTIK UND

KOMFORTABLER BEDIENUNG
RENG GRUPPE RELAUNCHT RESPONSIV

Unsere neue Website ist nicht nur optisch,
sondern vor allem technisch up to date: Der
Auftritt unter www.RengGruppe.de tragt
der Tatsache Rechnung, dass inzwischen ein
GroBteil der Nutzer mit Mobilgeréten online
geht. Das responsive Layout passt sich nun
optimal fiir die Darstellung auf Smartpho-
nes und Tablets an.

Die aufgerdumte Startseite ermdglicht
Besuchern, seien es Kunden, Partner,
Interessenten oder Mitarbeiter der RENG
Gruppe, einen schnellen Zugriff auf die
wichtigsten Themen. Ein interaktives Info-
Rad veranschaulicht unser Leistungsspekt-
rum — Beratung, Planung, Montage, Service
und Instandhaltung — und fiihrt auf die
jeweiligen Unterseiten. Die klare Struktur
stellt das Portfolio der RENG Gruppe mit
MSR-Technik, Elektroanlagenbau, Automa-
tisierungstechnik und Elektroinstallation
einfach und tbersichtlich dar. Den Fachbe-
reichen sind die jeweiligen Ansprechpartner
und Referenzprojekte zugeordnet.

Das als technische Grundlage eingesetzte
smartmox-CMS ermdglicht die einfache
Pflege der Inhalte sowie vielfaltige Gestal-
tungsmaglichkeiten. Fiir News und Termine

wird das Redaktionsserver-Modul ebenso
eingesetzt wie fiir Pressemitteilungen und

den Pressespiegel. Eine Referenzdatenbank

stellt wichtige Projekte vor.

Besonders Augenmerk liegt auf der
Prasentation als Arbeitgeber und Aus-
bildungsbetrieb — RENG gewinnt seine
Fachkrafte bevorzugt aus den Reihen des
eigenen Nachwuchses. Deshalb werden die
Ausbildungsberufe innerhalb der Unter-
nehmensgruppe ausfiihrlich vorgestellt.

Nachwuchsfachkréfte, ehemalige Fachkrafte
und Praktikanten schildern ihre Erfahrungen

in kurzen Statements. Zusatzlich nutzt die

Website ein FAQ-Modul, um haufige Fragen

zu Ausbildung und Bewerbung zu beant-
worten.

Die Optimierung einer Website fiir Such-
maschinen (SEO) ist mittlerweile extrem
wichtig. Fiir den neuen Auftritt wurden die
Inhalte semantisch-strukturell aufbereitet
und SEO-relevante Seitentitel,
Meta-Beschreibungen und Datei-
namen erstellt. Durch diese

Durch den Uberarbeitung und Neuein-
filhrung der Website haben sich alle URLs
innerhalb der Website geandert. Ein als
System-Modul entwickelter Shortcut-
Editor macht Suchmaschinen wie Google
schnell auf die neue Struktur aufmerksam.
Besuchern, die Bookmarks auf alte Seiten
des Auftritts gelegt haben, erleichtert dies
ebenfalls die Orientierung. Der neue Auftritt
ist mehrsprachig angelegt, die englische
Version ist gerade in Arbeit.

Schauen Sie doch einfach mal rein:
www.RengGruppe.de

Wir freuen uns tber Ihr Feedback!
Richten Sie es an Melanie Grabmann,
Marketing@RengGruppe.de.

Relaunch der neuen

werden die Seiten in den Google- Website

Suchergebnissen besser platziert
und attraktiver prasentiert.
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: M. Grabmann
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12 AUSZUBILDENDE STARTEN BEI DER

RENG GRUPPE DURCH!

12 neue Auszubildende haben zum Am ersten Ausbildungstag machten die
01.09.2016 ihre Aushildung begonnen. Berufsstarter viele neue Erfahrungen und
Derzeit bilden wir rund 35 angehende erhielten bereits erste Eindriicke in ihr
Fachkrafte an den Standorten Neustadt a. d.  zukiinftiges Tatigkeitsfeld.

Donau und Regensburg / Burgweinting aus.
Wie in jedem Jahr begriiBte unser Ge-

schaftsfihrer Ludwig Reng alle neuen
Auszubildenden persénlich, ebenso wie

E. Lentner, Leiter der EMSR-Technik,

A. Beslmeisl, Personalleitung und M. Huber,
Ausbildungsbetreuer. Nach einer Vorstel-
lung des Unternehmens und einem kurzen

geschichte musste natiirlich auch Zeit fiir
ein Gruppenfoto mit allen Neulingen am
Standort in Neustadt sein.

Der eigene Werkzeugkoffer gehort zur Grundausstattung
der technischen Azubis, die am ersten Tag ausgehandigt
wird.

Riickblick tiber erfolgreiche 50 Jahre Firmen-

Nach dem Foto und einem kurzen Firmen-
rundgang ging es an diesem Tag weiter
mit der Sicherheitsunterweisung durch J.
Himmelein, Fachkraft fiir Arbeitssicherheit,
der Verteilung der personlichen Schutzaus-
riistung (PSA) und dem eigenen Werkzeug
fir alle angehenden Elektroniker, standes-

gemaB in RENG-Blau. Bei WeiBwiirsten und

frischen Brezen lieBen sich die ersten Im-

pressionen im Hause RENG gut abschlieBen

und nochmal Revue passieren.

Zuverlassigkeitspramie, Weihnachtsgeld,

Azubi-Ausfliige und vieles mehr — darauf
diirfen sich die Auszubildenden bei guten
Leistungen und Engagement freuen.

ELTERNINFORMATIONSNACHMITTAG

AUSTAUSCH -

ELTERN

INFORMIEREN SICH

Reges Interesse bestand beim Eltern-
informationsnachmittag der RENG
Gruppe, der, wie jedes Jahr, am ersten
Donnerstag im November stattfand. Je
nach Standortzugeharigkeit wurden die
Eltern nach Neustadt a.d. Donau oder
Regensburg/Burgweinting eingeladen,
um sich auf den neuesten Stand im
Bereich der technischen und kaufmanni-
schen Ausbildung bei der RENG Gruppe
oder aktuelle Themen im Unternehmen
zu informieren.

Ca. einen Monat zuvor wurde ein

Informationsschreiben an die Erziehungs-

berechtigten der kaufmannischen und
technischen Auszubildenden seitens der
Personalabteilung per Post verschickt.

Zu Beginn wurden die Gaste von den
Flihrungskraften und Ausbildungsbeauf-
tragten begriBt.

Die Eltern der Auszubildenden konnten
danach Einzelgesprache mit den Ausbil-
dungsbeauftragten der RENG Gruppe
fihren. Themen waren hier beispielswei-
se die Zusammensetzung der Abschluss-
priifung oder Ubernahmeméglichkeiten
nach Beendigung der Ausbildung.
Wahrend des Wartens, haben die Eltern
Gelegenheit sich in lockerer Atmosphére
untereinander auszutauschen, im Haus
umzusehen oder sich tiber Neuigkeiten
im Unternehmen auf den aktuellen Stand
zu bringen. Eine erfreuliche Neuigkeit an
diesem Tag war, dass bereits in 2017 der
jahrliche Elterninformationstag der RENG

Industriesysteme GmbH in den Raumlich-

keiten des neuen Firmenstandortes im
Gewerbepark 33 stattfinden wird.

MIT ZUKUNFT!

Ausbildung

AUSBILDUNG

JETZT FUR 2017
BEVWERBEN

AUSBILDUNG BEI RENG — GRUNDSTEIN FUR
EIN ERFOLGREICHES BERUFSLEBEN

RENG als Ausbildungsbetrieb bietet dir:

Eine Ausbildung bei einem Vorzeigebetrieb
in Sachen Ausbildung in der Region

Eine eigene moderne Lehrwerkstatt

Sehr gute theoretische und praktische

Ausbildung

Leistungshezogene und Ubertarifliche Aus-
bildungsvergiitung (Zuverlassigkeitspramie,
Weihnachtsgeld)

Hervorragende Ubernahmechancen nach
Beendigung der Ausbildung

Qualifikationsorientierte Weiterbildung und
gute Aufstiegsmdglichkeiten

Zusatzliche Qualifizierung durch betrieb-
liche und tberbetriebliche SchulungsmaB-
nahmen

Sehr gutes, kollegiales und familidres
Betriebsklima

Einen Arbeitsplatz mit moderner techni-
scher Ausstattung

28 Tage Jahresurlaub (tbertariflicher
Urlaubsanspruch von 2 Tagen gegentiber
geltendem Tarifvertrag)

Einblick bei unseren langjéhrigen Partnern
und namhaften Kunden verschiedenster
Branchen

Mehr unter Karriere.RengGruppe.de

Ausbildung

RENG

GRUPPE

131
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Text: M. Grabmann

TRADITION UND INVESTITION -
DIE RENG GRUPPE WACHST WEITER

DER NEUBAU DER FIRMENZENTRALE
GEHT MIT GROSSEN SCHRITTEN VORAN.

,Um festes Schuhwerk” hatten wir zum
Spatenstich fiir die neue Firmenzentrale der
RENG Gruppe in Neustadt a.d. Donau gebe-
ten. Der Hinweis war nicht ganz zu Unrecht,
denn die Feierlichkeiten fiir den Baubeginn
fanden im Mai direkt auf der frisch geschot-
terten Zufahrt fiir den Neubau im Gewerbe-
park 33 statt. Nun ist es erst ein halbes Jahr
her und die Arbeiten sind erfreulicherweise
schon weit fortgeschritten. Fahrt man
entlang der B 299 sind aus den anfénglichen
Erdhiigeln bereits ein Biirogebaude und eine
Werkshalle erkennbar.

Der aktuelle Stand:

Schon gut ersichtlich ist die in einem
modernen Anthrazit gehaltene Werkshalle.
Hier entstehen die Werkstatten fiir den
Schaltschrankbau, die Ausbildung und ein
Lager fiir die Ventilsparte. Gleich gegeniiber
befindet sich das Verwaltungsgebaude, in
dessen Raumlichkeiten die Geschaftsfiih-
rung, die kaufmannischen Dienste sowie die
Projektleiter mit ihren Teams einziehen.

Biirogebaude fiir Geschaftsfiihrung, kaufménnische Dienste, Projektleiter

.Wir kommen gut voran und liegen gut
im Zeitplan” so Ludwig Reng. Denn neben
den offensichtlichen Arbeiten im AuBenbe-
reich geht auch der Innenausbau in beiden
Gebéauden ziigig von statten.

Konkret sind im Innenbereich von Biiro- und
Werkshallengebaude die Estricharbeiten, der
Trockenbau und die Bodenbeldge weitge-
hend abgeschlossen. Die Elektroinstalla-
tionsarbeiten gehen mit groBen Schritten
voran. Geheizt werden beide Gebaude und
alle Etagen durch Heizschlangen, die im FuB-
boden verlegt sind. Eine Warmepumpe ge-
koppelt mit einem Blockheizkraftwerk bildet
das Heizsystem. Fiir ein stets angenehmes
Raumklima sorgt ein Liftungskonzept mit
spezieller Kiihlung in den Sommermonaten.
Beide Hauser werden mit einem ,intelligen-
ten” Sicherheits- und Gebaudesystem, wie

Werkshalle mit Werkstatten fiir den Schaltschrankbau, Ausbildung und Lager fiir Ventile

Geschaftsfiihrer L. Reng, Birgermeister Thomas Reimer, Ludwig und
Gertraud Reng sen. am 26. April 2016 beim 1. Spatenstich

einer Zugangskontrolle und einer modernen
Alarmanlage ausgestattet.

Das Gebéude ist nun vollsténdig trocken
und die Dachabdichtungsarbeiten beendet.
Auch bei den AuBenanlagen sind die Erd-,
Kanal- sowie Asphaltierungsarbeiten weit
fortgeschritten. Die Verlegung des Pflasters
erfolgt abhéngig von den Witterungsverhalt-
nissen.

Historisches trifft Moderne:

Dem modern geplanten Neubau im Gewer-
bepark 33 soll zukiinftig der noch einge-
lagerte Kupferblechturm, des ehemaligen
Schulhauses in Neustadt, einen historischen
Charakter verleihen. Er wird auf dem Stid-
fliigel seinen neuen Platz finden. ,Als erfolg-
reiches inhabergefiihrtes Traditionsunterneh-
men, das bereits seit tiber 50 Jahren besteht,
mdchten wir damit einen Spagat zwischen
Altbewdhrtem und moderner Bauweise
schaffen. Eben auf diese Weise fihre ich

das Unternehmen seit der Ubergabe von
meinem Vater erfolgreich weiter.” so Ludwig
Reng, heutiger Geschaftsfihrer der RENG
Gruppe.

Der Neubau — wir investieren in die Zukunft

Mit dem Bau einer neuen Firmenzentrale im
Gewerbepark 33 wird eine rdumliche Zu-
sammenlegung der verschiedenen Bereiche
der DonaustraBe 17 und der AuBenstelle

im Gewerbepark 5 stattfinden. Denn als
erfolgreiches Unternehmen in der Region
war es nur eine logische Konsequenz der
weiteren Entwicklung und Optimierung,

die verschiedenen und raumlich zu klein
gewordenen Neustadter Standorte
zusammenzufihren.

Ebenfalls soll damit eine raumli-
che Abgrenzung zu Expert-Reng,
dem Einzelhandel geschaffen wer-
den, um die Verwechslungsgefahr

zur ,RENG Gruppe”, dem elektrotechni-
schen Dienstleister fiir Industriekunden und
mittelstandischen Unternehmen ein Stiick
weit entgegenzuwirken.

Wie bereits in Regensburg/Burgweinting

soll ein zentrales Biirogebdude samt Werk-
statt- und Lagerhalle dazu dienen, die Bezie-
hungen zu (Stamm-) Kunden und Partnern
am Wirtschaftsstandort Neustadt und in der
Region zu festigen und auszubauen. Zum
regionalen Stammkundenkreis diirfen wir als
kompetenter Dienstleister, u.a. BAYERNOIL
Raffineriegesellschaft mbH, AUDI AG, Airbus
Defence & Space oder Yanfeng zahlen, mit
denen Rahmenvertrage bestehen und regel-
maBige Projekte durchgefiihrt werden.

.Kurze Wege, effiziente Ablaufe und ein
Gebéaude nach neuestem energetischem
Standard tragen ebenso wie unsere qualifi-
zierten Mitarbeiter, zum weiteren Erfolg des
Unternehmens bei.” so Ludwig Reng. , Denn
nur mit einer fundierten und umfassenden
Ausbildung eigener Fachkréfte stellen wir
sicher, dass die Mitarbeiter mit den Abldufen
in der Unternehmensgruppe und beim
Kunden vor Ort betraut sind.”

Biirogebaude samt Zwiebelturm — Bild der festinstallierten
Webcam vom 29.11.2016

Baufortschritt Neubau

RENG
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RENG bietet Losungen =SS

RENG BIETET LOSUNGEN: RENG - IHR

ZERTIFIZIERTER
PARTNER

REGELVENTILTECHNIK

LincolnLog, Serie 35002

GroBe Druckabfalle bei Flissigkeiten kénnen das
Phanomen der Kavitation hervorrufen. Dies bedeu-
tet kurz, dass Fliissigkeiten durch diesen Druckab-
fall zu Sieden beginnen, danach aber wieder in den
flissigen Zustand zuriickkehren. Dieser Vorgang
setzt sehr hohe Krafte frei, die ein Ventil stark
beschadigen kénnen.

Das Ventil der 78400 Serie, auch LincolnLog
genannt, kann Druckabfalle bei Fliissigkeiten von
bis zu 550 bar bewdltigen, ohne beschadigt zu
werden. Der Name LincolnLog kommt von einem
amerikanischen Spielzeug aus Baukldtzen. Der Ke-
gel des Ventils entspricht in etwa der Form dieser
Baukl6tze. Durch diese Bauweise kdnnen sehr hohe
Druckabfalle stufenweise abgebaut werden. Die
spezielle Form ermdglicht dem Kunden, diese Ar-
matur bei fliissigen Medien mit hohem Schmutzan-
teil einzusetzen. Mit dem LincolnLog kdnnen wir im
Bereich der Regelventiltechnik unseren Raffinerie-
kunden eine optimale Losung anbieten.

ELEKTROTECHNIK-AUDIT

Im Rahmen des vierten Wiederholungsaudits wurde
die RENG Elektrotechnik GmbH wieder erfolgreich
nach DIN ISO 9001:2008 zertifiziert

Die derzeitige Qualitatsmanagementbeauftragte,
Angela BesImeisl| stellte Emil Nutz als neuen QMB vor.
Das Aufgabengebiet (ibernimmt er ab dem 01.01.2017
fir die Reng Gruppe.

Betriebsleiter Stefan Girke ist sehr zufrieden mit
diesem Ergebnis: ,Es ist das Ergebnis kontinuierlicher
Verbesserung.”

Weitere Informationen zu TUV SUD Priifzeichen finden
Sie unter www.tuev-sued.de/ms-zert

GLASFASTER, SPLEISS- UND
MESSTECHNIK

R. Gomez bei der Vorbereitung einer

ODTR-Messung in der Anlage des
Kunden.

Bei der nachsten RENGZeit stellen wir die Serie 35002 Camflex Il Drehkegelventil vor.

RENG bietet Losungen

RENG
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Text: R. Mortl

DIAM 2016
WIR WAREN AUSSTELLER

Die DIAM ist die'd
Industriearmaturen und finde
zwei Tagen abwechselnd in der Zenith-
Halle in Miinchen und in Bochum statt. Das
Forum ist zum einen eine Plattform fir die
Prasentation von Produkten und Losungen
und ist ein wichtiges Branchentreffen fiir
die Bereiche der chemische Industrie, dem
Turbinenbau, dem Maschinen- und Anlagen-
bau und der Versorgungsindustrie fiir die
Armaturenbranche.

Masoneilan ist ein weltweit fiihrender

Unser Team berat Kunden zu Regelventilen
in Neuanlagen, Anlagenumbau und Anla-
genoptimierung. Fir den gesamten Lebens-
zyklus der Armaturen bieten wir zusatzlich
den Service und die Wartung der Ventile.

Messe DIAM in der Zenith-Halle in Miinchen

FAZIT:

Als Reprasentant von Masoneilan Produkten
haben wir es uns nicht nehmen lassen, an
der ,heimischen” Messe in Miinchener
Zenith als Austeller vor Ort zu sein. Nicht
nur, um von den zahlreichen Mitbewerbern
wahrgenommen zu werden, sondern auch
um mit Kunden und Interessenten in einer
ungezwungenen Atmosphdre zusammen

zu kommen und tber mégliche Projekte zu
sprechen.

Allgemein war die Messe zwar maBig
frequentiert. Das mag zum einen am
heiB-schwiilen Wetter gelegen haben,

aber auch am Zeitpunkt der Messe, denn
viele Besucher waren scheinbar noch im
Urlaub. Trotzdem konnten wir einige unserer
Stammkunden fiir einen Besuch der Messe
und einen kurzen Gesprach unter Experten
begeistern.

Von besonderem Wert war der Erfahrungs-
austausch mit anderen Ausstellern. Hierbei
konnten gute Kontakte in den Bereichen
Regelklappen und Fiillstandsmessungen
geschlossen, aber auch mégliche gemeinsa-
me Synergieeffekte fiir die Zukunft er6ffnet
werden.

Als kleine Attraktion stellte sich das
ausgestellte Modell eines Ventils der Serie
78400 heraus, auch genannt LincolnLog.
Dieses nicht alltaglich zu sehende Ventil
lockte einige Besucher an unseren Stand,
denen wir gerne den Aufbau und die
Funktion dieser Armatur erklérten.

LincolnLog

Hubventil

Drehkegelventil

(v.I.) B. Bachmaier, S. Zott bei der Endkontrolle der
Verdrahtung bevor das Aggregat zum ersten Mal
gestartet wird.

Auszubildender F. Hobmeier am neuen Verteilerschrank

ENG HILFT DEM
TECHNIS

CHEN HILFSWERK

AUSZUBILDENDE MODIFIZIEREN
STROMGENERATOR DER
ORTSGRUPPE KELHEIM

SpaB an der Technik und Freude am Helfen
— Das THW —Technisches Hilfswerk steht
in Notsituationen und Ungliicksfallen der
Bevolkerung mit Technik und Know-how
helfend zur Seite.

Im Herbst 2015 haben wir die Anfrage von
M. Hofer, Fiihrer des technischen Zuges er-
halten, einen Stromgenerator aus dem Jahre
1986 zu modifizieren.

Als Neustadter Unternehmen waren wir
selbst vom Hochwasser im Jahr 1999
schwer betroffen und auf die Unterstiitzung
des THWs angewiesen. Deshalb war es

eine Selbstverstandlichkeit hier zu helfen.
Wie das THW, leben wir ebenfalls unsere
Werte: , Wir (ibernehmen Verantwortung fiir
Umwelt und Gesellschaft.” und bringen hier
unser technisches Wissen gerne ein. Ubri-
gens sind auch einige Mitarbeiter von RENG
gemeinnditzig fiir die Institution tatig.

Damit die Helfer vom THW auch weiterhin
fiir ihre Einsatze in Notsituationen gut
geriistet sind, wurde der in die Jahre gekom-
mene Stromgenerator von den Auszubilden-
den unter Anleitung von M. Huber repariert
und auf den neuesten Stand gebracht.

S. Zott montiert eine 125A CEE Steckdose. B. Bachmaier
schlieBt die Relais fiir die Startvorheizung des Aggregats
an.

Dies ist eine Aufnahem des in die Jahre gekommenen
Verteilerschrankes des THW Kelheim

Die Arbeiten im Uberblick:

e Planung der Verteilerschranke

e Demontage der Bestandsanlagen

e Montage der neuen Verteilerschranke

e Erneuerung des Kabelbaums zu den
verschiedenen Sensoren

e Erweiterung von Steckdosen

e Dokumentation und Abnahme der
Elektroinstallation in Zusammenarbeit
mit dem TOV

Stromgenerator
Besonders fiir die technischen Auszubil-

denden der RENG Gruppe war es
ein spannender und interessanter
Praxiseinsatz, da die Arbeiten an

einem Stromgenerator nicht zum

Alltag gehéren.

Reng hilft THW Kelheim

RENG
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#RENG IN ZAHLEN

JUBILARE DER RENG GRUPPE
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2 2 Jubilare feiern in diesem Jahr

mehr als zehn Jahre Betriebszugehdrigkeit. 4 O
Jahre treuer Mitarbeiter der RENG Gruppe. Johann Brendel kann

stolz auf diese herausragende Zeit zuriickblicken! Gratulation an dieser Stelle!

I O O Jahre: All diese 22 Jubilare feiern in 2016

gemeinsam kaum vorstellbare 400 Jahre Betriebszugehdrigkeit.

6 5 6 [ O O OArbeitssunden haben diese

22 Jubilare zusammen fiir RENG geleistet!

=

Uber

1 O [ O O O Arbeitsstunden werden fiir die

Planung der EMSR Technik der Stillstande der BAYERNOIL Raffinerie-
gesellschaft in Vohburg und in Neustadt benétigt.

In dieser Zeit des Stillstandes werden Reparatur- und Reinigungsarbei-
ten, Druck- und Dichtheitspriifungen, visuelle Kontrollen, Priifungen
Sicherheitstechnischer Erweiterungen, sowie Funktionspriifungen
durchgefiihrt.

Ca.
3 I 5 Wochen sind fiir die Revisionszeit

der Industrieanlagen geplant. Danach werden alle
wieder vollstandig betriebsbereit sein. Um den straffen
Zeitplan einhalten zu kénnen, bedeutet dies fiir viele
Mitarbeiter arbeiten mit hoher Einsatzbereitschaft, und
das teilweise bei extremen Temperaturen. Hut ab!

Uber

3 O O Regelventile, Kugelhahne und Klappen werden beim

Stillstand (TAR 2017) ausgebaut, auf Verschmutzungen iberpriift, gereinigt
und in der Werkstatt in Ihre Einzelteile zerlegt werden.

Nach der Sch aufnahme erfolgt der Austausch der beschadigten
Komponenten. AnschlieBend werden die reparierten Ventile wieder
fachmannisch zusammengesetzt und im Beisein eines Sachverstandigen
einer Druck- und Dichtigkeitspriifung unterzogen.

Mit der Freigabe durch RENG werden die Ventile durch den Hauptkontrak- RENG in Zahlen

tor in die jeweiligen Bereiche der Anlage wieder eingebaut. HEIG}!JE
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WAS MACHT EIGENTLICH

GUNTHER SCHMID
Programmierer, 43 Jahre

Glnther ist Programmierer am Standort

der RENG Elektrotechnik in Regenburg /
Burgweinting und wohnt mit seiner Lebens-
gefahrtin Silvia in Stadtamhof. Im Alter von
36 Jahren hat er eine Aushildung zum Elek-
troniker fiir Energie- und Gebaudetechnik
begonnen (2009 — 2011). Dies war einer der
Griinde, weshalb wir den Kaminkehrermeis-
ter und stets gut gelaunten Kollegen einmal
vorstellen wollen.

WARUM HAST DU MIT 36 JAHREN DIE ENT-
SCHEIDUNG GETROFFEN, DICH BERUFLICH
NOCHMAL ZU VERANDERN?

Technik hat mich schon immer interessiert.
In meinem Bekanntenkreis habe ich vom
RENG, dem Industriedienstleister erfahren.
Es hieB ,Reng sucht immer gute Leute.” Da-
raufhin habe ich mit Emil Nutz gesprochen
und er meinte sofort: ,Ja, des mach ma!”
Also habe ich eine Aushildung zum Elekt-
roniker fiir Energie- und Gebaudetechnik
begonnen. In der Berufsschule habe ich mich
auf Anhieb mit allen gut verstanden. Ich
wurde sogar zum Klassensprecher gewahlt.
Der Altersunterschied war schon sehr grof,
teilweise bis zu 20 Jahre.

WIE WAR ES, MIT VIEL JUNGEREN AUSZU-
BILDENDEN IN EINER KLASSE ZU SEIN?

Sehr interessant sogar! Am meisten hat
mich das soziale Verhalten der Jugendlichen
untereinander verbliifft: Der Umgang unter-
einander, ihre Angste und Probleme, aber
auch der neueste Klamottentrend. Gefiihlt
haben die Jugendlichen heute mehr Geld zur
Verfligung als friiher. Beispielsweise steht
fast bei jedem Jugendlichen eine Spielekon-
sole, wie z.B. Playstation zu Hause...vom
neuesten Smartphone ganz zu schweigen.
Zu meiner Zeit, als ich noch in dem Alter
war, haben wir die PC-Spiele untereinander
ausgetauscht. Das ist mittlerweile nicht
mehr so.

WO WARST DU IN DER AUSBILDUNG
EINGESETZT?

Meine Ausbildung war sehr anspruchsvoll,
aber auch interessant. Ich habe als angehen-
der Elektroniker einen Einblick in jede Abtei-
lung bekommen wie z.B. die Elektroinstalla-
tion in Kelheim, Montagearbeiten bei einer
Biogasanlage in der Slowakei im Bereich der
Automatisierung oder Arbeiten wéhrend des
Stillstands in der Raffinerie im Bereich der
Mess- Steuerungs- und Regeltechnik.

Wie jeder Auszubildende bei RENG, habe
ich auch meine Grundausbildung in der
Lehrwerkstatt in Neustadt absolviert.

UND NACH DER LEHRZEIT?

Als Facharbeiter war ich am Standort
Kelheim eingesetzt und bei der Staatlichen
Realschule in Riedenburg Rohinstallationsar-
beiten bis zur Abnahme durchgefiihrt.

In 2011/2012 besuchte ich in Vollzeit die
Meisterschule. Mit dem Meistertitel in der
Tasche lehrte ich als Ausbilder drei Jahre
lang an der Innung fiir Elektro- und Infor-
mationstechnik in Mtinchen. Die Arbeit hat
mir riesen SpaB gemacht. Doch das tagliche
Pendeln von Regensburg nach Miinchen
war mit der Zeit sehr anstrengend. Man
verbringt viel Zeit im Zug.

WARUM BIST DU IN WIEDER ZURUCK ZUR
RENG GRUPPE GEKOMMEN?

Zu meinen Kollegen hatte ich stets ein gutes
und freundschaftliches Verhéltnis. Mit Stefan
Girke, dem Betriebsleiter von Regensburg
stand ich ebenfalls die ganze Zeit liber

noch in Kontakt. Stefan bot mir dann eine
interessante Tatigkeit als Programmierer fiir
KNX/EIB an.

Heute arbeite ich bei verschiedenen
Kundenbaustellen wie z.B. Infineon oder
Continental.

WAS MACHST DU IN DEINER FREIZEIT?

Ich gehe jeden Tag in der Donau zum
Schwimmen. Ich bezeichne es aber eher als
plantschen, als professionell schwimmen. ;-)
Ebenfalls bin ich Mitglied in der Sportgruppe
Painten e.V. und spiele dort Fussball in der
Mannschaft der AH (Altherren-Mannschaft).

Euver Giirither Schwid

ebenfalls ein inter
[-in, mit einer au
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HOBBY-BORSE

BETTINA NEPPL, DIE KICKERIN UND JULIAN NURNBERGER, DAS LAUFASS, BERICHTEN

essantes Hobby oder Kkennt eine/-n

et 7

B rgewéhnlichen Freizeitbeschaftlgung
e

ei Melanie Grabmannéruppe.de)

44, Marketing@Reng

UBER IHRE HOBBIES.

JULIAN NURNBERGER

Ich betreibe seit iiber sechs Jahren die Sportart Orientierungslauf. Die
groBe Herausforderung beim Orientierungslauf ist — neben der laufe-
rischen Komponente — die Kontrollpunkte (Posten), ausschlieBlich mit
Hilfe von Karte und Kompass in der vorgegebenen Reihenfolge auf
der optimalen Route anzulaufen.

Jahrlich nehme ich an 45-50 Wettbewerben tiberwiegend in Deutsch-
land teil. Hohepunkt in diesem Jahr war die Teilnahme an den Zu-
schauerlaufen parallel zur Weltmeisterschaft im Orientierungslauf in
Schweden (Strémstad). Dariiber hinaus war ich unter anderem bereits
in Norwegen, Dénemark, Belgien, Tschechien, Schweiz, Osterreich
und Italien um meinen Sport auszuiiben. Mein groBter Erfolg dieses
Jahr war der dritte Platz bei der Bayerischen Meisterschaft Staffel in
der Altersklasse H19 Elite.

Mein Trainingsumfang betragt drei bis fiinf Einheiten pro Woche.
So kommen circa 1.500 km im Jahr zusammen. Zusatzlich fahre ich
taglich mit dem Fahrrad zehn Kilometer zur Arbeit.

Zu dieser Sportart kam ich eher durch Zufall. Meine Schwester
begann im Herbst 2009 mit dem Orientierungslauf in der neu ge-
griindeten Abteilung beim SV Burgweinting. Im Mai des Folgejahres
stand das erste Trainingslager auf dem Programm. Mein Vater und
ich begleiteten meine damals erst achtjahrige Schwester nach Italien
in die Region Trentino, wo wir beide eigentlich zum Wandern gehen
wollten. Der OL-Trainer hat uns aber sofort mit zum Training genom-
men. Mir hat das Laufen durch den Wald mit Karte und Kompass viel
SpaB gemacht und bin beim Orientierungslauf geblieben.

Falls ihr auch Lust bekommen habt, mal in die Sportart reinzuschnup-
pern, kénnt ihr Euch hier informieren:

www.ol-regensburg.de/WP
www.orientierungslauf.de

Ever Julian /\/[jrnberjer

Bettina Neppl mit der Damenmannschaft
des TV Aiglsbach

BETTINA NEPPL

In der dritten Klasse (2006, 8 Jahre alt) suchte
ich mir ein neues Hobby, da ich in der Turngrup-
pe aufgehort habe. Kurz darauf erfuhr ich, dass in Aiglsbach eine
E-Juniorinnen FuBball Madchenmannschaft gegriindet wurde und
zwei von meinem Ort ebenfalls dort mitspielten. Da ich mich gerne
bewege und schon immer in einem Mannschaftsport mitmachen
wollte, habe ich an einem Schnuppertraining teilgenommen und
ich war sofort von dieser Sportart begeistert. Ich glaube, dass mir
die Teamarbeit, das Kampfen um den Ball und der Erfolg ein Tor zu
erzielen so gefallen hat.

Dort spielte ich dann zwei Jahre und plétzlich fragte ein Trainer von
den Jungs mich und eine weitere Freundin, ob wir mal ein Schnup-
pertraining bei der E2 der Jungenmannschaft mitmachen mochten.
Das hat mich sofort interessiert und ich ging bald darauf zu dem
Training. Das Spiel war schneller, technisch besser, vor allem kampfte
man mehr um den Ball und auch der Zusammenhalt im Team war
starker. Deswegen spielte ich dann Gber zwei Jahre bei den Jungs
(E2-Junioren, D-Junioren).

Im Jahr 2011 bin ich dann wieder zu den Madels, da meine Freun-
dinnen dort spielten. In der Saison 2014/15 haben wir dann in der
B-Madchenmannschaft unsere Meisterschaft gefeiert.

Aktuell: Seit zwei Jahren spiele ich in der Damenmannschaft im
GroBfeld. In einer Saison finden 14 Spiele statt (sieben Spiele in der
Hinrunde und sieben in der Riickrunde). Wir spielen beispielsweise
gegen den SV Perkam I1, TSV Kronwinkl, TSV Herrngiersdorf oder SV
Eggmdhl.

Ubrigens: Zurzeit sind wir auf dem zweiten Platz in der Tabelle. Die
Herbstmeisterschaft haben wir dadurch nur knapp verfehlt. Aber wir
sind zuversichtlich in dieser Saison die Meisterschaft zu holen.

Madels aufgepasst: Seid ihr mindestens 16 Jahre alt und mann-
schaftsbegeistert, dann kommt doch einfach mal zu einem Probetrai-
ning vorbei. Kontakt: Frau Anja Dasch, E-Mail: anja.dasch@yahoo.de
(Mannschaftskapitan)

www.tv-aiglsbach.de; Facebook -> TV v. 1932 Aiglshach e.V.
Spielergebnisse und Mannschaftsinfos -> fupa.net

Eure Bettina Neppl
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Das gesamte Team

Patricia Schermer (1.v.r.) bei einer kurzen
Pause

AZUBI - SOMMERCAMP 2016 -
ERFAHRUNGSBERICHT VON PATRICIA SCHERMER

Im Mai diesen Jahres habe ich einen Brief

in meinem Briefkasten gefunden. Ich war
Uiberrascht darliber und gespannt, aber freu-
te mich sehr zu lesen, dass ich, als eine der
auserwahlten Auszubildenden eingeladen
bin, am 16.06.2016 an einem Ausflug ins
Baseballcamp nach Regensburg teilzuneh-
men. Es freute mich auch sehr, dass mein
Arbeitgeber mit meinen Leistungen sowohl
in der Arbeit, als auch in der Berufsschule
sehr zufrieden ist. Ich habe sofort meiner
Familie und danach dem Betrieb Bescheid
gegeben. Nachdem ich den Brief noch ge-
nauer gelesen habe ist mir aufgefallen, dass
ich noch nie zuvor Baseball gespielt habe
und somit war ich mir unsicher wie dies
werden wiirde, da ich in jeglichen Ballspiel-
arten eher wenig Talent hatte und mich auch
mit dieser Sportart noch nie zuvor ausein-
andergesetzt habe. Doch diese Gedanken
raumte ich dann schnell wieder aus meinem
Kopf und bereitete mich auf den Tag vor. Ich
war voller Vorfreude und gespannt, was auf
mich zukommen wird. Die Auszubildenden
aus meinem Lehrjahr fragten mich bei einem
gemeinsamen Unterricht kurz vor dem Tag,
ob ich ebenfalls mit in das Baseballcamp
fahre und so wusste ich schon im Vorfeld,
dass Marco und Samuel aus meinem Lehr-
jahr dabei sind. AuBerdem waren noch Kevin

teilung. Dort wurden wir freundlich vom
Senior Chef begriiBt, der uns viel Spal fir
den Tag wiinschte. Danach wurden wir in die
Autos verteilt und fuhren nach Regensburg
ins Weissbrauhaus zum WeiBwurstfrihsttick,
bei dem sich alle versammelten. Dort trafen
wir dann ebenfalls unseren Juniorchef. Beim
Warten aufs Essen konnten sich alle Teilneh-
mer personlich naher kennenlernen. Ich fand
es besonders toll, dass sich alle vorstellten
und uns auch Frau Grabmann noch mehr
iiber die Aufgabengebiete der Fiihrungskraf-
te erzahlte. Nach dem Friihstiick wurden wir
von einer sehr netten Stadtfiihrerin abgeholt
und sie zeigte uns alle besonderen Ecken
aus Regensburg. So lernten wir kennen

was unter Regensburg liegt sowie, dass die
Steinerne Briicke, die restauriert wird, die
lange der einzige Ubergang der Donau fiir
die Handler war. Daher hat Regensburg auch
den Namen Handlerstadt. Die Stadtfiihrung
war sehr interessant gestaltet, da die Stadt-
fiihrerin nicht alleine war und wir ein kleines
Schauspiel vorgefiihrt bekamen. Alle waren
begeistert davon, weil es echt lustig war
und das obwohl viele einer Stadtfiihrung
gegeniiber skeptisch waren. Ich war positiv
iiberrascht, da ich bei meinen bisherigen
Stadtfihrungen eher wenig Interessantes
mitnehmen konnte. AnschlieBend fuhren

Stadtfiihrung in Regensburg

Teamnamen festgelegt. Nachdem das graue
Team sich fiir , Gummi Bears” und das blaue
Team fiir , Rocket Blue” entschieden hatte,
bekam jedes Team einen Coach. AuBerdem
machten wir verschiedene Aufwarmiibun-
gen, um uns nicht zu verletzen. Nach den
Wurf- und Schlagiibungen im Schlagraum
spielten die Teams gegeneinander. Hier kam
so mancher an seine eigenen Grenzen. Das
Erlernte konnte man dann im Spiel einsetzen
und testen. Das graue Team hat alle 3
Spiele gewonnen, aber verdient. Nach dem
Spiel durften wir ein Barbecue genieBen.
Als jeder etwas zu Essen hatte, konnten

wir von der Terrasse aus den Profis beim
Training zusehen. Aber leider nicht lange
denn nach einem wunderschénen sonnigen
Nachmittag kam dann leider doch noch der
Regen und wir mussten uns nach drinnen
begeben. Schade, aber insgesamt kann

man sagen, dass trotz des Regens war der
Tag unvergesslich. Durch eine Urkunde mit
Bild und anderen kleinen Geschenken, wie
einem Original Baseball hat jeder auch eine
kleine Erinnerung daran. AuBerdem konnte
man mit den Fiihrungskraften interessante
Gesprache fiihren und Kontakte zu den
anderen Auszubildenden in den verschie-
denen Lehrjahren und Berufen kniipfen,
sowie die Kollegen und Kolleginnen besser

RENG MITARBEITER
2. HALBJAHR 2016 )

UBERNAHME AUSZUBILDENDE
Jakobi, Kevin
Trinkl, Philipp

GEBURTEN RENG INDUSTRIESYSTEME GMBH

Hochstein, Ralf mit Tochter Kathy
Dieckmann, Steffen mit Sohn Ben Oliver

GEBURTEN RENG ELEKTROTECHNIK GMBH
Goritzki, Christian mit Sohn Noah Christian
Reisinger, Robert mit Tochter Regina
Messerschmidt, Thomas mit Sohn Felix

EHESCHLIESSUNGEN
Grabmann, Melanie (geb. Seitz)
Gallmeier, Florian

IMPRESSUM

HERAUSGEBER RENG Gruppe
REDAKTIONSLEITUNG

Melanie Grabmann (geb. Seitz)

)

RENG INDUSTRIESYSTEME GMBH
EINTRITTE

Kastner, Natascha

Hacker, Johannes

Dominkovic, Zlatko

Schulze, Henning

Sigl, Sebastian

AUSTRITTE
Miiller, Thomas
Bachwitz, Thomas
Weber, Thomas

RENG ELEKTROTECHNIK GMBH
EINTRITTE

Wolfel, Eric

Shcherba, Andrii

Roith, Josef

AUSTRITTE
Vasall, Bernhard
Weber, Glinter
Reisinger, Robert

RENTENEINTRITT
Biczak Gottfried

% RENG Mitarbeiter 2016

NEUE AUSZUBILDENDE

Artmeier, Lukas

Bachmeier, Benedikt

Hobmaier, Florian

Kellerer, Julian

Meyer, Maximilian

Weichinger, Marco

Zott, Sebastian

NEUE AUSZUBILDENDE

Ebel, Alexander
Ordelt, Jacob
WaBmund, Lisa

REDAKTIONSTEAM Ludwig Reng, Erich Lentner, Florian Schiebrowski,
aus meiner Abteilung und Katharina aus der  wir zum Baseball spielen in die Armin-Wolf-  kennen lernen. Riickblickend war es fiir mich Christopher Sweeney, Angela Besmeis|, Robert Mért,
Personalabteilung eingeladen. Mit unserem  Arena der Buchbinder Legionare. Martin forderlich, die Zusammenarbeit zu Kollegen Bettina Neppl, Julian Niirberger, Giinther Schmid,
betrieblichen Ausbildungsbeauftragten, Helmig, der Bundestrainer der deutschen aus anderen Abteilungen zu starken und V'emnikla Am"eier’ Pam'da SChermér
Herrn Huber, der uns schon seit Anfang an Herren Nationalmannschaft begriiBte uns Kontakte zu kniipfen. BILDER zfsl;z‘fv'ln:sj:'lﬁg:::gf;smslg::zﬂt?;:tl ZZ?G;EN 6 Gruppe.
begleitet, sowie Herrn Lentner und Frau sogar personlich. Bevor es richtig zur Sache  Vielen Dank fiir diesen tollen Tag! TITELBILD Nuctores GmbH
BesImeisl, die wir am ersten Tag unserer ging, bekamen wir im Beach House eine LAYOUT & GESTALTUNG AuMores GmbH
Ausbildung kennengelernt haben, kannte ich  kleine Starkung und unserem ERSCHEINUNGSWEISE 2 x ahilich
zumindest schon ein paar Namen der Kolle-  Juniorchef wurde gratuliert AUFLAGE 1500
ginnen und Kollegen sowie Fiihrungskrafte. und ein Geburtstagshagel LOB, ARGER & KRITIK RENGZeit@RengGruppe.de

RENG Mitarbeiter

{iberreicht. Dann wurden wir RENG Ausbildung
von der Leiterin Frau Helmig FIE%IJg
in die Gruppen eingeteilt und

Als der Tag endlich da war, trafen sich alle
am sonnigen Morgen vor der Personalab-

I 26 271



WIR DANKEN UNSEREN KUNDEN, . #&#A

GESCHAFTSPARTNERN UND MITARBEITERN ~“#5¢ "
FUR DIE GUTE ZUSAMMENARBEIT. ' i3
IHNEN ALLEN WONSCHEN WIR EIN 4.
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BESINNLICHES WEIHNACHTSFEST UND
EIN GESUNDES, ERFOLGREICHES
JAHR 2017.
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RENG Gruppe Zentrale
naustraBe 17 | 93333 Neustadt a. d. Donau
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Info@RengGruppe.de | www.RengGruppe.de
Kontakt: Melanie Grabmann, Tel: 09445 752 20 144, E-Mail: Melanie.Grabmann@RengGruppe.de



