HEI\IG Zeit

Loésungen rund um die Elektrotechnik

AUF EINEN GUTEN
NEUSTART

2 I A‘_'Sgabe 8 ELEKTROINSTALLATION 1 2 AUSBILDUNG 1 4 RENG BIETET LOSUNGEN
Winter 2019 Kaltezentrale Unsere neuen Auszubildenden



12

EMSR-PLANUNG
Zuriickgestellt? Jetzt nicht mehr!

INHALT

04 |
05 |
06 |
08|
10]
12]
14|
16|
18]
19]
20|
21|
22|

23|

EMSR - Restart BTV
EMSR - Planung 38601
RENG Pinnwand
Elektroinstallation - Kaltezentrale
Besuche bei RENG
Ausbildung bei RENG
RENG bietet Lésungen
Ausfliige & Events

RENG in Zahlen

RENG erweitert sich

Was macht eigentlich ...?
Hobbyhdrse
RENG-Zubi-Day

RENG Mitarbeiter
Impressum

Inhaltsverzeichnis / Editorial SN

EDITORIAL

Liebe Leserinnen und Leser,

wieder neigt sich ein Jahr voller Ereignisse dem Ende zu.

Zeit fir einen Rickblick,
Zeit fur einen Ausblick,
Zeit, um Herausforderungen
gemeinsam zu bestehen.

Dahingehend machte ich meinen Riickblick auf die Bayernoil Betriebsstatte in Vohburg
richten, welche zum groBten Teil wieder in Betrieb genommen wurde. Ein groBer Dank
gilt daher jenen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, die den Wiederaufbau tatkraftig
unterstiitzt haben. Ohne eure Mithilfe wére dies nicht mdglich gewesen. Mit einem
leistungskraftigen und erfahrenen Team haben wir diese und werden wir auch in Zukunft
noch weitere Herausforderungen gemeinsam, erfolgreich meistern.

Ein besonderer Dank gilt ebenso allen anderen Mitarbeitern, mit deren Hilfe auch in
diesem Jahr wieder zahlreiche interessante Projekte bei unseren Kunden erfolgreich
umgesetzt werden konnten.

Auch in Zeiten, in denen sich das Wirtschaftswachstum nicht so stark entwickelt, sind
wir als RENG Gruppe aufgrund unseres breiten Dienstleistungsportfolios ein sicherer und
verlasslicher Arbeitgeber in der Region. Mehr als 50 neue Mitarbeiter wurden im vergan-
genen Jahr 2019 eingestellt. Auch die Rekordzahl von 18 neu eingestellten Auszubilden-
den im September dieses Jahres macht uns stolz und wir werden auch weiterhin unseren
Fokus auf eine qualitativ hochwertige Ausbildung legen. Dies zeichnet das Unternehmen
bereits im 55. Jahre aus.

AbschlieBend noch Zeit fiir einen kurzen Ausblick: Angesichts der gestiegenen Mitarbeiter-
zahlen, wird die Firmenzentrale im Gewerbepark um neue Biiroraume erweitert. Der erste
Bezug erfolgt bereits im Friihjahr 2020.

Zu guter Letzt wiinsche ich lhnen und lhrer Familie frohe Festtage, Zeit zur Entspannung
und fiir das neue Jahr einen guten Start, Gesundheit sowie persénlichen und geschaft-
lichen Erfolg!

Ihr Ludwig Reng
Geschaftsfiihrer

lhr RENG-Kontakt:
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Text: J. Hafner

AUF EINEN
GUTEN
NEUSTART!

:S. Amann, A. Vog|

Kabelfiihrungssystem fiir Sprachalarmierungsanlage SAS.
Es wurden zwei voneinander getrennte Systeme (Nord und
Stid) installiert, um die Alarmierungssicherheit zu gewahr-

RESTART BTV 2018/2018

Uber ein Jahr ist nun schon vergangen,
seitdem ein Teil der Anlagen auf dem Raf-
fineriegelande zerstort wurden. Anfangs
musste schnell eine Organisation geschaf-
fen werden, welche das gleichzeitige und
unabhangige Arbeiten an verschiedenen
Baustellen innerhalb des Restarts ermdglich-
te. Auch die Inbetriebnahme der einzelnen
Anlagen musste unabhangig voneinander
gewahrleistet werden. Durch den sehr straf-
fen Zeitplan und die technische Komplexitat
war klar, dass hier die Kommunikation der
Schliissel zum Erfolg sein wird. Die Zusam-
menarbeit aller Beteiligten war nicht immer
einfach, aber das gemeinsame Ziel schweiB-
te zusammen.

Neben der EMSR-Montage, der Funktions-
priifung, der STE-Tests und der entsprechen-
den Dokumentation, waren wir unter ande-
rem auch fiir das EMSR-Troubleshooting bei
der Inbetriebnahme verantwortlich.

Zu Spitzenzeiten waren wahrend des Wie-
deraufbaus in Vohburg Gber dreimal mehr
RENG Mitarbeiter als im Normalbetrieb tatig.

Auch die Jobs, welche wie man so schén
sagt ,vom Himmel fallen”, haben wir mit-
gestemmt. Hervorzuheben ist die Instrumen-
tenverrohrung und eine Vielzahl von Sonder-
aufgaben.

Auszug aus dem BAYERNOIL Journal 03/2019

,Fiir die Verlegung von Ermeto-Rohren
konnten keine Fachkréfte freigeschaufelt
werden. Dies wurde ohne Diskussion von
Kollegen der Firma RENG aus Neustadt (iber-
nommen. Die Kollegen der Firma RENG aus
Neustadt waren immer wieder der Joker fiir
zusatzliche Spitzenabdeckungen.”

Wir danken BAYERNOIL fiir die anerken-
nenden Worte im Namen unserer Mitar-
beiter und nehmen sie als Ansporn fiir
die kommenden Aufgaben.

EingroBerDank gehtauchandie Familien-
angehorigen unserer Mitarbeiter, die am
Wochenende oft auf ihre Liebsten ver-
zichten mussten. Gerade der Wiederauf-
bau zeigte erneut, dass der Erfolg auf
dem Know-How und dem hohen Enga-
gement unserer Mitarbeiter beruht! In
diesem Sinne maéchten wir uns auch bei
Bayernoil fiir die jahrelange und stets
gute Zusammenarbeit bedanken. Wir
freuen uns auf die weitere gemeinsam
erfolgreiche Zukunft mit den Herausfor-
derungen der nachsten Jahre.

eisten.

o

kbR 1

Rangierverteiler Ex (e) und Ex (i) in den neuen Schalthausern.

Erstes Teammeeting der neuen Abteilung

EMSR-PLANUNG

ZURUCKGESTELLT? JETZT NICHT MEHR!

Zum 01.01.2020 nimmt die Planung offiziell Gestalt an. Dieses Vor-
haben wurde bereits fiir das Jahr 2018 geplant, jedoch aufgrund der
Explosion am 01.09.2018 in Vohburg zuriickgestellt und somit in die
geplanten Ressourcen der Restart MaBnahmen eingegliedert.

Die Abteilungsleitung iibernimmt Sebastian Amann. Die Abteilung
wird zukiinftig die Aufgabenbereiche der Planung sowie die Koordi-
nation zu unseren Projektabteilungen an den verschiedenen Stand-
orten abdecken.

Eines unserer Hauptziele wird es sein, das gesamte Leistungsportfo-
lio, von der Grundlagenermittlung, (iber die Planung, Montage, Prii-
fung und Dokumentation sowie die LV-Erstellung, die technische Be-
ratung bis hin zur Projektiiberwachung und Betreuung, abzudecken.

Um dieses Ziel zu erreichen, unterstiitzen unsere jahrelang erfahrenen
Mitarbeiter, aus den unterschiedlichsten Bereichen der EMSR-Technik,
die EMSR-Planung. Damit ist die Grundlage geschaffen, auch neue
Mitarbeiter erfolgreich zu qualifizieren und ins Team einzubinden.

Der Neuaufbau der EMSR Planung soll sich zukiinftig auch positiv
nicht nur auf unsere Stammkunden auswirken. Mit definierten An-
sprechpartnern, sowie die dadurch entstehenden einfacheren Struk-
turen, der kurzen Wege und dem besseren Kommunikationsaus-
tausch schaffen wir Synergieeffekte und reduzieren Schnittstellen.
Was zwangslaufig fiir Sie als Kunde zu einem verbesserten / optimier-
ten Projektablauf fiihren wird.

RENG

GRUPPE
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RENG Pinnwand nevs

Spendeniibergabe

Ab diesent Jahr wird der Erlss dor Katfeckasse der Mitarbeiter

im &ewarbepar/c 33 an einen gemeinnitzigen Verein gespendet. Die

kautmannischen Auszubildenden diirfon selbst entocheiden, wem
die Spende 2uqutekonmt. Zuletzt durfle sich dor Revqenélmrﬁer

Die RENG Gruppe bedankt sich herzlichst bei den lang- Terschutzverein iber 500~ € freyen, Die Spendeniibergabe

Jahrigen Mitarbeitern fir ihre Treve und das damit verbuﬁ- tbernahm  unsere  kaufuinmicche Avszubildende  aue " dem

dene. Engagemert. Die Spanne der Ehrungen re/chfe Vo 10 b_;g 7 Ausbildungs jahr, Jagmin Mayer.

15 Jahren Delriebszugehirigkeit: Auch. ein lang jahriger Mit-

arbeiter, der vor kurzem. in den wohlverdieriten Ruhestand  ging,

wurde verabschiedet

Jubilare der RENG Gruppe 2019

Ludw/j Renj Gibernahm die Ehrunjen und die Prdeeﬁfﬁberjabe
persinlich. und lud anschliePend alle Mitarbeiter ~ camt
Beﬂ/eifunj 2Um. gemeinsamen M/#ajeééen in der Kloster-

schenke in Welfenburg ein. A

(R Gasendheeskasn ] AOK-Riickenschule

Auch.in dieser. Jahr konnten wir in Kooperation mit der AOK B%ern
wieder eine inferne Riickenschule bei uns anbieten. An sechs Terminen
hat uns Kristina Leitner mjt gezielfen l]bunjen und Eewejunjen

jeze/jf, wie man seinen Ricken stirkt ynd somit Beschwerden
vorbeuﬂf.

Betriebsversammlungen 2019 - ,Widerstand ist zwecklos

Unter diesem. Motto fanden im Sommer 2019 die all jahriichen |
ﬁefriebeveream/unjen statt. Luc/wij Renj berichtefe iiber aktuelle 5,
Themen, Veranderunjen innerhalb der L{nTernehM,enejruppe und |
abﬁeéch/oeeenen Projekte aus den Fachabfe//unﬁen.

Gewinner der Rétselecke aus Ausgabe 20

Stefan  Girke b’iberﬂab stellvertretend den Preis
an den ausgelosten Gewinner Christopher Weip

Wir gratulieren unseren ehema/{gen Avszubildenden
2yr erfo/ﬂreich bestandenen Aéech/u%prdfunj in
diesera. Jahr! Sie unterstiitzen auch werterhin das
RENG-Tear. und wir freuen uns auf eine weiterhin
Inejeéamf 228 Teilnehmer aus ganz Bc?ern lieferten e g{/ 922%@#10.2 oit 8 RENG Pinnwand S
sich beim. diegjahrigen Stoabruchrace in aner/anden sECe NG
ein spannendes Rennen. Auch. wir haben urs die Chance : ]
nicht enitgehen lassen und waren als Sponcor mit einem

Tnfostand vor Ort:

Stoabruchrace 2019
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JETZT WIRD'S EISIG

Passend zum nachst vorgestellten Projekt bekamen wir im frostigen
Januar 2019 den Auftrag fiir die Elektroinstallation einer Kaltezentra-
le von einem namhaften GroBbetrieb in Regensburg.

verbaut. Auch das Wetter spielte bei diesem Projekt eine groBe Rollg,
denn die erste Kaltemaschine musste laufen bevor es drauBen 26 °C
erreicht hat, um einer Unterversorgung des Werkes mit der Kalte-
zufuhr zu entgehen. Den enormen Termindruck hat das Projektteam

Ziel des Ganzen war es, eine redundant aufgebaute Kalteneuversor- durch Uberstunden und Wochenendarbeit ausgleichen kénnen.|

gung zu installieren und gleichzeitig die Produktion zu 100% abzu-

sichern, isodass es keine Unterbrechungen in: der Versargung gab
Dabei wurden neue Absicherungstypen der Fa, Siemens in der NSHV

PROJEKTUMFANG IM DETAIL:

e Mittelspannungsschaltanlage um 2 x 3
Felder erweitert, die jeweils separat an
einen Druckentlastungskanal angeschlos-
sen wurden, um im Falle eines Fehlers den
entstehenden Druck ordnungsgeméaB ab-
zuleiten.

Die Niederspannungsschaltanlagen (35
Felder Typ Sivacon S8) wurden so geplant
und gefertigt, dass vorhandene Schalt-
anlagen gespiegelt aufgebaut wurden.
Gemeinsam mit den Ansprechpartnern
des Kunden wurden die Felder bei einem
Factory Acceptance Test (Werksabnahme)
im Werk des Herstellers in der Slowakei
abgenommen.

e 5 Transformatoren mit einer Leistung von
jeweils 1250 KVA wurden in Sonderanfer-
tigung mit entsprechenden Trafoschutzge-
hausen verbaut.

o Zur besseren Absicherung und Ubersicht-
lichkeit der Kalteanlagen des Werkes,
wurden vorhandene Abgange von Kalte-
maschinen auf andere Anlagenteile um-
gelegt.

e In der Hochphase waren knapp 20 Mitar-
beiter bei diesem Projekt Gber mehrere
Wochen dauerhaft beschéftigt.

VERBAUTE TECHNIK SEITENS RENG:

e (iber 30 Tonnen Kupfer

e 35 Sivacon S8-Felder mit einer Gesamt-
breite von tiber 25 Metern

e 6.500 kW elektrische Gesamtleistung

e (iber 1.000 Leitungen fiir die Elektro-
installation und MSR-Technik

e komplette Brandmeldeanlage mit RAS-
System in der Kéltezentrale

e (iber 70-langiges Tragschienensystem fiir
die Beleuchtung

™~
"
/ —
o ~
SCHON GEWUSST?

Fir dieses Projekt wurden 3 RENG Mitarbei-
ter von Siemens auf 8 DJH Mittelspannungs-
anlagen (gasisoliert) spezialisiert. Weltweit
gibtes davon nur2.500 zertifizierte Personen.

In einer 2-tagigen Inhouse Schulung eines
zertifizierten Herstellers fiir Kabelanschluss-
ldsungen wurden 9 RENG Mitarbeiter auf
den Umgang und ordnungsgemaBen An-
schluss von Endverschliissen, Winkelste-
ckern und Muffen fiir Hochspannungskabel
geschult.

Die komplette Einspeisung des Werkes wurde
mit einer aufwendigen Netzberechnung neu
ausgelegt.

Dazu wurden alle an diese Einspeisung an-
geschlossenen Verbraucher mit ihren tech-
nischen Daten aufgenommen. Zusatzlich
wurde jeder mdgliche Fehlerfall und dessen
Auswirkung in diesem Netz gepriift, um
eventuell anfallende Probleme im elektro-
technischen Netz so gering wie mdglich zu
halten. Die Netzberechnung legt den Grund-
stein fiir eine Neueinstellung der Einstell-
werte fiir Wandler und Leistungsschalter.

Im Anschluss an dieses Projekt hat RENG
den Auftrag fiir die Erweiterung der neuen
Kaltezentrale erhalten.

2 von 5 neu errichteten Niederspannungshauptverteilungen

== =rreeeyy

OrdnungsgemaBe Verkabelung

Elektroinstallation
einer Kaltezentrale

Elektroinstallation

RENG

GRUPPE
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Text: J. Hafner

Besuche bei RENG

DIE ROTARIER ZU BESUCH IN NEUSTADT

Am Mittwoch, den 18.09.2019 besuchten {iber 40 Mitglieder des Ro-
tary Clubs Kelheim/Donau und Regensburg-Millennium den Haupt-
sitz der RENG Gruppe in Neustadt a. d. Donau. Zunéchst stand eine
Unternehmensprasentation auf dem Programm, die von Geschafts- TP
fihrer Ludwig Reng gehalten wurde. Nach der anschlieBenden Fiih- 44 Py A
rung durch die Raumlichkeiten Ubergab Ludwig Reng zwei 500,- € :
Spendenschecks fiir den Sozialfonds an die beiden amtierenden Pra-
sidenten Manfred Sauerer (RC Regensburg-Millennium) und Ludwig
Reng sen. (RC Kelheim/Donau). Bei Getranken und Happchen fand der
Besuch einen gemiitlichen Abschluss.

ROTARY
VERBIN

DIE WELT

BESUCH VON LANDRAT
MARTIN NEUMAYER UND DER
WIRTSCHAFTSFORDERUNG

Vor kurzem durften wir auch Landrat Martin Neumeyer zusammen mit Stabstellenleiter Robin Karl von der Wirtschaftsférderung des Land-
kreises Kelheim, Neustadts Biirgermeister Thomas Reimer und die Kreisratinnen Ursula Brandlmeier, Johanna Werner-Muggendorfer und den
Kreisrat Konrad Dichtl bei uns begriiBen. Ludwig Reng und Sebastian Schrott empfingen die Gaste und auch Ludwig Reng sen. nahm sich Zeit
zum Gesprach und zum Firmenrundgang. Wir
bedanken uns herzlich fiir den Besuch, der al-
len die Méglichkeit geboten hat, sich person-
lich und intensiv iiber aktuelle Themen der
heimischen Wirtschaft auszutauschen.

Foto: Stabsstellenleiter Wirtschaftsforderung Robin Karl,
Personalleiter Sebastian Schrott, Kreisrtin Ursula Brandl-
meier, Landrat Martin Neumeyer, Kreisratin Johanna
Werner-Muggendorfer, Geschéaftsfihrer Ludwig Reng, Fir-
mengriinder Ludwig Reng sen., Neustadts 1. Birgermeister
Thomas Reimer, Kreisrat Konrad Dichtl

Fotoquelle: Robin Karl,
Stabsstelle Wirtschaftsforderung/Regionalmanagement

PRUFSCHRANKE FUR DIE
ELEKTROINNUNG REGENSBURG

Bei den TREI-Kursen (Technische Regeln Elektro-Installation) und der Abschlussprii-
fungen im Bereich Energie- & Gebaudetechnik kommen Priifschranke zum Einsatz,
bei denen der Priifling, die absichtlich eingebauten Fehler finden und beheben muss.
Da diese bereits seit langerem im Einsatz waren und ihren Dienst getan haben, hat
es uns sehr gefreut, der Elektroinnung Regensburg insgesamt vier neue Priifschranke
fur die Isolations- und Niederohmmessungen sponsern zu diirfen.

Diese Schranke kommen nun zur Priifung der TREI Kursteilnehmer und bei der prakti-
schen Abschlusspriifung der Auszubildenden im Bereich Energie- & Gebaudetechnik

zum Einsatz. Fiihrung durch die Raumlichkeiten

2 der 4 Priifschrénke

v. |. n. r.: Hans Schultke, Mathias Huber (technischer Ausbilder RENG),
Ludwig Reng, Gerhard Groschl, Erich Lentner (Bereichsleiter EMSR RENG)
und Kurt Schiebrowski.

Ubergabe Priifschrénke

BESUCH IN BOSNIEN

Im November waren unser Geschaftsfiih-
rer Herr Reng sowie weitere Kollegen auf
Dienstreise im Ausland (u. a. in Bosnien)
und nutzten die Gelegenheit, vor Ort unsere
RENG-Adventskalender zu verteilen.

RENG

GRUPPE
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Ausbildung

8. BERUFSORIENTIERUNGSMESSE IN
PFORRING

AUSBILDUN
MIT ZUKUNFT!

Wie in jedem Jahr waren wir auch dieses Mal wieder als Aussteller vor Ort
und informierten sowohl Schiiler als auch Eltern Giber die verschiedenen Aus-
bildungsberufe bei der RENG Gruppe.

Fiir das Jahr 2020 bieten wir folgende Ausbil-
dungsberufe an folgenden Standorten an:

RENG Industriesysteme - Neustadt a. d. Donau
(und andere Einsatzorte Vohburg, Manching):

o Elektroniker fiir Automatisierungstechnik
(m/wi/d)

ELTERNINFORMATIONSABEND e
e Elektroniker fir Energie- & Gebaudetechni

Wie jedes Jahr im November, hatten die Eltern unserer Auszubildenden auch (m/wrd)
diesmal wieder die Mdglichkeit sich tiber den Ausbildungsverlauf ihrer Kin-
der und (iber Neuigkeiten innerhalb der RENG Gruppe zu informieren. Wir
bedanken uns bei den anwesenden Eltern fiir das Interesse und den infor- « Fachinformatiker fiir Systemintegration
mativen Austausch. (miwid)

REKORDZAHL.:
18 NEUE AUSZUBILDENDE STARTEN
BEI RENG INS BERUFSLEBEN

e Kauffrau fiir Bliromanagement (m/w/d)

RENG Elektrotechnik — Regensburg:

Fiir insgesamt 18 junge Leute hat am 2. September die Aushildung bei uns begonnen.

BESUCH AN DER o Elektroniker fiir Automatisierungstechnik
AVENTINUS-MITTELSCHULE (miwid) :
IN ABENSBERG

Im Rahmen der Ausbildungsoffensive der AMA lud uns Rektor Wolfgang
Brey zusammen mit den 9. Klasslehrern Tobias Lottner und Michael Brucker
an seine Schule ein. Unser Personalleiter Sebastian Schrott, sowie der tech-
nische Ausbilder Mathias Huber und unsere Auszubildende Emily Pissang

¢ 9 Elektroniker/-innen fiir Energie- & Gebaudetechnik

e Elektroniker fiir Energie- & Gebaudetechnik
(m/wi/d)

o 5 Elektroniker/-innen fiir Automatisierungstechnik

¢ 3 Kauffrauen fiir Biiromanagement

o 1 Technischer Systemplaner fiir elektrotechnische Systeme e Kauffrau fiir Bliromanagement (m/w/d)

112

Wir freuen uns sehr, dass sich insgesamt
auch drei weibliche Nachwuchskréfte fiir
eine Aushildung im technischen Bereich
entschieden haben. Derzeit bilden wir
insgesamt 47 Auszubildende an allen
Standorten im gewerblichen sowie kauf-
mannischen Bereich aus.

Die ersten sechs Wochen verbringen un-
sere technischen Azubis erstmal zusam-
men mit ihrem technischen Ausbilder in
der Lehrwerkstatt. Dort werden ihnen die
ersten Grundkenntnisse im Umgang mit

Metall (z. B. Bohren, Feilen, Sdgen oder
Flexen) vermittelt. Aber auch erste Schrit-
te im Bereich der Elektrotechnik werden
gewagt. Dazu gehoren beispielsweise
das Zeichnen und Aufbauen einer Aus-,
Wechsel- und Kreuzschaltung.

Wie in jedem Jahr durfte natiirlich auch
das Gruppenfoto und anschlieBende Mit-
tagessen am Neustadter Hauptsitz nicht
fehlen. Wir wiinschen allen Auszubilden-
den weiterhin viel Erfolg fiir den Start ins
Berufsleben.

Verdrahtungsiibung an einer Verteilerdose

informierten Uber die Aushildungsmdglichkeiten bei der RENG Gruppe.

A

Interessiert? Dann freuen wir uns Gber deine
Bewerbung per E-Mail an
Bewerbung@RengGruppe.de.

Ausbildung bei RENG

RENG

GRUPPE
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Text: R. Gomez, M. Thom

RENG bietet Losungen

RENG BIETET L

Wann kommt Mittelspannung zum Einsatz?

Das deutsche Stromnetz ist in vier Spannungs-
ebenen aufgeteilt.

1. Die Hochstspannungsebene arbeitet mit 220.000
und 380.000 Volt. Ihre Leitungen sind sozusagen
die Autobahnen des deutschen Stromnetzes.

2. Die Hochspannungsebene arbeitet bei 60.000 bis
220.000 Volt und beliefert lokale Stromversorger
und groBe Industrieanlagen und Gewerbegebiete.

3. Die Mittelspannungsebene arbeitet bei 6.000
bis 60.000 Volt und beliefert hauptsachlich mittle-
re Industrieunternehmen mit elektrischer Leistung.

enmantbs
4. Die Niederspannungsebene liefert letztendlich
den Strom an die Kleinbetriebe und Endverbrau-
cher mit 230 oder 400.

Um ein Stromkabel wasser-
dicht zu verbinden, verlan-
gern oder reparieren zu
kénnen, werden sogenannte
Muffen verwendet.

SUNGEN

Laitffhigeas VPE-lsoliarung
B

Robert Gomez beim Verbinden  AnschlieBende Montage
eines Papiermassekabels auf ein  der Endverschliisse.
neues VPE-Kabel.

Die Endverschliisse gibt es in
verschiedenen Ausfiihrungen:

AbschlieBend werden die tiberpriiften Kabel und Komponenten
an den Transformator angeschlossen und schlieBlich Tber eine
Mittelspannungsschaltanlage an das Netz geschaltet.

Anlieferung einer Trafo-
station beim Kunden.

GemaB unserem Motto ,Losungen rund um die Elektrotechnik”
bieten wir folgende zusatzliche Leistungen an:

e VLF-Messungen (Very Low Frequency)
e Mantelpriifungen
e Teilentladungsmessungen nach DIN VDE 0276/603, 620 und 621

e Fehlersuche

Diese Arbeiten werden stets mit hochwertigen Geraten, die auf
dem neuesten Stand der Technik sind, ausgefiihrt.

Sie haben Fragen? Wir beraten Sie gerne!
Ihr Ansprechpartner: Robert Gomez
Telefon: 09445 75220-222

E-Mail: Gomez.Robert@RengGruppe.de

ARBEITEN UNTER
SPANNUNG

Héchste Konzentration, spezielle Schutzausriistung und besonders
geschulte Mitarbeiter sind bei Arbeiten unter Spannung erforder-
lich.

Durch den Einsatz von Isoliermatten haben Stefan Girke (links)
und Markus Sandl (rechts) den Arbeitsbereich von den anderen
Anlagenteilen abgedeckt. Diese Matten halten Spannung von bis
zu 50.000 V aus. Die Niederspannungskabel von vier alten Trans-
formatoren wurden unter Spannung geschnitten, da es aufgrund
der Riickspannung der redundant aufgebauten Anlage keine Még-
lichkeit gab, diese im spannungsfreien Zustand zu schneiden.

Grundsétzlich miissen bei elektrotechnischen Arbeiten die folgenden 5 Sicherheitsregeln

beachtet werden:

5 Sicherheitsregeln

Vor Beginn der Arbeiten:

- Freischalten

- Gegen Wiedereinschalten sichern

- Spannungsfreiheit feststellen

- Erden und kurzschlieBen

- Benachbarte unter Spannung stehende
Teile abdecken oder abschranken

In regelmaBigen Wiederholungsschulungen werden unsere Mit-
arbeiter immer wieder darauf vorbereitet, welche sicherheits-
technischen und organisatorischen MaBnahmen notwendig
sind und welche Anforderung an Ausriistung gestellt wird. So
nahmen im Dezember 2019 wieder rund 20 Mitarbeiter an der
Erst- und Auffrischungsschulung teil.

RENG bietet Losungen

RENG

GRUPPE
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RENG erweitert sich o

AUSBAU IM GEWERBEPARK
PHASE 1 (WERKSTATT)

DIE RENG GRUPPE WACHST WEITER

Die bestehende Werkshalle am Standort
in Neustadt, welche aktuell den Schalt-
schrankbau sowie die Ventilwerkstatt um-
fasst, wird nun ausgebaut und um neue
5 Bilrordume erweitert. Bereits Anfang Sep-
£ tember wurde mit den BaumaBnahmen
begonnen.

& 4 7 | Auf den insgesamt 285 gm sind

e sieben neue Blrordume,

Insgesamt

Auszubildende im technischen sowie kaufmannischen Bereich arbeiten aktuell bei
der RENG Gruppe. e ein Umkleideraum,

e ¢in Schulungsraum sowie A!Ie neuen RéymIiFhkeiten werde'n Giber eine Fuﬁbodenheizung erwarmt. Unterspiilkasten fiir Toiletten
Hier sind bereits die verlegten Heizungsrohrschleifen zu sehen.

e Sanitaranlagen geplant.

1 O O O Der Einzug ist fiir Februar 2020 vorgesehen.

Adventskalender wurden an unsere Mitarbeiter,
Leiharbeiter, Geschaftspartner und Kunden in

der Vorweihnachtszeit verteilt. p

Messpunkt im Estrich. An dieser Stelle Einbringung des Estrichs
kann spéter die Restfeuchte des Estrichs

gemessen werden, ohne die Rohrleitungen

zu beschadigen.

Durchschnittlich

666

Briefe werden pro Monat versendet.

Fertig gegossener Estrich

191
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WAS MACHT EIGENTLICH ...

JOHANNES SCHWARZ
ELEKTRONIKER
22 JAHRE

Seit 1. Januar 2019 ist Johannes als Elek-
troniker im Bereich der Elektroinstallation &
Automatisierungstechnik bei RENG tétig.

WELCHE AUSBILDUNG HAST DU GENOSSEN?

Ich habe direkt nach meinem Realschulab-
schluss in Oberroning eine Aushildung zum
Informationselektroniker fiir Gerate und
Systemtechnik bei einem Elektrobetrieb in
Schierling angefangen und dort erfolgreich
beendet.

WIE BIST DU ZUR RENG GRUPPE GEKOM-
MEN?

Nachdem ich noch kurzzeitig bei einer ande-
ren Elektrofirma gearbeitet habe und einen
Betriebswechsel anstrebte, bin ich schlieBlich
iber einen guten Bekannten, der selbst zur
RENG Gruppe gewechselt hat, hier her ge-
kommen.

WAS MACHT EIN ELEKTRONKER IM BEREICH
INSTALLATION / AUTOMATISIERUNG?

Mein Aufgabenbereich ist sehr vielféltig. Da
fangt es bereits bei der Auftragsannahme
und Planung an und geht Gber den Aufbau,
die Inbetriebnahme (iber Messungen bis hin
zur Endabnahme im elektrischen und me-
chanischen Bereich. Neben verschiedenen
GroBprojekten bin ich hauptsachlich bei
Kuchlbauer in Abensberg oder bei der Spezi-
albrauerei in Schierling tatig. Dort kiimmere
ich mich um die Instandhaltung, Neuinstal-
lation, Erweiterungen oder Riickbauten im
elektrotechnischen Bereich. Die Arbeit berei-
tet mir dort viel SpaB. Es herrscht eine famili-
are Atmosphdre und bei Fragen ist immer ein
Ansprechpartner erreichbar. Da ich selbst in
Schierling wohne ist die raumliche Nahe zum
Kunden natrlich auch von Vorteil ;-).

In ruhigeren Wochen habe ich gelegentlich
auch bei RENG Innovative Energien ausge-
holfen. Einen ausfiihrlichen Bericht zum The-
ma ,Lastoptimierung” gab's in der letzten
RENGZeit (Ausgabe 20, Seite 15).

WAS MACHST DU GERNE IN DEINER FREI-
ZEIT?

Ich gehe sehr gerne zum Essen. Da ist es egal
ob bayerische Kiiche, asiatisch, italienisch
oder indisch — Hauptsache es schmeckt. In
den Urlaub vereise ich auch ofters mal. Ge-
meinsam mit meiner Freundin ging es die
letzten Male nach Griechenland, Irland und
Italien.

WENN DU EINEN MONAT FREI HATTEST,
WAS WURDEST DU TUN?

Verreisen. Mich wiirden drei Lander ganz
besonders mal interessieren: Norwegen,
Schweden und Japan.

Ever Johannes Schwarz

0: tovovan/adobestock.com

Fof

Hobby-Borse

HOB

KLAUS JURS

Bereits seit 1987, im Alter von 20 Jahren, bin ich Mitglied im Sport-
verein des TSV Deuerling. Bedingt durch einen Umzug kannte ich na-
tlrlich kaum Leute hier in der Umgebung. Da dachte ich mir: Gute
Kontakte kann man immer beim Sport kniipfen. So kam es dazu, dass
ich mir die Sportkegelabteilung, welche 1980 gegriindet wurde, ge-
nauer ansah. Die Sportart war interessant und die Kameradschaft in
der Abteilung groBartig, weshalb ich schlieBlich hier hdngengeblieben
bin. In Gber dreiBig Jahren, in denen ich in der Abteilung bin, habe ich
schon etliche Amter inne gehabt. Unter anderem Mannschaftsfiihrer,
Schriftfihrer, Beisitzer im Hauptverein, Vergniigungswart und letzt-
endlich Abteilungsleiter.

In Abhangigkeit der LigengroBe absolvieren wir etwa 11 — 13 Wett-
kampfe in einer Wettkampfsaison. Von September bis Dezember lauft
die Vorrunde. Nach der Winterpause geht es von Januar bis Marz in
die Riickrunde.

Eine Mannschaft besteht aus vier Spielerinnen/Spieler (es gibt Her-
ren-, Frauen- und auch gemischte Mannschaften) Bei einem Punkt-
spiel spielt immer ein Spieler der eigenen Mannschaft gegen einen
Gegner im direkten Vergleich. Nach dreiBig Schub (15 in die Vollen/15
Abréumen) erhalt der Spieler mit dem hochsten Ergebnis einen Satz-
punkt. Das Ganze wird viermal absolviert (mit Bahnwechsel). Der
Spieler, der mindestens zwei Satzpunkte und das héchste Gesamter-
gebnis erspielt hat, erhalt fiir seine Mannschaft einen Mannschafts-
punkt. Somit kénnen die Spieler im besten Fall vier Mannschaftspunk-
te fiir die Mannschaft erkampfen. Letztendlich erhélt die Mannschaft
mit der hochsten Gesamtholzzahl auch noch 2 Mannschaftspunkte.
Somit ware das beste erspielbare Punktergebnis 6:0 Punkte. Ein Punk-
tekampf dauert, wenn er (iber 4 Bahnen ausgetragen wird, knapp 2
Stunden.

In Gesprachen mit Nicht-Insidern, habe ich leider oft den Eindruck,
dass das Sportkegeln generell nur als Wirtshausgaudi verkannt wird.
Wenn man beim Kegelsport Erfolg haben will, wird, wie bei anderen
Sportarten auch, von einem Konzentration, die richtige Technik und
Kondition abverlangt. Denn 120-mal, mit einer Kegelkugel von knapp
2,9 kg, auf eine Entfernung von knapp 20 Metern genau die richtige
Stelle zu treffen, ist halt so eine Sache :-)

Neben den Punktkampfen mit der Mannschaft gibt es auch, vom
Dachverband organisierte, Einzelwettbewerbe. Auch von den Anlagen
gibt es verschiedene Bahnarten. Ob Classic-, Bohle- oder Scherenbahn
— letztendlich wird Uberall versucht mit der Kugel die neun Kegel ab-
zurdumen.

Y-BORSE

Kegeln ist ein Sport fiir Mann und Frau und kann von jung bis alt, von
8- 80 Jahren, betrieben werden. Wir hatten schon ganze Familien, die
mit Kind und Kegel im aktiven Spielbetrieb waren.

Solltet ihr Interesse an ein Schnupperkegeln bekommen haben, dann
kénnt ihr euch gerne bei mir per E-Mail (juers.tsv@online.de) melden.

Die Trainingszeiten fiir die Kegler sind wie folgt:

Wann: donnerstags 16.00 — 21.00 Uhr

Wo: Bahn 1 bis 4

im Landesleistungszentrum des SKV-Regensburg e.V.
Dechbettener Str. 50

93049 Regensburg

Der TSV Deuerling freut sich iiber jeden Neuzugang, egal welchen
Alters. Weitere Informationen:
www.kegeln-deuerling.de

Ever Klaus Jiirs
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& RENG Zubi-Day

RENG-ZUBI-DAY 2

Text: L. Reitmeier, L. Benzinger

/ AV RENG Mitarbeiter 2019

RENG MITARBEITER

22

Zu Beginn des RENG-Zubi-Day's 2019 trafen sich die besten Azubis im
Aufenthaltsraum der Firmenzentrale in Neustadt a. d. Donau zu einem
starkenden WeiBwurstfriihstlick. Hier konnten wir die Gelegenheit nutzen,
um uns auszutauschen und besser kennenzulernen. AnschlieBend fuhren
wir gemeinsam nach Sinzing in den Kletterwald. Am Vormittag starteten
wir dort mit verschiedenen Aufgaben, die wir gemeinsam im Team mit
unseren Betreuern l6sen mussten. Eine Aufgabe bestand beispielsweise
darin, blind zum Ausgangspunkt zuriickzufinden, nachdem wir alle an
unterschiedlichen Platzen auf der Wiese verteilt worden sind. Die Verstan-
digung durfte nur durch akustische Gerdusche erfolgen, die wir vorher in
der Gruppe festgelegt haben — reden war also Tabu.

Danach sollten wir den sogenannten ,Gordischen Knoten” |6sen. Dabei
streckten alle ihre Hande in die Kreismitte und jede Hand musste dabei
eine andere Hand finden. AnschlieBend musste der Knoten gelost werden,

2. HALBJAHR 20183

Wir gratulieren:

UBERNAHME AUSZUBILDENDE

Wir begriiBen:

RENG INDUSTRIESYSTEME GMBH EINTRITTE

Bachmeier, Benedikt
Hobmaier, Florian

RENG ELEKTROTECHNIK GMBH

WaBmund, Lisa

GEBURTEN

Thurner, Ann-Kathrin zu Tochter Leni

EHESCHLIESSUNGEN

Kellerer, Julian Besel, Samuel

Zott, Sebastian Brkic, Elvis
Dordasev, Goran
Dordevic, Milos
Eisele, Stefan
Fleck, Maria
Ghahremani,Vahab
Halbritter, Valentin

RENG INDUSTRIESYSTEME GMBH

Kipper, Klaus
Klaus, Sebastian
Konigseder, Franz
Kraus, Eduard
Malkic, Adrian
Mayerhofer, Moritz
Neimarlija, Elvir
Neubaur, Sarah

Schnell, Teresa
Sigl, Jonas
Simmerl, Celine
Softic, Nedim
Strasser, Verena
Tormasi, Stevan
Zelenac, Jozef
Zellner, Tobias

ohne dabei natiirlich die Hande der Anderen loszulassen. Jukic, Marija (geb. Engelmann) Hochstein, Celina Pissang, Emily Zivkovic, Sasa
Plinktlich um 12:00 Uhr ging es zum gemeinsamen Mittagessen auf die Sigl, Carina (geb. Meister) Hutinaey, Dm.“t“J PIut.z, Andr.e
Waldterrasse. Klaus, Sebastian Kampa, Jennifer Qazim, Ervin

Nach dem leckeren Essen war die Vorfreude auf den Kletterwald groB.

WECHSEL INNERHALB DER GRUPPE

RENG ELEKTROTECHNIK GMBH

Dort bekamen wir erstmal unsere Kletterausriistung und eine Sicherheits- Kneitinger, Michael (von ELT zu IND) EINTRITTE

unterweisung fiir den Kletterparcour. Nach 4 Stunden klettern fuhren wir Abou Harb, Omar Hellmuth, Michael

erschopft aber freudig nach Hause. Wir verabschieden: Agouni, Chafiq Rumpel, Dominik
RENTENEINTRITT Allmeier, Sven Turner, Lukas

Es war ein sehr schoner und lustiger Ausflug, der eine gelungene Abwechs-
lung zum Arbeitsalltag war. Wir haben uns sehr gefreut, dass wir dabei sein
durften. Ebenfalls bedanken wir uns bei der Firma RENG fiir diesen Tag und
freuen uns schon jetzt auf den Ausflug im nachsten Jahr.

-

SCHVER

i
HOHENS
\RAUSCH

Dubiel, Detlef
Hantusch, Volkmar

Biersack, Christoph

Weber, Alexander

Wir trauern um unseren ehemaligen Mitarbeiter
und Kollegen Gottfried Biczak und bekunden
unser aufrichtiges Beleid an die Angehdrigen.
Der Verstorbene war von 2008 bis zu seinem Ruhe-
stand im Jahr 2016 bei RENG beschaftigt.

MPRESSUM

Allzu friih und unerwartet haben wir unseren lang-
jahrigen Mitarbeiter Robert Mehlmann verloren.
Der Verstorbene war seit 2004 bei RENG beschaf-
tigt. Wir werden Robert in seiner menschlichen
und freundschaftlichen Art sehr vermissen und ihm
ein ehrendes Andenken bewahren. Unser Mitge-
fihl und aufrichtiges Beileid gilt den Angehdrigen.

HERAUSGEBER RENG Gruppe
REDAKTIONSLEITUNG Jessica Hafner
REDAKTIONSTEAM Ludwig Reng, Erich Lentner, Marcel Thom,Michael Grétz, Robert Gomez,
Johannes Schwarz, Klaus Jiirs, Laura Reitmeier, Lisa Benzinger
BILDER Siehe Einzelbildnachweis. Sofern nicht anders ausgewiesen, liegen die
Bildrechte bei der RENG Gruppe.
TITELBILD Jessica Hafner
LAYOUT & GESTALTUNG Auctores GmbH RENG Mitarbeiter
Vorfreude auf’s Klettern ERSCHEINUNGSWEISE 2 x jahrlich REeENG
AUFLAGE 1.600 oo

Im Kletterparcour

LOB, ARGER & KRITIK RENGZeit@RengGruppe.de
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WIR WUNSCHEN ALL
UNSEREN MITARBEITERN
UND KUNDEN EIN
FRD S WEIHNACHTSFEST.

FUR DIE VERTRAUENSVOLLE
ZUSAMMENARBEIT
MOCHTEN WIR UNS
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