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EDITORIAL
Liebe Leserinnen und Leser,

„Wir können den Wind nicht ändern, aber die Segel anders setzen.“ - Aristoteles -

Die aktuelle Energiekrise und die Suche nach Einsparmöglichkeiten ist ein Thema, das uns 
momentan alle betrifft. Wir können zwar an den Geschehnissen nichts ändern, jedoch versu-
chen wir einen Beitrag für die Aufrechterhaltung der gesamten Energieversorgung mit Ein-
sparmaßnahmen zu leisten, um den extremen Preisanstiegen sowie der Energieknappheit 
entgegenzuwirken. 

Trotzdem blicken wir auf ein erfolgreiches Jahr 2022 mit der Realisierung vieler Projekte und 
mehr Teamspirit aufgrund weniger Corona-Auflagen zurück: 

Es freut uns außerordentlich, dass in diesem Jahr wieder bestehende Rahmenverträge verlän-
gert werden konnten. An dieser Stelle bedanken wir uns recht herzlich bei unseren langjähri-
gen Kunden für das entgegengebrachte Vertrauen in einer unsicheren Zeit. Langjährige, part-
nerschaftliche Geschäftsbeziehungen bilden die Basis für eine zukunftsorientierte Sicherung 
der Arbeitsplätze für unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und ein stetiges Wachstum un- 
seres Unternehmens. 

So können wir Ihnen in der aktuellen Ausgabe auch von der Erweiterung unseres Firmen-
standortes an unserem Heimatstandort in Neustadt an der Donau berichten. Nur fünf Jahre 
nach Einweihung unserer neuen Firmenzentrale am Gewerbepark 33 ist dies ein weiterer 
Meilenstein unseres Familienunternehmens, auf den wir sehr stolz sind.

Im September durften wir wieder 15 Berufsstarter in unserem Unternehmen begrüßen – erst-
mals auch an unserem noch relativ jungen Standort in Dresden. Insgesamt beschäftigt die 
RENG Gruppe derzeit 43 Auszubildende in sechs verschiedenen Berufen, welche wir auf den 
nachfolgenden Seiten vorstellen. Herzlich willkommen heißen wir auch die neuen Kolleginnen 
und Kollegen an allen RENG Standorten. Unser hervorragendes Team bildet die Grundlage für 
höchste Qualität und Kundenzufriedenheit, weshalb wir unseren Mitarbeitern an dieser Stelle 
unseren herzlichen Dank aussprechen möchten.

Ein kleines Highlight für unsere Mitarbeiter war in diesem Jahr der traditionelle Ausflug in den 
Bayernpark. Dieser erfreute sich besonders bei den Familien an großer Beliebtheit, auch wenn 
das Wetter nicht so mitgespielt hat. 

Nun ist die „stade“ Zeit gekommen, in der wir zur Ruhe kommen, um das alte Jahr Revue 
passieren zu lassen. Gleichzeitig steht auch ein neues Jahr bevor: mit neuer Hoffnung, neuen 
Chancen und neuen Wegen den privaten und beruflichen Zielen entgegen zu sehen.  

Wir wünschen Ihnen eine besinnliche Adventszeit, ein gesegnetes Weihnachtsfest und ein 
paar ruhige und erholsame Tage. Haben Sie dabei viel Freude und Spaß mit unserer aktuellen 
RENGZeit und bleiben Sie uns auch im neuen Jahr 2023 gewogen.

Herzliche Grüße,

Regina und Ludwig Reng
Geschäftsführung
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Im Jahr 2017 wurde der neue Firmenstandort in Neustadt an der 
Donau mit dem markanten Zwiebelturm im Gewerbepark 33 fei-
erlich eingeweiht. Danach folgte ein schrittweiser Ausbau, wie z. 
B. die Schaffung von zusätzlichen Büroflächen im zweiten Ober-

geschoss des Verwaltungsgebäudes und im ersten Obergeschoss 
in der Werkstatthalle. Die RENG Gruppe ist ein stetig wachsendes 
Familienunternehmen und heute können wir über die Erweiterung 
unseres Firmenstandorts im Gewerbepark in Neustadt berichten.

WIR WACHSEN – STANDORT- 
ERWEITERUNG NEUSTADT
MEHR FLEXIBILITÄT DURCH RÄUMLICHE AUSDEHNUNG

Text: M. Grabmann

Bild: Standort Neustadt a. d. Donau

„Dies ist kein kurzfristiges Investment, sondern eine Investition in 
die Zukunft von RENG. Speziell im Bereich Logistik und bei der Um-
setzung von Werkstattprojekten sehen wir mit der Standorterwei-
terung mittelfristig viel Potential. So sind wir auf die zukünftigen 
Herausforderungen, aber auch die Chancen, die sich uns bieten, 
sehr gut vorbereitet.“
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Für unseren Heimatstandort in Neustadt hat sich in diesem Jahr die 
vermutlich einmalige Chance geboten, sich direkt über ein Nach-
bargrundstück in nördliche Richtung zu erweitern. Diese Gelegen-
heit haben wir ergriffen. Wir werden unter anderem die bestehen-
den Parkmöglichkeiten vergrößern sowie unseren Stromanschluss 
ausbauen, sodass Ladesäulen für die Elektromobilität errichtet  

werden können. Mit der Investition, selbst in wirtschaftlich unsi-
cheren Zeiten, blicken wir positiv in die Zukunft und festigen unser 
langfristiges Unternehmensziel, den Standort in der Region zu stär-
ken. Gleichzeitig ist es unser Ziel, die damit verbundenen Arbeits- 
und Ausbildungsplätze nachhaltig zu sichern. 

Geschäftsführung 

Der vergrößerte Standort hilft uns bei dem Aufbau bzw. der Opti-
mierung unseres Logistikkonzeptes, insbesondere beim Waren-
eingang und -ausgang bzw. der Umsetzung einer zentralen 
Lagerverwaltung. Mithilfe der neuen räumlichen Weite und der 
bestehenden Gebäude kann der Logistikbereich in verschiedene 
Zonen differenziert werden: 

• Anlieferung 
• Abholung
• Aufteilung in verschiedene Lagerarten 

Die Schaffung von temporären Lager- und Werkstattflächen er-
möglicht es, zukünftige Projekte, je nach Bedarf unserer Kunden, 
flexibel gestaltbar zu machen und künftig auch größere Werk-
stattprojekte bei uns im Hause durchzuführen (z. B. Revisionsar-
beiten für Regelventile oder Thermohülsen). 

MEHR FLEXIBILITÄT UND BESSERE STEUERUNG

Kundengespräch mit Arnd Brandstäter

Als nächsten Schritt sollen beide Grundstücke räumlich durch 
eine Straße miteinander verbunden werden, um dadurch die inf-
rastrukturellen Vorteile der Erweiterung nutzen zu können (z. B. 

zweite Zufahrt über das neu erworbene Gelände Gewerbepark 45).  
Darauf folgt die systemtechnische Anbindung an den Gewerbepark 
33 sowie die Planung von möglichen baulichen Erweiterungen.

DIE NÄCHSTEN SCHRITTE IM JAHR 2023

Standorterweiterung Neustadt

Quelle: Luftbild - Bayern Atlas

zusätzliche Zufahrt  
über Gewerbepark 45

bisherige Zufahrt
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PINNWAND
Erster Ausbildungstag bei der Reng Gruppe

Aufregender erster Ausbildungstag – Zum 01.09. durften wir wieder 
15 neue Auszubildende begrüßen. Schon gewusst? Insgesamt be-
schäftigt die RENG Gruppe derzeit 43 Auszubildende in sechs ver-
schiedenen Berufen. 
Nach der Begrüßung durch unseren technischen Leiter und Proku-
risten Erich Lentner erhielten die technischen und kaufmännischen 
Berufsstarter einen Einblick in die Firmengeschichte sowie über ak-
tuelle Projekte und Mitarbeiter-Benefits. Eine Sicherheitsunterwei-
sung, die Ausgabe der persönlichen Schutzausrüstung, der Bezug 
der Ausbildungswerkstatt und sonstiger Räumlichkeiten sowie eine 
„Knigge-Schulung“ waren weitere Stationen an diesem Tag.

Berufsmesse am 24.09.2022 in Pförring und am 

15.10.2022 in Kösching

Auch im Herbst informierten wir auf den Berufsmessen interes-
sierte Jugendliche, hauptsächlich der 8. und 9. Klassen, über 
unsere Ausbildungsmöglichkeiten. So geht eine erfolgreiche Mes-
sesaison mit vielen guten Gesprächen zu Ende. Immer mit dabei 
sind aktuelle Auszubildende, wie Slavol jub Ca jic (Bild links), Ste-
fanie Meyer oder Katja Schulters (Bild unten), die direkt aus 
dem Geschehen bei der RENG Gruppe berichten können. Wir 
freuen uns bereits auf die Ausbildungsmessen im nächsten Jahr. 

Erfolgreiche Abschlüsse:

Geschafft! Unseren frisch ausgelernten Auszubil-
denden gratulieren wir recht herzlich zur erfolg-
reich bestandenen Abschlussprüfung. Vielen Dank 
für Eure wertvolle Mitarbeit in unserem Familien-
unternehmen und alles Gute für die Zukunft. 
Sind noch Fragen zur Ausbildung bei RENG offen?
Schreib uns eine E-Mail an Ausbildung@RengGrup-
pe.de oder ruf uns an unter der 09445 75220-142.
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Ausflug zum Bayernpark nach Reisbach am 17.09.2022
Mit einem vollen Reisebus ging die Fahrt nach Reisbach in den Freizeitpark „Bayernpark“, der zahlreiche Familienfahrgeschäfte wie Achterbahnen, Ka-russelle, eine Bootsrundfahrt, eine Wildwasserbahn, Bulldogfahrten und mehre-re Schienenfahrgeschäfte, sowie Spielplätze und Wildtiere bietet. Beim gemein-samen Mittagessen wurde über das Erlebte „geplaudert“. Nach einem tollen Tag trat man am späten Nachmittag die Rückreise an. Wir freuen uns sehr über die zahlreiche Beteiligung. 

RENG spendiert Trikots – FSV Sandharlanden
Für die Damenmannschaft des FSV Sandharlanden übernahm die RENG Gruppe die Kosten für einen neuen Trikotsatz. Wir wünschen dem Team weiterhin viel Spaß und vor allem eine erfolgreiche und verletzungsfreie Saison!

Spanferkelessen 04.07.2022

Außerordentliches Markenbewusstsein und innovative Markenkonzepte, dafür steht der Markenpreis EL-MAR. Ohne die tatkräftige Unterstützung unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter wäre es nicht mög-lich gewesen, die ELMAR-Auszeichnung zu erhalten. Mit einem Span-ferkelessen hat sich die Geschäftsführung im Sommer dafür bedankt. 

Jubilare der RENG Gruppe 2022 

Für insgesamt 215 Jahre Treue und Engagement bedanken wir uns herzlichst bei unseren Jubilaren. Die lang jährigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter wurden im September im Landgasthof Perzl bei einer gemütlichen Feier geehrt. Dabei erzählte man sich die ein oder andere Anekdote aus der Vergangenheit.

RENG Pinnwand
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Text: A. Meißauer

Wir haben bereits in unserer RENGZEIT Aus-
gabe 24 vom Sommer 2021 über die Möglich-
keit der effektiven Energienutzung in dem Ar- 
tikel „ENERGIEMANAGEMENT Lastoptimie-
rung in der Gastronomie“ berichtet.

Unsere Weiterentwicklungen dahingehend 
werden ständig den Anforderungen ange-
passt. Dafür steht die RENG Innovative Ener-
gien GmbH.

Unser Lastmanagementsystem überwacht 
und steuert die Leistung (kW) elektrisch be-
triebener Geräte und Anlagen. 

Lastmanagementsysteme gewinnen im Zu- 
ge steigender Elektromobilitätszahlen im- 
mer stärker an Bedeutung.

Bei Hotels, Gastronomie oder auch Mehrfami-
lienwohnanlagen hat die elektrische Versor-
gung oberste Priorität. Häufig stößt man bei 
der Elektrifizierung des Parkbereichs bereits 
bei der Planung und Installation an die Gren-
zen der Realisierung. 

Um das zusätzliche, gleichzeitige Laden meh-
rerer Elektrofahrzeuge zu ermöglichen, reicht 

oft der Hausanschluss nicht aus. Ohne ein in-
telligentes Lademanagement kommt es zur 
Überlastung und der Auslösung der Siche-
rung am Hausanschluss. Zudem verlangen die 
Eigentümer oder Mieter meist eine separate 
Abrechnung des Verbrauchs (kWh) der La-
destation. Energiemanagementlösungen zur 
Lastoptimierung für Energieverteiler und La-
destationen in der Elektromobilität müssen 
daher intelligent integriert werden.

Das Energieoptimierungssystem der RENG In-
novative Energien GmbH kann neben konven-
tionellen Verbrauchern, die zum Zweck der 
Lastoptimierung überwacht und kontrolliert 
ein- und ausgeschaltet werden, auch Leistun-
gen von Anlagen mit MODBUS–Schnittstelle 
und entsprechender Regelelektronik kontinu-
ierlich regeln. 

Bei den Ladesäulen für Elektrofahrzeuge sind 
hier flexibel parametrierbare Datensätze im 
Lastoptimierungssystem implementiert. Die 
Hersteller der am Markt erhältlichen Ladesys-
teme unterstützen überwiegend den Daten-
austausch über das MODBUS-Protokoll.

VON DEN LADESÄULEN WERDEN FOLGENDE 
INFORMATIONEN ÜBER DAS MODBUS-PRO-
TOKOLL ABGERUFEN:

• Status der Ladesäule: Eingeschaltet/ 
Ausgeschaltet

• Anschlussstatus: Fahrzeug nicht 
angeschlossen/-angeschlossen/ 
Fahrzeug lädt

• Maximale Leistung der Ladesäule

• Optional: aktuelle Leistung der Lade-
säule (während des Ladevorgangs)

DIE LADESÄULEN KÖNNEN WIE FOLGT ÜBER 
MODBUS GESTEUERT WERDEN:

• Ladesäule Ein- / Ausschalten

• Vorgabe der Ladeleistung (in der Regel 
zwischen 4KW und 11kW bzw. 22kW). 
Das Regeln der Ladeleistung ermöglicht 
die Reduktion von Spitzenlasten, ohne 
dass der Ladevorgang von Fahrzeugen 
unterbrochen wird. Die minimale Lade-
leistung des Systems kann ladesäulen-
spezifisch eingestellt werden.

ENERGIEEFFIZIENZ &  
KOSTENERSPARNIS 
NEUES LASTMANAGEMENTSYSTEM DER  
RENG INNOVATIVE ENERGIEN



9

RENG innovative Energien

Visualisierung des Lastverlaufs - Messdatenoptimierung

Verfügen die Ladesäulen über eine eigene Messwerterfassung, kön-
nen die aktuellen Messwerte per MODBUS SCHNITTSTELLE gelesen, 
ausgewertet und aufgezeichnet werden. 

Alternativ kann die elektrische Leistung (kW) und der Verbrauch 
(kWh) der einzelnen Ladesäulen auch über externe MODBUS–Ener-
giezähler erfasst werden.

Mit unserem System ist es auch möglich, die angeschlossenen La-
desäulen mit RFID–Kartenlesern zu verknüpfen; diese unterstützten 
Kartenleser müssen ebenfalls über eine MODBUS SCHNITTSTELLE 
verfügen. 

Bei aktiviertem RFID–System werden die Ladesäulen nach erfolgter 
Identifizierung einer im System registrierten RFID-Karte freigeschal-
tet. Gleichzeitig wird der aktuelle Messwert für den Verbrauch erfasst 
und protokolliert. 

Nach Beendigung des Ladevorgangs wird die Ladesäule wieder 
gesperrt und die Energiemenge (kWh) des aktuellen Ladevorgangs 
erfasst und gespeichert. In unserem System ist ein einfaches Abrech-
nungssystem integriert, das eine Ermittlung des Energieverbrauchs 
einer RFID–Karte für beliebige Zeit-
räume, inklusive eines entsprechen-
den Ausdrucks zuordnet. Es werden 
auch Mehrfachladungen an verschie-
denen Ladesäulen berücksichtigt.

Bei dem Einsatz eines RFID–Lesesys-
tems wird eine eigene MODBUS–Da-
tenleitung für den Betrieb der Karten- 
leser empfohlen, um die Reaktionszei-
ten bei größeren Systemen zu redu-
zieren.

In unserem Lastoptimierungssystem ist auch der Betrieb von meh-
reren MODBUS–Schnittstellen, sogar mit unterschiedlichen Übertra-
gungsgeschwindigkeiten (Baudrate), möglich.

Es können weiterhin die Messdaten aus PV–Anlagen oder Blockheiz-
kraftwerken (BHKW) erfasst, ausgewertet, visualisiert und für die 
Leistungsregelung berücksichtigt werden.  Grenzwerte für die Leis-
tungsoptimierung können statisch oder dynamisch in Abhängigkeit 
von den Messwerten der PV–Anlagen oder den BHKWs eingestellt 
bzw. automatisch geregelt werden.  

Abschließend möchten wir noch erwähnen, dass ein Energieoptimie-
rungssystem zum einen die Kosten für die Bereitstellung der Leistung 
vom Energieversorger (EVU) reduziert und damit die Kosten für den 
sogenannten BKZ, dem Baukostenzuschuss. Hier handelt es sich um 
eine einmalige Zahlung für den Ausbau des allgemeinen Netzes, die 
im Rahmen der Anschlusserstellung an den Netzbetreiber zu ent-
richten ist. Die laufenden Kosten können ebenfalls reduziert werden, 
wenn die Abrechnung über eine registrierende Leistungsmessung 
(RLM) erfolgt.

Es ist aber auch möglich den Leistungsbedarf soweit zu reduzieren, 
dass die aktuelle Hausanschluss-Absicherung beibehalten werden 
kann.

Ladesäule mit 2 
Ladekabel

Neues Lastmanagementsystem

Wallbox 

Armin Meißauer
Tel.:     +49 9445 75220-160
Mobil: +49 15256602-160
E-Mail: Meissauer.Armin@RengGruppe.de

VCard:
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RENG unterstützt regionale Mountainbike-Veranstaltungen rund um 
Kelheim nicht nur monetär, sondern auch mit technischem Know-how. 
 
STOABRUCHRACE 2022

Das Stoabruchrace in Kelheim gibt es seit dem Jahr 2016. Das 
Moutainbike-Rennen, welches vom FSV Sandharlanden organisiert 
wird, ist nicht nur für Erwachsene, sondern auch für Kinder und Ju-
gendliche (z.B. in den Altersklassen U7, U9, U11, U13, U15, U17 
und U19).An dem Rennen haben 200 Moutainbiker teilgenommen, 
darunter 140 Kinder von 5 - 15 Jahre. Bis 2019 fand der Start vom  

Stoabruchrace im Zentrum des Dorfes Sandharlanden statt. Von 
dort ging es mit den Mountainbikes ab in das Gelände. Wie der 
Name schon sagt, führte ein Streckenabschnitt durch einen ehema-
ligen Steinbruch. 

Nach der Coronapause in 2020 entschieden sich die Veranstalter des 
Stoabruchrace für ein neues Rennformat: ein Eliminator-Rennen auf 
dem Sportgelände. Eliminator bedeutet, dass die Teilnehmer nach 
erfolgter Qualifikation ein Achtelfinale, Viertelfinale, Halbfinale und 
letztendlich ein Finale bestreiten. In diesem Jahr wurde dann zum 
zweiten Mal dieses Eliminator Rennen organisiert und durchgeführt. 

Text: M. Grabmann, E. Nutz

JETZT WIRD’S MATSCHIG!  

KING OF KELHEIM

RENG UNTERSTÜTZT REGIONALES MTB-RACE MIT EINEM ZEITMES-
SUNGSSYSTEM.

Am 17.09.2022 fand in Sausthal bei Ihrlerstein das jährliche „King 
of Kelheim“ Fahrradrennen statt. In der Disziplin des Dual-Slaloms 
traten dieses Jahr ca. 120 Teilnehmer aus verschiedenen Altersklas-
sen gegeneinander in die Pedale. Das ländliche Gebiet nahe des 
Naturfreundehauses eignet sich hierfür perfekt. Es wurde von den 
Betreibern des RSC Kelheim und einigen Helfern vermessen und für 
die Fahrten vorbereitet. Um die eingesetzten Laptops der Betreiber 
für die Zeitabnahme, trotz des katastrophalen Mobilfunkempfangs 
vor Ort, dennoch untereinander kommunizieren lassen zu können, 
wandten sich die Betreiber an RENG. 

Die Herausforderung für uns bestand darin, eine stabile und wit-
terungsfeste Infrastruktur aufzubauen, damit sich die zahlreichen 
Zuschauer und Fans jederzeit über den aktuellen Stand informieren 
konnten. Zusätzlich sollen insbesondere die Helfer an der Startram-
pe umgehend in Erfahrung bringen können, wenn ein Fahrer seinen 
Lauf beendet hat oder es zu Unfällen kam.

Werbebanner RENG Gruppe 

Visualisierung anhand eines Monitors 
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Die über 400m lange Fahrtstrecke ist verwinkelt und verläuft über 
starkes Gefälle. Eine direkte Kabelverbindung kam also allein auf-
grund der Länge der Strecke und der Position der Zuschauer nicht in 
Frage. Deshalb entschieden wir uns, eine Richtfunkstrecke über drei 
Stationen aufzubauen.

Das damit errichtete Netzwerk umfasste so die gesamte Bahn und 
bot Anschlussmöglichkeiten an jedem der drei Knotenpunkte. Da-
durch konnten wir die Laptops mit der Software zur Messung der 
Zeiten vernetzen und einige Probeläufe durchführen. Am Tag des 
Events errichteten wir zusätzlich große Fernseher der Firma Expert 
RENG, um die Ergebnisse live darzustellen. 

Da wir eine ähnliche Strecke und Konfiguration für unsere Verbin-
dung zur Bayernoil-Raffinerie bereits seit vielen Jahren einsetzen, 
verlief der Auf- und Abbau an den insgesamt zwei Tagen vor Ort 
reibungslos. 

Am Tag des Events ließen die ersten kräftigen Regenschauer nicht 
lange auf sich warten und hinterließen das reinste Chaos auf der 

Strecke. Die Bikes der Kontrahenten gruben sich immer tiefer in den 
Matsch, der ein oder andere Sturz blieb unvermeidbar. Trotzdem be-
endete jeder Fahrer seinen Durchlauf und – gestärkt durch heiße 
Getränke und Mahlzeiten – wurden die Sieger jeder Altersklasse 
abschließend auf dem Podest geehrt.

Sponsoring

Marketing



12

Bildquelle: Audi AG - Mediencenter

Im Rahmen des Umbaus eines bestehenden Prüfsystems wurden 
wir von der AUDI AG beauftragt, eine Roboter-Zelle für eine Klima-
kammer umzubauen. Das Projekt wird in unserer Werkshalle am 
Standort Neustadt in Zusammenarbeit mit den Auszubildenden der 
AUDI AG umgesetzt. Mit diesem Roboter-Prüfstand werden Anbau-
teile im Interieur bzw. Exterieur, wie z.B. eine Mittelarmlehne, auf 
Langlebigkeit getestet. 

Das Projekt befindet sich aktuell in der Umsetzungsphase zu-
sammen mit der AUDI Akademie. 

Konkret wird der gesamte Aufbau, beginnend von der Entwicklung 
eines gemeinsamen Lasten- bzw. Pflichtenhefts über eine neue 
Steuerungsarchitektur für Prüfaufgaben zu Komponenten ent-
worfen und realisiert. Als zentrale Steuereinheit dient hierbei eine 
Beckhoff-Steuerung, welche PC-basierend ist. Für den eigentlichen 
Bewegungsvorgang kommt ein Kuka-Roboter zum Einsatz. Die 
Kombination aus dieser Beckhoff-Steuerung als Mess- und Steu-
ereinheit und dem Kuka-Roboter, bietet eine gute Ausgangsbasis 
für die Entwicklung zukünftiger Messsysteme auf dem Gebiet der 
Komponenten-Prüfstände.

MODERNISIERUNG EINES 
ROBOTER-PRÜFSTANDES
UMBAU EINER ROBOTERZELLE MIT DER AUDI AG IN INGOLSTADT

Text: Thomas Koch, Benjamin Jobst

Anschluss Grund- und Montageplatte zu: Verkabelungsarbeiten am Klemmkasten

Kuka-Roboter mit  transparenter beheizter Isolationshaube für den Einsatz  
im erweiterten Temparaturbereich
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Engineering & Software

Neben der Entwicklung der Software lag eine besondere Heraus-
forderung im Engineering der Hardware, da die Komponenten für 
Langzeittests in einer Klimakammer mit Temperaturen zwischen 
-40°C und 80°C konzipiert, dimensioniert und ausgewählt wurden. 
Zudem lag ein besonderes Augenmerk auf das steuerungstechni-
sche Konzept und dem Schaltschrankbau nach den speziellen An-
forderungen der AUDI AG. 

Weiteres Ziel dieses Projekts war es zusammen mit den Auszu-
bildenden der AUDI AG einen kompletten Entwicklungsprozess 
im Bereich Elektrotechnik von der ersten Projektidee bis zur Um-
setzung abzubilden. Wir bedanken uns bereits jetzt für die gute 
Zusammenarbeit.

Gerne unterstützen wir unsere Kunden nicht nur mit unserem 
Know-How, sondern auch bei der Ausbildung der Fachkräfte von 
morgen.

Verdrahtung des Sicherheitsrelais

Löcher setzen für den Anschluss der Kraftmessdosen.

Modernisierung eines  
Roboter-Prüfstandes
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   ELEKTRONIKER FÜR AUTOMATISIERUNGS- UND  
   SYSTEMTECHNIK (M/W/D)

Elektroniker für Automatisierungs- und Systemtechnik (m/w/d) pla-
nen, montieren und halten komplexe Anlagen bei unseren Indust-
riekunden in Stand. Sie sind sowohl in unseren Instandhaltungs- als 
auch in unseren MSR-Abteilungen gut einsetzbar und kümmern 
sich hierbei unter anderem um die elektronischen Prozesse der 
Mess-, Steuer-, und Regeltechnik, die bei Produktionsanlagen oder 
Prüfeinrichtungen in unterschiedlichen Industriebranchen, wie z. B. 
im petrochemischen Umfeld, eingesetzt werden.

   ELEKTRONIKER FÜR ENERGIE- & GEBÄUDETECHNIK (M/W/D)

Elektroniker für Energie- und Gebäudetechnik (m/w/d) sind ver-
antwortlich für die Planung, Montage und Wartung von elektro-
technischen Anlagen der Energieversorgung und Infrastruktur in 
Gebäuden. Die Tätigkeit umfasst die komplette Installation von 
Neubauten genauso wie die Reparatur und Instandhaltung von 
Beleuchtungs- oder Kommunikationssystemen und Energieversor-
gungen – bei RENG fast ausschließlich bei unseren Industriekunden 
in der Region. 

   TECHNISCHER SYSTEMPLANER      
   FÜR ELEKTROTECHNISCHE  
   SYSTEME (M/W/D)

Technische Systemplaner (m/w/d) er- 
stellen nach Vorgaben Unterlagen für 
die Herstellung, Montage und den Be- 
trieb von energie- und informations-
technischen Systemen und Anlagen. 
Um jedoch auch ein Gespür für die An- 
lagen zu erhalten, erfolgen fortlau-
fend Einblicke in die elektrotechnischen Arbeiten. Bei diesem 
Ausbildungsberuf sind sowohl technisches Verständnis als auch 
zeichnerisches Talent gefragt.

    INDUSTRIEKAUFFRAU/KAUF-
FRAU FÜR BÜROMANAGEMENT 
(M/W/D)

Kaufleute für Büromanagement (m/w/d) 
und Industriekauffrauen (m/w/d) füh-
ren organisatorische und kaufmännisch 
verwaltende Tätigkeiten aus. Sie er- 
ledigen beispielsweise den internen und 
externen Schriftverkehr, entwerfen Prä-
sentationen, beschaffen Büromaterial, 
planen und überwachen Termine, bereiten Besprechungen vor und 
organisieren Dienstreisen. Auch unterstützen sie die Personaleinsatz-
planung und bestellen Material. 

In beiden Berufsbildern gehört das Betreuen der Kunden, die Auftrags-
abwicklung mit sowie das Schreiben von Rechnungen und Überwa-
chung der Zahlungseingänge zu den Aufgaben. Nach erfolgreicher 
Ausbildung übernehmen Industriekaufleute und Kaufleute für Büro-
management bei der RENG Gruppe Tätigkeiten im Finanzbereich, im 
Einkauf sowie im Personalwesen.

Text: S.Schrott, M.Grabmann

Auszubildende in unserer Ausbildungswerkstatt – Elektroniker – 1. Ausbildungsjahr

Paul Schmid – Technischer 
Systemplaner – 1. Lehrjahr

UNSERE AUSBILDUNGSBERUFE
ÜBER 55 JAHRE BILDET RENG BEREITS AUS. DERZEIT ABSOL- 

VIEREN 43 ANGEHENDE FACHKRÄFTE IN 6 BERUFSBILDERN  

BEI DER RENG GRUPPE IHRE AUSBILDUNG.

Stefanie Meyer – Industriekauf-
frau – 2. Ausbildungsjahr



15

Ausbildung

   FACHINFORMATIKER FÜR SYSTEMINTEGRATION (M/W/D)

Fachinformatiker (m/w/d) der Fachrichtung für Systemintegration 
realisieren kundenspezifische Informations- und Kommunikations-
lösungen. Hierfür vernetzen sie Hard - und Softwarekomponenten 
zu komplexen Systemen. Daneben beraten und schulen sie Benutzer.  
In der RENG Gruppe erwarten die Fachinformatiker (m/w/d) eine 
abwechslungsreiche und praxisorientierte Ausbildung mit Einbin-
dung in interne sowie kundenspezifische IT-Projekte, wie z. B.:

• Konzeption und Realisierung komplexer Systeme durch Integra-
tion von Hard- und Softwarekomponenten

• Planung, Betrieb und Wartung des lokalen Rechenzentrums

• Installation und Konfiguration von vernetzten IT-Systemen

• Programmierung von Daten-
bankanwendungen

• Planung und Umsetzung 
strukturierter Netzwerkver-
kabelung

• Inbetriebnahme von Client-, 
Server-, Netzwerk- und Tele-
kommunikationssystemen

• Fachliche Beratung, Be- 
treuung und Schulung  
von Usern

• Sicherstellung von IT  
Security Richtlinien

UNSERE AUSBILDUNGSBERUFE IM ÜBERBLICK

Beruf Dauer Berufsschule Inhalte Einsatzgebiet

Elektroniker für Automatisierungs- und 
Systemtechnik (m/w/d)

3,5 Jahre Blockunterricht, 1. + 2. Lehr-
jahr: Regensburg ab dem 3. 
Lehrjahr Weiden/Opf.

gemäß Ausbildungs-
ordnung HWK

beim Kunden  
vor Ort

Elektroniker für Energie- und Gebäude-
technik (m/w/d) in Bayern

3,5 Jahre Blockunterricht in  
Regensburg

gemäß Ausbildungs-
ordnung HWK

beim Kunden  
vor Ort

Elektroniker für Energie- und Gebäude-
technik (m/w/d) in Sachsen

3,5 Jahre Blockunterricht in Dresden gemäß Ausbildungs-
ordnung HWK

beim Kunden  
vor Ort

Technischer Systemplaner für elektrotech-
nische Systeme (m/w/d)

3,5 Jahre Blockunterricht in  
Regensburg

gemäß Ausbildungs-
ordnung HWK

in der zentralen Ver-
waltung, gelegentlich 
beim Kunden vor Ort

Industriekauffrau (m/w/d) 
Kauffrau für Büromanagement (m/w/d )

3 Jahre 1-2 Tage wöchentlich in 
Kehlheim oder Regensburg 

gemäß Ausbildungs-
ordnung IHK

in der zentralen  
Verwaltung

Fachinformatiker für Systemintegration 
(m/w/d)

3 Jahre Blockunterricht in  
Regensburg

gemäß Ausbildungs-
ordnung IHK

in der zentralen Ver-
waltung, gelegentlich 
beim Kunden vor Ort

Unsere Ausbildungsberufe

WAS WIR VON ALL UNSEREN ZUKÜNFTIGEN AUSZUBILDENDEN ERWARTEN:

• Erfolgreich abgeschlossene Schulausbildung (i. d. R. mittlerer Bildungsab- 
schluss) mit guten Noten

• Einsatzbereitschaft, Interesse Neues zu lernen und Freude an der Arbeit sind  
wichtige Voraussetzungen für einen Ausbildungsstart bei RENG.

• Sorgfalt und Zuverlässigkeit

Weitere Informationen über unsere Ausbildungsberufe finden Sie auf unserer  
Website www.RengGruppe.de/de/karriere/ausbildung/

Leonard Schmid – Fachinformatiker für 
Systemintegration – 1. Ausbildungsjahr
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ERFOLGREICHE RE-ZERTIFIZIERUNG 
DES MASONEILAN AUTHORIZED  
REPAIR CENTER (MARC)

 v.l. Auditor: P. Livieri mit A. Brandstäter, S. Wellhöfer und F. Weinertv.l. Auditor: P. Livieri, S. Wellhöfer und F. Weinert

Text: E. Lentner

Am 26. Oktober 2022 wurde durch Baker Hughes, dem Herstel-
ler von Masoneilan-Ventilen, das gesamte Managementsystem 
mit allen dazugehörigen Arbeitsprozessen auf Herz und Nieren 
geprüft. 

Die Re-Zertifizierung konnte dank einer guten Vorbereitung unserer 
internen Stellen zusammen mit dem Auditor des Herstellers, Herr 
Pasquale Livieri (Senior Auditor Channel Partners Leader, Baker 
Hughes), innerhalb eines Tages durchgeführt werden.

Dabei wurde unter anderem ein hohes Augenmerk auf die nachfol-
genden Punkte gelegt, die ebenso vor Ort überprüft wurden:

• Werden Qualitätsvorgaben und die Ausstattung der  
Werkstatt erfüllt? 

• Werden und sind Mitarbeiter nach Herstellervorgaben  
geschult und qualifiziert?

• Werden vorgegebene Prozesse gelebt?

• Werden Protokolle und Projekte korrekt verwaltet und  
gesichert?

• Werden Kalibriervorgaben für überwachte Prüfmittel  
eingehalten?

und vieles mehr…
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Marc Audit

Auditor P. Liveri und S. Wellhöfer

RENG Ventiltechnik Lagerhalle

RENG Ventiltechnik

Ein essenzieller Bereich des Werksaudits war die Überprüfung des 
kompletten Projektablaufs – der Wareneingangskontrolle, Doku-
mentation, Fehleranalyse, Reparatur, Funktionsprüfungen, Endkont-
rolle bis hin zur Auslieferung an den Kunden. 

Auditor Pasquale Livieri begutachtete alle Punkte mit dem kriti-
schen Auge des Herstellers.

Im Anschluss daran fand die Begutachtung der internen Schnitt-
stellen statt, als auch die zum Hersteller und zu den europäischen 
Partnern. 

Zur Zufriedenheit aller Beteiligten erhielten wir die Bestätigung ei-
ner hervorragenden Leistung. 

Dies untermauert die TOP Channel Partner Auszeichnung aus dem 
Jahre 2021 und motiviert uns, nicht nachzulassen und weiter nach 
Verbesserungen zu streben. Der Qualitätsgedanke wird bei uns ge-
lebt, welches die Auszeichnung aus 2021 und das Auditergebnis 
von 2022 beweisen.

UNSERE MESSETERMINE FÜR DAS JAHR 2023

• Ludwigshafen am 13. September 2023

• Landshut am 18. Oktober 2023

Abschließend gilt der Dank allen beteiligten Mitarbeitern für die 
gezeigten Leistungen und ihren Einsatz. Wir freuen uns auf die 
nächsten Aufgaben!

Weiter Informationen finden Sie auf unserer Website unter:
www.reng-ventiltechnik.de
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WAS MACHT EIGENTLICH …

MARKUS LEIDERER 
SICHERHEITSTECHNIKER / FACHKRAFT FÜR 
ARBEITSSICHERHEIT (SIFA)

43 JAHRE  

Markus ist im Juli 2022 zu uns gestoßen 
und seither als Sicherheitstechniker für die 
gesamte RENG Gruppe an allen Standorten 
zuständig.

WELCHE AUSBILDUNG HAST DU GENOSSEN?

Meine berufliche Laufbahn begann 1994 mit 
einer Ausbildung zum Industriemechaniker 
in einem mittelständischen Unternehmen. 
2004 entschloss ich mich für eine Weiterbil- 
dung zum staatlich geprüften Maschinen-
bautechniker. Durch meine Affinität für das 
Thema Arbeits- und Gesundheitsschutz bil-
dete ich mich 2018 bei der Berufsgenossen-
schaft zur Fachkraft für Arbeitssicherheit 
weiter. 

WIE BIST DU ZUR RENG GRUPPE GEKOM-
MEN?

Da bei meinem damaligen Arbeitgeber ne-
ben meiner Projektleiterstelle nur eine Teil-
zeitbeschäftigung als Fachkraft für Arbeits-
sicherheit möglich war, machte ich mich 
auf die Suche nach einer Vollzeitstelle im  
Bereich des Arbeits- und Gesundheits-
schutzes. Die RENG Gruppe war mir bereits 
seit längerer Zeit bekannt. Nachdem ich 

erfreulicherweise im März 2022 das Stel-
lenangebot als Fachkraft für Arbeitssicher-
heit in Vollzeit auf der Firmenwebsite fand, 
habe ich mich kurzerhand dafür beworben. 
Im Vorstellungsgespräch mit Erich Lent-
ner wurde mir schnell klar, dass die sehr 
komplexen Aufgabengebiete - angefangen 
von der Raffinerie mit der verbundenen 
SCC-Zertifizierung bis hin zur Automati-
sierung und Installation von Industriekun-
den in der RENG Gruppe - genau meinen 
Vorstellungen entsprachen. Seit Juli 2022 
bin ich Fachkraft für Arbeitssicherheit bei 
der RENG Gruppe. Das abwechslungsreiche 
Aufgabengebiet und die sehr gute Zusam-
menarbeit mit dem gesamten RENG-Team 
bestätigen mich täglich darin die richtige 
Entscheidung getroffen zu haben.

WAS MACHT EINE FACHKRAFT FÜR ARBEITS-
SICHERHEIT BEI DER RENG GRUPPE?

Die Aufgaben der Fachkräfte für Arbeitssi-
cherheit sind im Arbeitssicherheitsgesetz 
ASiG unter §6 strikt geregelt.

Die Fachkräfte für Arbeitssicherheit haben 
die Aufgabe, den Arbeitgeber beim Arbeits-
schutz und bei der Unfallverhütung in allen 
Fragen der Arbeitssicherheit einschließlich 
der menschengerechten Gestaltung der Ar-
beit zu unterstützen. Sie haben insbesondere

1.  den Arbeitgeber und die sonst für den 
Arbeitsschutz und die Unfallverhütung 
verantwortlichen Personen zu beraten, 
insbesondere bei

a)  der Planung, Ausführung und Unter-
haltung von Betriebsanlagen und 
von sozialen und sanitären Einrich-
tungen, 

b)  der Beschaffung von technischen Ar-
beitsmitteln und der Einführung von 
Arbeitsverfahren und Arbeitsstoffen,

c)  der Auswahl und Erprobung von 
Körperschutzmitteln,

d)  der Gestaltung der Arbeitsplätze,  
des Arbeitsablaufs, der Arbeitsum- 
gebung und in sonstigen Fragen der  
Ergonomie,

e)  der Beurteilung der Arbeitsbedin-
gungen,

2.  die Betriebsanlagen und die technischen 
Arbeitsmittel insbesondere vor der Inbe-
triebnahme und Arbeitsverfahren insbe-
sondere vor ihrer Einführung sicherheits-
technisch zu überprüfen,

3.  die Durchführung des Arbeitsschutzes und 
der Unfallverhütung zu beobachten und 
im Zusammenhang damit

a)  die Arbeitsstätten in regelmäßigen 
Abständen zu begehen und festge-
stellte Mängel dem Arbeitgeber 
oder der sonst für den Arbeitsschutz 
und die Unfallverhütung verantwort-
lichen Person mitzuteilen, Maßnah-
men zur Beseitigung dieser Mängel 
vorzuschlagen und auf deren Durch-
führung hinzuwirken,

b)  auf die Benutzung der Körper-
schutzmittel zu achten,

c)  Ursachen von Arbeitsunfällen zu un-
tersuchen, die Untersuchungsergeb-
nisse zu erfassen und auszuwerten 
und dem Arbeitgeber Maßnahmen 
zur Verhütung dieser Arbeitsunfälle 
vorzuschlagen,

4.  darauf hinzuwirken, dass sich alle im Be-
trieb Beschäftigten den Anforderungen 
des Arbeitsschutzes und der Unfallverhü-
tung entsprechend verhalten, insbesonde-
re sie über die Unfall- und Gesundheitsge-
fahren, denen sie bei der Arbeit ausgesetzt 
sind, sowie über die Einrichtungen und 
Maßnahmen zur Abwendung dieser Ge-
fahren zu belehren und bei der Schulung 
der Sicherheitsbeauftragten mitzuwirken.
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Über die gesetzlichen Aufgaben hinaus 
bin ich zusätzlich für das Arbeitsschutzma- 
nagementsystem gemäß SCC (Sicherheits-
Certifikat-Contraktoren), inklusive dessen 
Dokumentation und Weiterentwicklung, 
zuständig.

WAS MACHST DU GERNE IN DEINER FREI-
ZEIT?

Da ich selbst begeisterter Fußballspie-
ler war, begann ich nach meiner aktiven 
Karriere ehrenamtlich als Kassier in der 
Fußballabteilung und als Schatzmeister 
beim Hauptverein des ATSV Kelheim zu 
engagieren. Dadurch bin ich immer noch 

 auf dem ein oder anderen Fußballplatz der 
Region anzutreffen. Nachdem ich die Fuß-
ballschuhe an den Nagel gehängt habe, 
entdeckte ich meine neue Leidenschaft für 
den Tennissport.

WENN DU EINEN MONAT FREI HÄTTEST,  
WAS WÜRDEST DU TUN?

Meinen ersten fast vierwöchigen Urlaub 
verbrachte ich zum Tauchen auf den Phi-
lippinen und wenn ich einen Monat frei 
hätte würde mich eine Tauchsafari auf den 
Galapagosinseln reizen. 

Euer Markus Leiderer

  

 ZERTIFIKAT 

Die Zertifizierungsstelle 

der TÜV SÜD Management Service GmbH 

bescheinigt, dass das Unternehmen 

 

Reng Industriesysteme GmbH 

Bereich EMSR-Technik 
Gewerbepark 33 

93333 Neustadt 
Deutschland 

für den Geltungsbereich 

Planung, Montage, Inbetriebnahme,  

Service und Instandhaltung von elektro-, mess- und  

regeltechnischen Anlagen für die Raffinerieindustrie 

ein Managementsystem für 

Sicherheit, Gesundheitsschutz und Umweltschutz 

eingeführt hat und anwendet. 

Durch ein Audit, Auftrags-Nr. 70016128, wurde der Nachweis erbracht, 

dass die Forderungen an das normative Regelwerk 

Sicherheits Certifikat Contractoren 

(SCC** Version 2011) 

erfüllt sind. 

Dieses Zertifikat ist gültig vom 26.02.2022 bis 25.02.2025. 

Zertifikat-Registrier-Nr.: 12 106 8413 TMS. 

 

 

 

 
 

 

Leiter der Zertifizierungsstelle 

München, 04.02.2022 

 

 

 

 

SCC-Zertifikat – RENG Industriesysteme GmbH
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Was macht eigentlich ...
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AUSPHASUNG VON KONVEN- 
TIONELLEN LICHTQUELLEN
INFORMATION ZUM VERBOT VON LEUCHTSTOFFRÖHREN

Leuchten mit Leuchtstoffröhren sind in unserem Alltag noch allge-
genwärtig, daher möchten wir es nicht versäumen, Sie über folgen-
den Sachverhalt zu informieren.

Das in der Vergangenheit in den Medien publizierte „Glühlampen-
verbot“ ist Ihnen sicherlich bekannt. Aufgrund einer EU-Verord-
nung wurden und werden aus Energiespar- und Umweltschutz-
gründen, schrittweise weitere verschiedene Leuchtmittel verboten. 

Das Prozedere bezeichnet man als „Ausphasung“. Leuchtmittel kön- 
nen, wo vorhanden, noch weiter genutzt werden, der Handel darf 
den Lagerbestand abbauen. 

Im Jahr 2023 wird schrittweise das Produzieren (und dann in Ver-
kehr bringen) von Leuchtstofflampen verboten.

Ab dem 25. August 2023 dürfen Leuchtstofflampen der gängigen 
Typen T5 und T8 nicht mehr produziert werden. 

Schon ab dem 25. Februar 2023 dürfen Kompaktleuchtstofflampen 
ohne integriertes Vorschaltgerät und Ringröhren nicht mehr auf 
dem EU-Markt angeboten werden. 

Zum Beginn dieser Ausphasung ist mit einer erhöhten Nachfrage an 
alternativen Beleuchtungslösungen zu rechnen, was zu Liefereng-
pässen und Preissteigerungen führen wird.

Aus diesem Grund empfehlen wir Ihnen, sich rechtzeitig Gedanken 
über den (schrittweisen) Tausch der betroffenen Leuchten bzw. Be-
leuchtungsanlagen zu machen.

Weitere Informationen zum Thema finden Sie hier:

Ausphasung von Leuchtmitteln, das ist zu beachten! | (voltimum.de)

https://www.voltimum.de/artikel/ausphasung-leuchtmitteln-beachten

Text: R. Schneider RENG als starker Partner

Kompaktleuchtstofflampen
(ohne integriertes Vorschaltgerät)

Kreisförmige 
Leuchtstofflampen T5

Lineare Leuchtstofflampen T5

Lineare Leuchtstofflampen T8

Hochvolt-Halogenlampen
(G9)

Niedervolt-Halogenlampen
(G4, GY6,35)

Weitere Lampen

                                                          2022             25.02.2023             25.08.2023             01.09.2023
Verordnung/Richtlinie                                                 RoHS*                    RoHS*           Ökodesign-
                                                                                                                                           Verordnung

© licht.de

Aktuelle Ausphasung konventioneller Lichtquellen

ZVEH

*Restriction of the use of certain Hazardous Substances in electrical and electronic Equipment

Die RENG-Gruppe, als 
Ihr Partner für Lösungen 
rund um die Elektrotech-
nik, steht Ihnen für die 
Planung und Realisierung 
einer Beleuchtungssanie-
rung gerne zur Seite. Fo
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Pünktlich zum Start in Dresden haben wir Mitte 2021 den Zuschlag 

erhalten, unseren Kunden bei der Realisierung eines neuentstehen-

den Rohwasserspeichers zu unterstützen.

Um für die Zukunft gerüstet zu sein, wurde ein Wasserspeicher mit 

einem Fassungsvermögen von 8.000 m³ inkl. Pumpenstationen er-

richtet. Die Hauptaufgabe dieses Speichers ist, die produktionsbe-

dingten Verbrauchsspitzen im Alltag auszugleichen. 

Ausgerufen als Kooperationsprojekt hat sich unser Team aus Re-

gensburg und Dresden dabei um die Belange der Energieversor-

gung gekümmert.

Der Projektumfang erstreckte sich von zwei Gießharztransformato-

ren, über Stromschienenverbindungen bis hin zur 12-feldrigen Nie-

derspannungshauptverteilung.

Ergänzend waren die Ausstattung der beiden Trafokammern und 

des NSHV-Raums, der Ausbau der Leitungswege für Folgegewerke, 

der Potenzialausgleich und die Belange des Baustroms während der 

Bauphase im Leistungsbereich eingebunden.

Als Grundlage für die Zukunft konnten wir im Rahmen des ersten 

Großprojekts in Dresden einen wichtigen Einblick in die standortspe-

zifischen Vorgehensweisen von der Mittelspannungsschaltanlage  

bis hin zur Bestandsdokumentation unseres Kunden gewinnen. 

KOOPERATIONSPROJEKT  
DRESDEN  
REALISIERUNG DER ENERGIEVERSORGUNG EINES NEU  
ERRICHTETEN ROHWASSERSPEICHERS BEI INFINEON

Text: A. Bayer

PROJEKTUMFANG IM DETAIL:

• 2 Transformatoren mit einer Leistung von jeweils 1250 kVA  
sowie Untergestelle als Sonderanfertigung am Aufstellort in  
den Trafokammern

• Niederspannungsschaltanlage mit zwei Einspeise- und Kuppel- 
sowie acht Abgangsfeldern

• Ausbau von 250 m Weitspannrinnen & -kabelleitern

• 200 m raumumlaufendes Erdungssammelband

• 220 m² Doppelbodensystem

• 2 zweiflügelige Aluminiumtoranlage

Elektrotechnik Dresden

Rohwasserspeicher bei Infineon
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WARUM HAST DU SCHON DIESES HOBBY UND WAS MOTIVIERT 
DICH DAZU?

Mein Traumberuf in meiner Jugend war Hubschrauberpilot und es hat 
mich sehr gefreut, als mein Sohn, Sebastian bei der Bundeswehr Droh-
nenoperator wurde. Wir beide sind deshalb seit über 10 Jahren Mitglie-
der beim MSC Modell-Sport-Club Naabtal e.V. Mein Sohn fliegt die RC 
(Remote Control) Modellhubschrauber und ich baue sie lieber. 

Für einen Modellhubschrauber (über 200g) braucht es einen Flugschein 
vom Luftfahrtbundesamt. Die Hubschrauber dürfen dann übrigens nur 
auf ausgewiesenen Spielwiesen und Modelflugplätzen geflogen wer-
den und müssen zudem mit einer Plakette gekennzeichnet werden. 

WIE LANGE BRAUCHST DU FÜR DEN BAU EINES HUBSCHRAUBERS?

Die Entwicklung des EC135Phoenix Airline Canada (ein kanadischer 
Rettungshubschrauber war für mich technisch eine große Herausforde-
rung und dauerte mehr als 3 Jahre. Den originalgetreuen Nachbau eines 
Models wird auch „Scale“ bezeichnet. 

GIBT ES BEREITS VERÖFFENTLICHTE BILDER?

Ein Foto von meinem Modellhubschrauber war bereits im Rotor-Maga-
zin. Eine Fachzeitschrift unter Modellfliegern

GIBT ES TREFFEN VON GLEICHGESINNTEN?

Es gibt aber auch regelmäßige Veranstaltungen, wie die „Flugtage“ 
– Ein Treffen der Vereinsmitglieder, oftmals an Sonntagen. Zu Be- 
ginn stellt jedes Mitglied seinen Flugkörper in einer Flugvorführung  
vor und im Anschluss folgt ein gemütliches Beisammensein.  
Rotor-magazin.com

GIBT ES EINE LUSTIGE ANEKDOTE AUS DEM NÄHKÄSTCHEN?

Es gab durchaus mal eine peinliche Situation für mich. Beim ersten 
Einflug lockerte sich eine Schraube am Heck des Modelhubschraubers. 
Es folgte der Absturz und mein jahrelanges Werk wurde mit einem  
Wimpernschlag zu Nichte gemacht. Wir sprechen hier von einem Wert 

von ca. 5.000 € - in solchen Momenten 
blutet das Bastlerherz. 

WEITERE INFORMATIONEN FINDET 
IHR UNTER:

Auf www.align.de kann man Model- 
oder Sporthubschrauber erwerben 

INTERESSANTE LINKS ZU YOUT-TUBE-KANÄLEN:

• Mein Kanal: Gerhard  Böhm

• Roland Krämer: Darstellung des EC 135 
(450iger) mit Fenestron, 

• Den Original Helicopter findet man unter  
( EC 135 Helicopter airbrush, amazing!!) 

• Andy Fischer – Profil: fischer859 

TECHNISCHE DATEN (SITEBOX)

Mein Heli war im Original ein Align T-Rex 470L Dominator.   
Diese Mechanik habe ich komplett umgebaut und neu konfiguriert. 

• Servos mit Metallgetriebe

• 4 Blatt Rotorkopf

• Fenestrongetriebe

• Fenestron

• Rumpzelle EC135 

• Beleuchtung/ Signalbefeu-
erung nach Original

• Scalebauteile

• Scalecockpit

Euer Gerhard Böhm

HOBBY-BÖRSE

Ihr habt ebenfalls ein interessantes Hobby oder kennt eine/-n 

Kollegen/-in, mit einer außergewöhnlichen Freizeitbeschäftigung?

Wir freuen uns auf Eure Anregungen!

GERHARD BÖHM

Hobby-Börse
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RENG Mitarbeiter 2022

RENG MITARBEITER
2. HALBJAHR 2022

RENG Mitarbeiter

Foto: vvoe/Fotolia
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RENG INDUSTRIESYSTEME GMBH 

Wir gratulieren: 

ÜBERNAHME AUSZUBILDENDE 

Simmerl, Celine 

Kampa, Jennifer 

Schmidt, Christoph 

Sigl, Jonas 

Königseder, Franz

GEBURTEN  

Stecklein, Jessica zu Sohn Tim 

Cajic, Slavoljub zu Sohn Teodor Wolf Dejan 

Müglich, Marcus zu Sohn Julian 

Waltinger, Christian zur Tochter Mia Marie

EHESCHLIESSUNGEN 

Ferstl, Alexandra (vormals Vogl) 

Jobst, Benjamin

RENG ELEKTROTECHNIK GMBH  

Wir gratulieren: 

ÜBERNAHME AUSZUBILDENDE 

Schnell, Teresa

GEBURTEN 

Wagner, Philipp zu Tochter Emma

RENG ELEKTROTECHNIK DRESDEN GMBH 

Wir begrüßen:  

EINTRITTE  

Uhlig, Timo

NEUE AUSZUBILDENDE  

Ho Viet, Dung

RENG VENTILTECHNIK GMBH 

Wir gratulieren:  

GEBURTEN 

Melan, Stefan zu Tochter Isabella Maria

Wir verabschieden: 

RENTENEINTRITT 

Reiswich, Waldemar

Wir begrüßen: 

EINTRITTE  

Weigl, Michaela 

Leiderer, Markus 

Mohyuddin, Aamir 

Dujmovic, Tatsiana 

Schneider, Mathias 

Pasic, Nedim 

Bauer, Thomas 

Esfandi, Armin 

Barzegar, Majid

AUSZUBILDENDE 

Schmid, Leonard 

Kasten, Fabian 

Pirau, Mihai-Denis 

Wagensoner, Tobias 

Cazacu, Ionut-Laurentiu  

Steidl, Kevin 

Thoma, Lukas 

Resch, Florian 

Meister, Lorina 

Dumitrak, Emily 

Schmidt, Zoe

Wir begrüßen: 

EINTRITTE 

Weiß, Tobias 

Gani, Murat 

Al Sabbagh, Tammam 

Mustafa, Durim

NEUE AUSZUBILDENDE 

Samhoud, Embarek 

Schmid, Paul
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RENG Gruppe Zentrale | Gewerbepark 33, 93333 Neustadt a. d. Donau

Tel: 09445 75220 - 0 | Info@RengGruppe.de | www.RengGruppe.de

Kontakt: Marketing@RengGruppe.de

WIR WÜNSCHEN ALLEN  
UNSEREN MITARBEITERN  

UND KUNDEN EIN  
FROHES WEIHNACHTSFEST 

UND EIN GUTES NEUES JAHR. 
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Sie wollen die Zustellart Ihrer  
RENGZeit ändern?

Füllen Sie bequem und einfach das Formular unter  
www.renggruppe.de/rengzeit-zustellart aus.


