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EDITORIAL
Liebe Leserinnen und Leser, 

als verlässlicher und kompetenter Partner meisterten wir auch in diesem Jahr wieder 

herausfordernde Projekte gemeinsam bei unseren Kunden vor Ort.

Bei dieser Gelegenheit möchte ich mich bei unseren qualifizierten und motivierten Mit-

arbeiterinnen und Mitarbeitern bedanken, die mit Einsatzbereitschaft und Engagement 

Tag für Tag zum Unternehmenserfolg beitragen. Auch in diesem Jahr durften wir wieder 

zwölf neue Auszubildende in der Unternehmensgruppe begrüßen.

Ein besonderer Fokus war seit Anfang September auf die Raffinerie in Vohburg gerichtet. 

Nach der Explosion in den Anlagen herrscht ein großer Einschnitt in den betrieblichen 

Alltag. An dieser Stelle geht ein besonderer Dank an unsere Mitarbeiter in Vohburg, die 

sowohl die Firma RENG als auch unseren langjährigen Kunden BAYERNOIL mit ihrem 

Know-how beim Wiederaufbau unterstützen.

Ich möchte mich an dieser Stelle noch einmal herzlich für die gute Zusammenarbeit im 

vergangen Jahr bei unseren Mitarbeitern, Kunden und Partner bedanken.

Kurz vor dem Jahreswechsel wünsche ich Ihnen besinnliche Weihnachtstage im Kreise 

Ihrer Familie sowie ein glückliches und vor allem gesundes neues Jahr 2019.

Ihr Ludwig Reng 

Geschäftsführer
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AutomatisierungEMSR Text: H. F. Vater / J. Häfner

Brauwasserversorgung –
Brauerei Kuchlbauer

BAYERNOIL

Am 28. September 2018 waren wir am 
Tag der Arbeitssicherheit bei unserem 
Kunden BAYERNOIL in Neustadt vertre-
ten. Dort hatte man die Gelegenheit 
sich über verschiedene Sicherheitsthe-
men, wie Lärm, Umgang mit Handfeu-
erlöschern, körperliche Fitness oder das 
Anschlagen von Lasten, zu informieren. 

An unserem Messestand informierten wir 
die Besucher über elektrische Gefährdungen 
und über die Persönliche Schutzausrüstung 
(PSA) gegen Störlichtbögen. Anhand der Do-

kumentation eines Kurzschlusstestes wurde 
aufgezeigt, wie sich Störlichtbögen auf die 
persönliche Schutzausrüstung sowie auf den 
Menschen im inneren auswirken können.

WAS SIND STÖRLICHTBÖGEN?

Störlichtbögen sind seltene Ereignisse die in 
oder in der Nähe von unter Spannung ste-
henden Teilen elektrischer Anlagen auftreten 
können. Sie können durch Schalthandlungen 
oder durch fehlerhafte Bauteile hervorge-
rufen werden. Störlichtbögen entstehen 

außerdem nicht nur bei einem Kurzschluss, 
sondern sie können auch im Zusammenhang 
mit der Trennung stromführender Teile (z. B. 
Einsetzen/Entfernen von Sicherungen unter 
Last) entstehen.

Außerdem informierten wir über die 
Verbesserungen der Schutzmaßnahmen 
in den letzten Jahrzehnten anhand eines 
Leistungseinschubes, aus der Gründungszeit 
der Raffinerie und eines Leistungseinschubes 
aktueller Bauart.

TAG DER ARBEITSSICHERHEIT
BEI BAYERNOIL

RENG INFORMIERT ÜBER ELEKTRISCHE GEFÄHRDUNG

Tag der Arbeitssicherheit – 
BAYERNOIL

Nach dem Test

Anlieferung und Einbringen der BrauwassertanksKuchlbauer Turm – ein Hundertwasser Architekturprojekt, geplant und bearbeitet von 
Architekt Peter Pelikan ©Gruener Janura AG, Glarus, Schweiz

Vor dem Test Während des Tests

Das Team vom Bereich Automatisie-
rungstechnik hat für die Brauerei zum 
Kuchlbauer in Abensberg eine neue 
Brauwasserversorgung in das bestehen-
de Prozessleitsystem integriert.

Voraussetzung für eine gleichbleibende 
Qualität des gebrauten Bieres ist eine 
konstante Qualität des Brauwassers. Mit 
einer beachtlichen Höhe von 10,5 Metern 
und jeweils 54.000 l Volumen wurden die 
Wassertanks angeliefert:

Da die Produktionsunterbrechung so kurz 
wie möglich sein sollte, wurde der mecha-
nische und elektrische Umbau innerhalb 
weniger Tage umgesetzt. 

Wir integrierten eine neue vollautomatische 
Brauwasserversorgung in ein bestehendes 
batchorientiertes Prozessleitsystem der 
Firma Steinecker/Krones.

Nach Abnahme und Fertigstellung ist nun 
eine konstante und temperaturgenaue 
Brauwasserversorgung für die Produktion 
gewährleistet.

Projektumfang im Detail:

• Elektroplanung und Beschaffung der  
 Hardwarekomponenten

• Elektroinstallation

• Erweiterung der bestehenden  
 Schaltschränke und Vorortboxen

• Softwareengineering und Inbetrieb- 
 nahme

• Projektleitung

UND DAS BIER FLIESST …
EINE NEUE BRAUWASSERVERSORGUNG WURDE INTEGRIERT
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RENG Pinnwand

Welt-Kult-Tour 2018

Bei perfektem Radlwetter gingen auch in diesem Jahr wieder einige Teilneh-
mer der RENG Gruppe bei der 11. WKT in Burgweinting an den Start. Für die 
rund 1.000 Teilnehmer standen an beiden Tagen fünf unterschiedliche Touren 
zur Auswahl. Die malerischen Radwege führten so beispielsweise am Wel-
tenburger Kloster, an Kelheim oder Kallmünz vorbei. Für die Familientour-
Teilnehmer stand eine Pause am Waldspielplatz „ Am Dürrbuckel“ mit ge-
sunden Snacks und Getränken an.
Save the Date: 12. WKT am 07. und 08.09.2019 in Regensburg/Burgweinting

815 km wurden insgesamt  
vom RENG-Team geradelt. 
Dafür gab es den 2. Platz

Bayernoil-Fußball-Turnier

Am Freitag, den 06.07.2018 war es wieder soweit – BAYERNOIL lud 
wieder zum jährlichen Fußball-Turnier in Hienheim ein. Neben dem 
Gastgeber standen in diesem Jahr auch Xervon, Stanglmeier und 
Rohrer auf dem Platz. 
Das finale Spiel wurde von BAYERNOIL gegen RENG mit einem 
verdienten 3:1 entschieden. Vielen Dank an die super Verpflegung und 
Organisation!

Jubilare der RENG Gruppe 2018

Die RENG Gruppe bedankt sich herzlichst bei den Mitar-beitern für ihre stete Treue. Bei strahlendem Sonnenschein wurden im Juli im Kloster Weltenburg acht Mitarbeiter für ihre Firmenzugehörigkeit geehrt. Alle Jubilare zusammen feierten gemeinsam 250 Jahre Betriebszugehörigkeit. Gratulieren darf man ebenfalls einem Mitarbeiter zum wohlverdienten Ruhestand. 

Herbstmarkt in Neustadt

Am Sonntag, den 16.09.2018 war erst-mals auch die RENG Gruppe mit einem eigenen Stand auf dem Neu-städter Herbstmarkt vertreten.
Dank des perfekten Wetters konnten wir uns über zahlreiche Besucher freuen! Ob groß oder klein - jeder hat sich über unsere blauen RENG-Luft-ballons gefreut. Sogar der kleine Wastl unseres Arbeitskollegen.

PINNWAND

Reng bewegt sich
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Erfolgreiche Abschlüsse:

Wir gratulieren unseren ehemaligen Auszubildenden zur erfolgreich bestandenen Abschlussprüfung in diesem Jahr! Sie unterstützen auch weiterhin das RENG-Team und wir freuen uns auf eine weiter-hin gute Zusammenarbeit. 
Bettina Neppl absolvierte ihre Ausbildung mit der Note 1,1 und wurde als Beste ihres Jahrgangs vom Bürgermeister der Gemeinde  Aiglsbach und dem Leiter der Berufsschule Kelheim geehrt. 

RENG Pinnwand

6 7
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Elektroinstallation bei Airbus

Text: G. Leppmeier / J. Häfner Elektroinstallation

8

Voraus gedacht: Für spätere Modernisierun-
gen wurde bereits eine DALI-Vorbereitung 
installiert. Diese passt sich automatisch 
an die Helligkeit an und schaltet sich dank 
Abwesenheitserkennung auch automa-
tisch nach einiger Zeit aus. Dafür wurden 
die Kabelwege wurde dementsprechend 
vorbereitet, sodass später eine schnelle und 
einfache Umsetzung möglich ist.

Projektumfang im Detail:

• Erstellung des Ausführungsplans   
 (veränderte Aufhängung der Leuchten- 
 Systeme, Einzelabhängung auf Schienen- 
 system)

• Demontage der bestehenden Lichtanlage

• Bau von Kabelwegen

• Montage der neuen Lichtanlage

Über Airbus Defence and Space

Airbus ist ein internationaler Pionier in 
der Luftfahrtindustrie und das größte 
Luft- und Raumfahrtunternehmen in 
Europa. In Manching befindet sich das 
Kompetenzzentrum von Airbus für mi-
litärische Luftsysteme in Deutschland. 
Hier finden auch Forschungs- und Ent-
wicklungsaktivitäten für unbemannte 
Fluggeräte statt.

Seit nun fast 10 Jahren ist RENG im Bereich 
der Elektroinstallation für Airbus Defence 
and Space am Standort in Manching tätig. 
Im Sommer dieses Jahres konnten wir wie-
der ein spannendes Projekt abschließen. 

Da die Hallenbeleuchtung im Gebäude 255 
technisch veraltet und stark reparaturanfäl-
lig war, wurden wir im August 2017 damit 
beauftragt, die Beleuchtung auf Vorder-
mann zu bringen. 

Im ersten Schritt musste die alte Beleuch-
tung demontiert werden um Platz für die 
neue LED-Beleuchtung zu schaffen. Da 
immer nur an einem der insgesamt vier 
Stellplätze gearbeitet werden konnte, war 
eine sehr exakte Terminplanung zwingend 
erforderlich. Im Rest der Halle wurde weiter-
hin an Flugzeugen gearbeitet, weshalb auf 
eine besonders saubere Arbeitsweise geach-
tet wurde. Aufgrund der großen Hallenhöhe 
(über 25 Meter) waren unsere Mitarbeiter 
mit speziellen Bühnen in luftigen Höhen un-
terwegs. Da diese nur mit Verbrennungsmo-
toren funktionierten, war eine komplizierte 
Abgasführung mit über 50 Meter langen 
Abgasschläuchen notwendig.

ES WERDE LICHT 
DAS TEAM DER ELEKTROINSTALLATION  
MODERNISIERT DIE BELEUCHTUNG BEI  
AIRBUS DEFENCE AND SPACE IN MANCHING
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UNSER BEITRAG
ZUR KONTINUIERLICHEN 
VERBESSERUNG

Kontinuierliche Verbesserung

Sportliche Betätigung und Wellness schaffen die Grundlage für 
Gesundheit, Motivation und Leistungsfähigkeit. Studien zeigen, 
dass sich insbesondere ein regelmäßiges, betreutes Muskeltrai-
ning zur Vorbeugung sowie zur begleitenden Behandlung so ge-
nannter Volkskrankheiten eignet und ein effektives Fitnesstrai-
ning unser Herz-Kreislauf-System erheblich verbessert.

Daher starteten wir eine Kooperation mit qualitrain und bezu-
schussen unsere Mitarbeiter mit 25,- € monatlich. Über 1.400 
Sport- und Gesundheitseinrichtungen stehen zur Verfügung und 
können deutschlandweit genutzt werden. Ein weiterer großer 
Vorteil im Vergleich zu herkömmlichen Fitnessstudios ist, dass 
die Mitgliedschaft monatlich kündbar ist.

Mitte des Jahres starteten wir eine Kooperation 
mit der AOK Bayern zum Thema betriebliche 
Gesundheitsförderung. Ziel dabei ist es, die 
Gesundheit unserer Mitarbeiter zu erhalten bezie-
hungsweise zu fördern. 

Am Einführungstag zum Thema Rückengesundheit 
wurden eine Rumpfmuskulaturmessung sowie 
eine Haltungsdiagnostik angeboten und von 
zahlreichen Mitarbeitern wahrgenommen. 

FIT FOR LIFE
GESUNDHEIT AM ARBEITSPLATZ

Rumpfmuskulaturmessung

Auch zur Rückenschule, die an vier Donnerstagabenden stattfand, 
kam ein positives Feedback.

Haltungsdiagnostik

Was ist Sucht?
Wie entsteht Abhängigkeit?

Was kann man tun?

Für unsere Auszubildenden stand ebenfalls ein Seminar auf dem 
Plan – „Neue Süchte – Neue Gefahren“. Neben den Fragen 
- Was ist Sucht? 
- Wie entsteht Abhängigkeit? 
- Und was kann man tun?  
wurden unsere Jüngsten auch über neue psychoaktive Substanzen, 
Hirndoping und Online-Sucht aufgeklärt.

WORKSHOPS & SCHULUNGEN

Neben zahlreichen Inhouse-Schulungen bilden wir 
unsere Mitarbeiter auch bei externen Workshops, 
wie z. B. bei Siemens oder bei einem Bereichslei-
terworkshop weiter.

VEGA-Workshop

Bereichsleiterworkshop im Bergwerk 
Silberberg

ABB-Workshop: Messtechnik im Bereich 
Druck und Temperatur

Workshop: Arbeiten unter Spannung

Fachseminar: Ladungssicherung für  
Kleintransporter

RENG als Qualitätsmerkmal

1110
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Am 03.09.2018 hieß die RENG Gruppe 
wieder zwölf neue Auszubildende im tech-
nischen sowie kaufmännischen Bereich am 
Standort Neustadt a. d. Donau willkommen. 
Derzeit bilden wir 40 angehende Fachkräfte 
an den Standorten Neustadt a. d. Donau 
und Regensburg/Burgweinting aus.  

Am ersten Ausbildungstag machten die 
Berufsstarter viele neue Erfahrungen und 
erhielten bereits erste Eindrücke in ihr 
zukünftiges Tätigkeitsfeld.

Nach einer Vorstellung des Unternehmens 
und einem kurzen Rückblick über mehr als 
50 Jahre erfolgreiche Firmengeschichte, 
musste natürlich auch Zeit für ein Grup-
penfoto mit allen Neulingen am Standort in 
Neustadt sein.

Nach dem Foto und einem kurzen Firmen-
rundgang ging es an diesem Tag weiter mit 
der Sicherheitsunterweisung durch Jürgen 
Himmelein, Fachkraft für Arbeitssicher-
heit und der Verteilung der persönlichen 
Schutzausrüstung,  Arbeitskleidung und 
dem eigenen Werkzeug für alle angehenden 
Elektroniker, standesgemäß in RENG-blau. 
Bei Weißwürsten und Brezen ließen sich 
die ersten Eindrücke gut Revue passieren. 
Zuverlässigkeitsprämie, Weihnachtsgeld, 
Azubiausflüge und vieles mehr – darauf 
dürfen sich die Auszubildenden bei guten 
Leistungen und Engagement freuen.

Übrigens fördert die RENG Gruppe seine 
Mitarbeiter auch nach erfolgreich abge-
schlossener Ausbildung bei der Erweiterung 
ihrer Fachkenntnisse.

Wie in jedem Jahr waren wir auch dieses Mal wieder als Aussteller vor Ort und infor-
mierten sowohl Schüler als auch Eltern über die verschiedenen Ausbildungsberufe bei 
der RENG Gruppe. 

12 AUSZUBILDENDE STARTEN DURCH!

ERSTER ARBEITSTAG BEI 
DER RENG GRUPPE

Unsere neuen Azubis für das Ausbildungsjahr 2019

8. BERUFSORIENTIERUNGSMESSE 

PFÖRRING

AUSBILDUNG BEI RENG – GRUNDSTEIN FÜR 
EIN ERFOLGREICHES BERUFSLEBEN

RENG als Ausbildungsbetrieb bietet dir:

• Eine Ausbildung bei einem Vorzeigebetrieb 
in Sachen Ausbildung in der Region

• Eine eigene, gut ausgestattete und moder-
ne Ausbildungswerkstatt

• Leistungsbezogene und übertarifliche 
Ausbildungsvergütung (Zuverlässigkeits-
prämie)

• Weihnachtsgeld

• 30 Tage Jahresurlaub

• 25,- € Zuschuss für’s Fitnessstudio

• Betriebliche Altersvorsorge

• Hervorragende Übernahmechancen nach 
Beendigung der Ausbildung

• Qualifikationsorientierte Weiterbildungs- & 
Aufstiegsmöglichkeiten

• Azubi-Event für unsere Besten

• Jährliches Firmenfest

• „Mitarbeiter werben Mitarbeiter“-Prämien

• u. v. m.

Weitere Infos unter  
www.Widerstand-ist-zwecklos.de

   AUSBILDUNG

MIT ZUKUNFT!

   AUF ZU RENG!

JETZT FÜR 2019
BEWERBEN

AusbildungText: J. Häfner

Ausbildung bei RENG

12

Der eigene Werkzeugkoffer gehört zur Grundaus-
stattung der technischen Azubis, die am ersten Tag 
ausgehändigt wird.

Jedes Jahr, am ersten Donnerstag im November, findet bei der RENG Gruppe der El-
terninformationsnachmittag statt. Nach offizieller Begrüßung durch die Führungskräf-
te und der Ausbildungsbeauftragten startete der erste Teil des Nachmittags mit einer 
kleinen Führung durch die Räumlichkeiten und Neuigkeiten aus dem Unternehmen.

Bei anschließenden Einzelgesprächen konnten sich die Eltern über den Ausbildungs-
verlauf ihrer Kinder sowie Prüfungen oder Übernahmemöglichkeiten informieren.

ELTERNINFORMATIONSNACHMITTAG

AUSTAUSCH – ELTERN  
INFORMIEREN SICH

13
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Text: W. Bernhardt Finanzen & Controlling

Unser Team von F&C stellt sich vor

15

Name: Werner Bernhardt
Wohnort: Schierling
Ausbildungsberuf: Steuerfachangestellter
Jetzige Tätigkeit: Leitung Finanzen und  
  Controlling
Weiterbildung: Bilanzbuchhalter (IHK)
Hobbys: Bergwandern, Crossrad fahren  
  und mit dem Motorrad reisen

Name: Franziska Schweiger
Wohnort: Sallingberg
Ausbildungsberuf: Industriekauffrau
Jetzige Tätigkeit: Sachbearbeiterin Buchhaltung
In Weiterbildung: Wirtschaftsfachwirtin (IHK)
Hobbys: Reisen, Ski fahren, etwas mit  
  Freunden unternehmen

ALLES ANDERE ALS LANGWEILIG – 
WIR STELLEN UNS VOR:
FÜR DIESE FIRMEN SIND WIR TÄTIG:

• RENG Industriesysteme GmbH
• RENG Elektrotechnik GmbH
• RENG Innovative Energien GmbH
• RENG Gruppe GmbH

WIR BETREUEN FOLGENDEN FACHGEBIETE 
IM KAUFMÄNNISCHEN BEREICH:

• Finanzbuchhaltung 
 Beinhaltet u. a. die Prüfung und Verbu-

chung von Ein- und Ausgangsrechnungen, 
der Bankkontoumsätze sowie die Erstellung 
von monatlichen Umsatzsteuervoranmel-
dungen.

• Anlagenbuchhaltung 
 Hier werden z.B. Werkzeuge, Geräte und 

Betriebsvorrichtungen erfasst und über 
deren Nutzungsdauer abgeschrieben.

• Kosten- und Leistungsrechnung
 Besteht aus den innerbetrieblichen Leis-

tungsverrechnungen der einzelnen Abtei-
lungen und der Erstellung der monatlichen 
betriebswirtschaftlichen Auswertungen.      
Dies ist ein wichtiger Bestandteil für die 
kurz-, mittel- und langfristige Finanzpla-
nung.

• Zahlungsverkehr und Liquiditäts-
planung

 Beinhaltet die Erstellung von Zahlungsläu-
fen zur Begleichung unserer offenen Liefe-
rantenrechnungen und Auslagen, sowie die 
tägliche Liquiditätsabstimmung der Konten.

• Monats- und Jahresabschlüsse
 Beinhaltet die Prüfung und Abstimmung 

aller monatlicher Geschäftsvorfälle u. a. 
halbfertige Arbeiten, Rückstellungen etc. 

 Ebenso wie die Erarbeitung und Erstellung 
der Jahresabschlüsse in finaler Abstimmung 
mit Wirtschaftsprüfer und Steuerberater.

Wir möchten uns hiermit bei allen 
Kolleginnen und Kollegen für die gute 
Zusammenarbeit bedanken.

Bernhardt Werner  
Albertskirchinger Pia 
Biedermann Gisela  
Schweiger Franziska  
Geier Katharina 
Forster Tamara

FINANZEN & 
CONTROLLING

Name: Katharina Geier
Wohnort: Unterteuerting
Ausbildungsberuf: Industriekauffrau
Jetzige Tätigkeit: Sachbearbeiterin Buchhaltung
Hobbys: Italienisch essen gehen,  
  ins Kino gehen und reisen

Name: Gisela Biedermann
Wohnort: Hienheim
Ausbildungsberuf: Bürokauffrau
Jetzige Tätigkeit: Sachbearbeiterin Buchhaltung
Weiterbildung: Ausbilder IHK
Hobbys: Reiten, Rad fahren, aktiv im  
  Tierschutz tätig

Name: Pia Albertskirchinger
Wohnort: Rottenburg a. d. Laaber
Ausbildungsberuf: Kauffrau f. Bürokommunikation
Jetzige Tätigkeit: Referentin Buchhaltung
Weiterbildung: Wirtschaftsfachwirtin (IHK)
Hobbys: Reisen, Lesen

Name: Tamara Forster
Wohnort: Pförring
In Ausbildung: Kauffrau für Büromanagement
Hobbys: Freunde treffen, shoppen gehen  
  und reisen
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Firmenfest 2018

17

Firmenfest 2018

OKTOBERFEST 4.0
FIRMENFEST 2018

16
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RENG IN ZAHLEN

RENG in Zahlen

105 Firmenhandys und 

258 
Computer sind Tag für Tag in der RENG Gruppe im Einsatz.

22.200 Unterweisungen haben alle RENGler erfolgreich über das Online-Schulungssystem absolviert.

Über

1.056   
Schulungsstunden wurden in diesem Jahr allein im Bereich der EMSR in die  
Weiterbildung unserer Mitarbeiter investiert.

45  
Ersthelfer haben wir aktuell in der RENG Gruppe.
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„Oachkatzlschwoaf“
„Gschbusi“

„A Hoibe“

„Babberdegl“

„Gscheithaferl“

MARCEL THOM 
PROJEKTLEITER 
23 JAHRE

Seit 1. September 2018 ist Marcel Thom 
im Bereich der Mittelspannungsanlagen & 
Elektroinstallationen als Projektleiter für 
Großbaustellen tätig.

WELCHE AUSBILDUNG HAST DU GENOS-
SEN?

Nach meinem Fachabitur habe ich eine 
Ausbildung zum Elektroniker für Betriebs-
technik bei der Wisag-Gruppe, einem großen 
Dienstleistungskonzern, abgeschlossen. 
Während meiner Ausbildung habe ich dann 
bereits die Weiterbildung zum Industriemeis-
ter Elektrotechnik in Teilzeit begonnen. Als 
ich dann meinen Meister in der Tasche hatte, 
entschied ich mich meinen Technischen 

Betriebswirt als Fernstudium zu machen, 
welches ich voraussichtlich im Ende 2019 
abschließen werde. 

WIE BIST DU ZUR RENG GRUPPE GEKOM-
MEN?   

Nach der Wisag war ich noch in einem 
kleineren, mittelständischen Unterneh-
men im Ruhrgebiet als stellvertretender 
Betriebsleiter angestellt. Als mich dann 
unser Personalleiter, Sebastian Schrott, über 
eine Recruiting-App anschrieb, tauschten 
wir ein paar Informationen aus. Das Ganze 
hat sich interessant angehört und ich kam 
nach Regensburg zu einem persönlichen 
Gespräch. Da meine Freundin in Regensburg 
wohnt, war ich zuvor schon einige Male 
hier zu Besuch und kannte die Stadt bereits. 
Nachdem ich die Zusage bekommen hatte, 
ging es mit der Wohnungssuche und dem 
Umzug von Bottrop < > Regensburg (580 
km) los. Die Kolleginnen und Kollegen haben 
mich super aufgenommen und ich fühle 
mich hier sehr wohl.

WAS MACHT EIN PROJEKTLEITER IM BE-
REICH MITTELSPANNUNGSANLAGEN?

Bei RENG Elektrotechnik bin ich für die

• Auftragsbeschaffung, 
• Kalkulation, 
• Angebotserstellung, sowie 
• Auftragsabwicklung & -umsetzung  
 zuständig.

WAS MACHST DU GERNE IN DEINER 
FREIZEIT?   

Als ich noch in Bottrop gewohnt habe, 
war ich viel im Stadion unterwegs, da ich 
eine Dauerkarte für einen ortsansässigen 
Fußballverein hatte. Seit meinem Umzug 
nach Regensburg verfolge ich aber weiterhin 
fleißig die Spiele im Fernsehen. Neben dem 
Fußball gehe ich in meiner Freizeit auch 
gerne ins Fitnessstudio – das schafft einen 
guten Ausgleich zum Büroalltag.

WENN DU EINEN MONAT FREI HÄTTEST, 
WAS WÜRDEST DU TUN?

Wahrscheinlich würde ich erstmal einen 
Bayerisch-Kurs belegen, um die Kollegen et-
was besser zu verstehen. Manchmal ist dann 
doch das ein oder andere Wort dabei, was 
man noch nicht kennt. Neulich erst habe ich 
das Wort „Gscheidhaferl“ gelernt ;)

Euer Marcel Thom     

WAS MACHT EIGENTLICH …

ANGELA KEIL

Schon seit 2007 wirke ich ehrenamtlich bei den Freilichtfestspielen der Kolpingsfamilie 
in Vohburg mit. Damals begann alles mit meinem alten Hobby – dem Boogie-Woogie-
Tanz – als mich ein Bekannter fragte, ob ich mit meiner Tanzgruppe bei den Agnes 
Bernauer Festspielen auftreten möchte. Während dieser kurzen Bühnenszene entdeckte 
ich schließlich meine Leidenschaft für das Theater.

Seit 2013 bin ich daher auch im Fest- und Spielausschuss und zu den Spielzeiten 
proben wir 2x wöchentlich mit rund 100 Personen. Darunter sind 
sowohl Sprechrollen als auch Statisten. Alle zwei Jahre finden auf der 
Freilichtbühne des Burgbergs in Vohburg zwölf Vorstellung für je 860 
Gäste statt. Durch die historische Kulisse der Burg schafft der Spielort 
eine unvergleichliche Atmosphäre, welche die Aufführungen für den 
Besucher zu einem unvergesslichen Erlebnis macht.

Neben meiner ersten kleinen Rolle bei Don Camillo & Peppone (2007) 
wirkte ich auch bei folgenden Stücken mit:

»  2009 Agnes Bernauer 
»  2011 Don Camillo & seine Herde 
»  2013 Agnes Bernauer 
»  2015 Das königlich bayerische Amtsgericht 
»  2017 Geisterbräu 

Für unser neuestes Stück „Mit alle Wasser gwaschn“ (nach der Vorlage „Der 
Volksfeind“ von Hendrik Ibsen) wird bereits fleißig geprobt. In der angelehnten 
Geschichte geht es um den Ort Wandl. Als dort eine Heilquelle gefunden wird,  
nennt sich der Ort in schließlich in Bad Wandl um. Da nun jeder daraus seinen 
Profit schlagen möchte, wird die Quelle irgendwann verunreinigt. Das Stück wird 
vom 27.06. – 14.07.2019 aufgeführt. Karten hierfür können ab kurz vor 
Weihnachten über www.okticket.de erworben werden.

Die Darsteller werden bereits von klein auf bereits mit 
eingebunden. So wurde beispielsweise 2007 die 
Taufszene mit einem echten Baby gespielt. Der 
getaufte Junge hatte dann 2017 eine kleine 
Sprechrolle.

Weitere Bilder und Info’s gibt es hier:

Homepage: www.freilichtfestspiele.de  
Facebook: Freilicht Festspiele Vohburg 
Tickets: www.okticket.de 

Eure Angela Keil

HOBBY-BÖRSE

Ihr habt ebenfalls ein interessantes Hobby oder kennt eine/-n 

Kollegen/-in, mit einer außergewöhnlichen Freizeitbeschäftigung?

Wir freuen uns auf Eure Anregungen!
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Hobby-Börse

2120



2322

Auch in diesem Jahr war es wieder soweit: 
am 28.06.2018 wurden die besten Auszu-
bildenden der RENG Gruppe für ihre guten 
Leistungen belohnt und durften sich im 
Rahmen des diesjährigen RENG-Zubi-Days 
über eine aufregende GPS-Nature Rallye 
mit anschließendem Seifenkistenbau und 
-rennen in Scheyern freuen.

KATHARINA GEIER UND TAMARA FORSTER 
BERICHTEN:

Zu Beginn der Veranstaltung versammelten 
sich alle Auszubildenden in der Firmenzen-
trale in Neustadt a. d. Donau, um den Tag 
mit einem gemütlichen Weißwurstfrühstück 
zu beginnen. Dort konnten sich die Azubis 
untereinander austauschen und besser 
kennenlernen. Bevor wir uns auf den Weg 
nach Scheyern machten, erhielt noch jeder 
ein RENG-Shirt. Leider fing es bereits bei der 
Hinfahrt an zu regnen, doch davon ließen 
wir uns unsere gute Laune nicht verderben. 
Nach der Ankunft in Scheyern wurden wir 
von drei netten Herren empfangen, die uns 
durch den Tag führen sollten. Zuerst wurden 
die Teams ausgelost, dazu musste jeder von 
uns ein Bonbon ziehen, alle Auszubildenden 
mit der gleichen Bonbon-Farbe gehörten 
in ein Team. Jedes Team musste einen 

Teamführer bestimmen, welchem dann ein 
GPS-Gerät und eine Mappe, in der einige 
Rätsel enthalten waren überreicht wurden. 
Unsere Challenge war es, mithilfe des GPS-
Gerätes versteckte Überraschungseier zu 
finden. Diese wurden zuvor in ganz Scheyern 
versteckt. In jedem Ei war eine Aufgabe 
oder eine Frage enthalten, die es zu lösen 
gab. Für jede gelöste Aufgabe erhielten wir 
Punkte, welche später in Spielgeld für die 
nächste Challenge umgewandelt werden 
konnte. Das Team, welches das Ei zuerst 
fand, erhielt eine Murmel, diese erbrachte 
Bonuspunkte. Insgesamt hatten wir zwei 
Stunden Zeit um alle Aufgaben zu lösen, 
danach versammelten wir uns am Kloster in 
Scheyern. Dort überreichte jedes Team den 
Teamguides die gelösten Aufgaben und die 
Rätsel wurden aufgelöst. Anschließend ging 
es in der Klosterschenke zum gemeinsa-
men Mittagessen. Frisch gestärkt machten 
wir uns auf den Weg in den Hinterhof des 
Klosters, wo bereits die zweite Challenge 
auf uns wartete. Dieses Mal ging es darum 
eine Seifenkiste zu bauen. 
Das Grundgestell wurde 
uns bereits zur Verfügung 
gestellt, jedoch konnten wir 
uns mit dem zuvor erspielten 
Geld verschiedene Gegen-

stände wie Farbe, Teppiche und vieles mehr 
kaufen. Unter gut geschützten Pavillons 
trotzten wir dem schlechten Wetter und 
konnten im Trockenen mit dem Bau der 
Seifenkiste beginnen. Dafür hatten wir zwei 
Stunden Zeit. Jedes Team musste einen 
Fahrer bestimmen, da im Anschluss noch ein 
Rennen mit Siegerehrung stattfand. Durch 
die gemeinsame Arbeit an der Seifenkiste 
lernten wir uns untereinander besser kennen 
und der Teamgeist wurde gestärkt. Den ers-
ten Platz fuhr unsere Kollegin Jessica Jacob, 
die zum Team „Turbiene Maja“ gehörte. Bei 
der Siegerehrung erhielt jeder eine Medaille 
und keiner ging leer aus. Anschließend ver-
abschiedeten sich die Teamguides von uns 
und wir machten uns wieder auf den Weg 
nach Neustadt.

Rückblickend war es ein schöner Tag und 
eine gelungene Abwechslung zum Ar-
beitsalltag. Wir haben uns gefreut, dass wir 
mit dabei sein duften.

RENG Mitarbeiter 2018

RENG MITARBEITER
2. HALBJAHR 2018

RENG Mitarbeiter

Foto: vvoe/Fotolia

Reng-Zubi-Day
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Text: K. Geier / T. Forster 

RENG-ZUBI-DAY 2018
Bemalung der Seifenkiste Montage der Lenkung der SeifenkisteTeam „TurBiene Maja“ kurz vor Rennbeginn

Wir gratulieren: 

ÜBERNAHME AUSZUBILDENDE 

Geier, Katharina 

Neppl, Bettina 

Wagner, Andre

GEBURTEN 

Haberl Peter zu Sohn Elias und Tochter Paulina

EHESCHLIESSUNGEN 

Berkmüller, Dominik  

Michel, Thomas 

Langer, Stephan (ELD)

WECHSEL INNERHALB DER GRUPPE 

Nieratzky, Wilhelm (von ELT zu IND)

Wir trauern um: 

Thalmeier, Klaus

 

Wir begrüßen: 

RENG INDUSTRIESYSTEME GMBH 

EINTRITTE  

Ahmetovic, Mirela 

Amann, Sebastian 

Blunder, Christopher 

Borak, Predrag 

Bulis, Arturs 

Käsbauer, Werner 

Kefer, Christian 

Michel, Thomas 

Milisic, Josip 

Postrach, Dominik 

Povijac, Milan 

Postrach, Dominik 

Schierlinger, Johann 

Sisay, Tesfaldet 

Sisic, Almir 

Tatar, Cristian 

Ulbricht, Maik 

Voigt, Daniel 

Ziaja, Lukasz 

Zinner, Stephan

RENG ELEKTROTECHNIK GMBH 

EINTRITTE  

Hiller, Nico 

Reisinger, Robert 

Schwabenbauer, Sabrina 

Sichler, Ralph  

Thom, Marcel

NEUE AUSZUBILDENDE  

Mayer, Benedikt 

Müller, Laura

IMPRESSUM
HERAUSGEBER

REDAKTIONSLEITUNG

REDAKTIONSTEAM 
 
 
BILDER

TITELBILD

LAYOUT & GESTALTUNG 

ERSCHEINUNGSWEISE

AUFLAGE

LOB, ÄRGER & KRITIK

RENG Gruppe

Jessica Häfner

Ludwig Reng, Harald-Franz Vater, Gerd Leppmeier,  
Werner Bernhardt, Marcel Thom, Angela Keil,  
Katharina Geier, Tamara Forster    
Siehe Einzelbildnachweis. Sofern nicht anders  
ausgewiesen, liegen die Bildrechte bei der RENG Gruppe.

Peter Urban 

Auctores GmbH 

2 x jährlich

1.500

RENGZeit@RengGruppe.de

NEUE AUSZUBILDENDE  

Aliti, Fatlind  

Beck, Stefan 

Bukovics, Erik 

Helbig, Danny 

Jahn, Annika 

Mayer, Jasmin 

Metzger, Christof 

Schanderl, Bastian 

Schmidt, Christoph 

Schwarzensteuer, Nico 

Weber, Nikolai
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WIR WÜNSCHEN ALL UNSEREN MITARBEITERN 

UND KUNDEN EIN FROHES WEIHNACHTSFEST, 
GESUNDHEIT, GLÜCK UND  

BERUFLICHEN ERFOLG FÜR DAS NEUE JAHR.

HERZLICHEN DANK FÜR DIE  

VERTRAUENSVOLLE ZUSAMMENARBEIT.

RENG Gruppe Zentrale

Gewerbepark 33 

93333 Neustadt a. d. Donau

Tel: 09445 75220 - 0

Info@RengGruppe.de

www.RengGruppe.de

Kontakt: Marketing@RengGruppe.de


