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EDITORIAL

Liebe Leserinnen und Leser,

als verlasslicher und kompetenter Partner meisterten wir auch in diesem Jahr wieder
herausfordernde Projekte gemeinsam bei unseren Kunden vor Ort.

Bei dieser Gelegenheit mochte ich mich bei unseren qualifizierten und motivierten Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeitern bedanken, die mit Einsatzbereitschaft und Engagement
Tag fiir Tag zum Unternehmenserfolg beitragen. Auch in diesem Jahr durften wir wieder
zwolf neue Auszubildende in der Unternehmensgruppe begriiBen.

Ein besonderer Fokus war seit Anfang September auf die Raffinerie in Vohburg gerichtet.
Nach der Explosion in den Anlagen herrscht ein groBer Einschnitt in den betrieblichen
Alltag. An dieser Stelle geht ein besonderer Dank an unsere Mitarbeiter in Vohburg, die
sowohl die Firma RENG als auch unseren langjahrigen Kunden BAYERNOIL mit ihrem
Know-how beim Wiederaufbau unterstiitzen.

Ich méchte mich an dieser Stelle noch einmal herzlich fiir die gute Zusammenarbeit im
vergangen Jahr bei unseren Mitarbeitern, Kunden und Partner bedanken.

Kurz vor dem Jahreswechsel wiinsche ich Ihnen besinnliche Weihnachtstage im Kreise
Ihrer Familie sowie ein gliickliches und vor allem gesundes neues Jahr 2019.

Ihr Ludwig Reng
Geschaftsfiihrer

lhr RENG-Kontakt:




Vor dem Test

TAG

Wahrend des Tests

BEI BAYERNOIL

RENG INFORMIERT UBER ELEKTRISCHE GEFAHRDUNG

Am 28. September 2018 waren wir am
Tag der Arbeitssicherheit bei unserem
Kunden BAYERNOIL in Neustadt vertre-
ten. Dort hatte man die Gelegenheit
sich iiber verschiedene Sicherheitsthe-
men, wie Larm, Umgang mit Handfeu-
erléschern, korperliche Fitness oder das
Anschlagen von Lasten, zu informieren.

An unserem Messestand informierten wir
die Besucher iiber elektrische Gefdhrdungen
und Uber die Personliche Schutzausriistung
(PSA) gegen Storlichtbdgen. Anhand der Do-

Nach dem Test

kumentation eines Kurzschlusstestes wurde
aufgezeigt, wie sich Storlichtbdgen auf die
personliche Schutzausriistung sowie auf den
Menschen im inneren auswirken konnen.

WAS SIND STORLICHTBOGEN?

Storlichtbdgen sind seltene Ereignisse die in
oder in der Nahe von unter Spannung ste-
henden Teilen elektrischer Anlagen auftreten
konnen. Sie konnen durch Schalthandlungen
oder durch fehlerhafte Bauteile hervorge-
rufen werden. Storlichtbdgen entstehen

ER ARBEITSSICHERHEIT

auBerdem nicht nur bei einem Kurzschluss,
sondern sie kdnnen auch im Zusammenhang
mit der Trennung stromfiihrender Teile (z. B.
Einsetzen/Entfernen von Sicherungen unter
Last) entstehen.

AuBerdem informierten wir tiber die
Verbesserungen der SchutzmaBnahmen

in den letzten Jahrzehnten anhand eines
Leistungseinschubes, aus der Griindungszeit
der Raffinerie und eines Leistungseinschubes
aktueller Bauart.

Foto: BraugiSmKuchIbauer Gr

Das Team vom Bereich Automatisie-
rungstechnik hat fiir die Brauerei zum
Kuchlbauer in Abensberg eine neue
Brauwasserversorgung in das bestehen-
de Prozessleitsystem integriert.

Da die Produktionsunterbrechung so kurz
wie mdglich sein sollte, wurde der mecha-
nische und elektrische Umbau innerhalb
weniger Tage umgesetzt.

Projektumfang im Detail:

e Elektroplanung und Beschaffung der
Hardwarekomponenten

Wir integrierten eine neue vollautomatische Elektroinstallation

Brauwasserversorgung in ein bestehendes

batchorientiertes Prozessleitsystem der

Firma Steinecker/Krones.

Voraussetzung fiir eine gleichbleibende
Qualitat des gebrauten Bieres ist eine
konstante Qualitat des Brauwassers. Mit
einer beachtlichen Héhe von 10,5 Metern
und jeweils 54.000 | Volumen wurden die
Wassertanks angeliefert:

Erweiterung der bestehenden
Schaltschranke und Vorortboxen

Softwareengineering und Inbetrieb-

Nach Abnahme und Fertigstellung ist nun T

eine konstante und temperaturgenaue
Brauwasserversorgung fiir die Produktion
gewdhrleistet.

Projektleitung

-
Foto: Harald Ferstl
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Kuchlbauer Turm — ein Hundertwasser Architekturprojekt, geplant und bearbeitet von
Architekt Peter Pelikan ©Gruener Janura AG, Glarus, Schweiz

Anlieferung und Einbringen der Brauwassertanks

Tag der Arbeitssicherheit —
BAYERNOIL

RENG

Brauwasserversorgung =

Brauerei Kuchlbauer RENG

GRUPPE




RENG Pinnwand [S¥8

PINNVWAND

Welt-Kult-Tour 2018

2 Dei kfem. Radlwetter gingen auch in diesem Jahr wieder einige 7?3//f|eh-_
1 ilrpzj:fe RZ;N& Gruppe be?dgr Il WKT in Burgweiriting an de_n §far7f Fiir die
rund 1000 Teilnehmer standen an beiden Tagen fiinf u@fe(écmedllche Touren
zur Auswahl. Die malerischen Radwiege fiihrien 50 belép/e/éwteleg am Wel-
Tenburjer Kloster, an Kelheim oder Kallmiinz vorbei. Fiir die Faw’{/enfour-
Teilnehmer stand eine Fause am Waldspielplatz « Am Diirrbuckel' mit 9e-
synden Snacks und Getrinken an.

Save the Date: 2. WKT am 07, und 08.09.2019 in Reﬁeneburj/ﬁurjwemﬁnj

815 km wurden insgesamt
vom RENG-Team ﬂemdeh‘.

Dafiir 3ab ¢s den 2. Platz

Bayernoil-FuBball-Turnier

Am Freitag, den 06012013 war es wieder 9oweﬂ_‘ - EAYERNOIL lud
wieder zum, jihrlichen FuBball-Turnier in fienheim ein. Neéen dem
Guastaeber standen in diesem. Jahr auch Xervon, ETanjlme/er und
Rohrer auf dem Platz.

Das finale Spiel wurde von BAYERNOIL gegen RENG mit einem
verdienten 3| entzchieden. Vielen Dank an die super Verpf/ejunj und

Orjaniéa,ﬁan.’

Jubilare der RENG Gruppe 2018
Die RENG Gruppe bedankt sich herzlichst bej den Mitar-

beifern fijr ihre stefe Treye Bei strahlendem Sonnenschein
wirden imt Juli im. Kloster V\/e/?‘enburﬁ acht Mitarbeiter fiir
ihre ﬁrmenzuﬁehﬁriqkeﬂ‘ geehrt: Alle Jubilare zusammen
feierfen gemeinsam 250 Jahre Befr/ébézuﬁehﬁr@kezf
Gratulieren darf man ehenfalls einem. Mitarbeiter zym

wohlverdieriten Ruhestand

Herbstmarkt in Neustadt

Am 5onn7‘a:7, den 16.09.2008 war orst-
mals auch die RENG &ruppe mit
einem elgenen Stand auf der, Noy-
stidter Herbstmarkt vertrefen.

Dank des perfekten Wetters konyiton
WIr uns Giber zahlreiche Besucher
freven! Ob 9roP oder klein - Jeder hat
sich. diber unsere blayen RENG-LyfH-
ballons gefreut Sogar der kleine

Wast! unceres Arbe#eko//ejen.

Wir gratulieren unseren ehema/{gen Auszubildenden zur erfolareich
bestandenen Abéoh/ueeprdfunj in diesem. Jahr! Sie uriterstiitzen
auch weiterhin das RENG-Team und wir freven uns auf eine werter-
hin gule Zusammenarbeit

RENG Pinnwand
Pettina /\/epp/ absolvierte ihre A(/éb//z/l/hj mit der Note || und wurde

als Beste ihres J&hrjanje vom Bﬁrjerm/ﬁer der Gemeinde

A/’j/elnwh und dem. Leiter der Berufsschyle Kelheim geehrt



R ES WERDE LICHT

DAS TEAM DER ELEKTROINSTALLATION
MODERNISIERT DIE BELEUCHTUNG BEI
AIRBUS DEFENCE AND SPACE IN MANCHING

Uber Airbus Defence and Space

Airbus ist ein internationaler Pionier in
der Luftfahrtindustrie und das groBte
Luft- und Raumfahrtunternehmen in
Europa. In Manching befindet sich das
Kompetenzzentrum von Airbus fiir mi-
litarische Luftsysteme in Deutschland.
Hier finden auch Forschungs- und Ent-
wicklungsaktivitaten fiir unbemannte
Fluggerate statt.

Seit nun fast 10 Jahren ist RENG im Bereich
der Elektroinstallation fiir Airbus Defence
and Space am Standort in Manching tatig.
Im Sommer dieses Jahres konnten wir wie-
der ein spannendes Projekt abschlieBen.

Da die Hallenbeleuchtung im Gebéude 255
technisch veraltet und stark reparaturanfal-
lig war, wurden wir im August 2017 damit
beauftragt, die Beleuchtung auf Vorder-
mann zu bringen.

Im ersten Schritt musste die alte Beleuch-
tung demontiert werden um Platz fiir die
neue LED-Beleuchtung zu schaffen. Da
immer nur an einem der insgesamt vier
Stellplatze gearbeitet werden konnte, war
eine sehr exakte Terminplanung zwingend
erforderlich. Im Rest der Halle wurde weiter-
hin an Flugzeugen gearbeitet, weshalb auf
eine besonders saubere Arbeitsweise geach-
tet wurde. Aufgrund der groBen Hallenhdhe
(Uber 25 Meter) waren unsere Mitarbeiter
mit speziellen Biihnen in luftigen Hohen un-
terwegs. Da diese nur mit Verbrennungsmo-
toren funktionierten, war eine komplizierte
Abgasfiihrung mit iiber 50 Meter langen
Abgasschlduchen notwendig.

;

Voraus gedacht: Fiir spatere Modernisierun-
gen wurde bereits eine DALI-Vorbereitung
installiert. Diese passt sich automatisch

an die Helligkeit an und schaltet sich dank
Abwesenheitserkennung auch automa-
tisch nach einiger Zeit aus. Dafiir wurden
die Kabelwege wurde dementsprechend
vorbereitet, sodass spater eine schnelle und
einfache Umsetzung maglich ist.

Projektumfang im Detail:

o Erstellung des Ausfiihrungsplans
(veranderte Authangung der Leuchten-
Systeme, Einzelabhangung auf Schienen-
system)

e Demontage der bestehenden Lichtanlage
© Bau von Kabelwegen

¢ Montage der neuen Lichtanlage

-

-

-

E|ektro'installatig e

Defence'and Space..

Foto: ©A‘rl

RENG
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UNSER BEITRAG
ZUR KONTINUIER

CHEN

E

VERBESSERUNG

VEGA-Workshop

Neben zahlreichen Inhouse-Schulungen bilden wir
unsere Mitarbeiter auch bei externen Workshops,
wie z. B. bei Siemens oder bei einem Bereichslei-
terworkshop weiter.

ABB-Workshop: Messtechnik im Bereich
Druck und Temperatur

Fachseminar: Ladungssicherung fiir
Kleintransporter

Bereichsleiterworkshop im Bergwerk
Silberberg

Workshop: Arbeiten unter Spannung

Fotos: fotomel/fotolia

RENG als Qualitatsmerkmal

FIT FOR LIFE
GESUNDHEIT AM ARBEITSPLATZ

Die Gesundheitskasse.

Mitte des Jahres starteten wir eine Kooperation
mit der AOK Bayern zum Thema betriebliche
Gesundheitsforderung. Ziel dabei ist es, die
Gesundheit unserer Mitarbeiter zu erhalten bezie-
hungsweise zu fordern.

Am Einfiihrungstag zum Thema Riickengesundheit
wurden eine Rumpfmuskulaturmessung sowie
eine Haltungsdiagnostik angeboten und von
zahlreichen Mitarbeitern wahrgenommen.

Rumpfmuskulaturmessung Haltungsdiagnostik

Flr unsere Auszubildenden stand ebenfalls ein Seminar auf dem
Plan — ,Neue Siichte — Neue Gefahren”. Neben den Fragen

- Was ist Sucht?

- Wie entsteht Abhéngigkeit?

- Und was kann man tun?

wurden unsere Jiingsten auch Gber neue psychoaktive Substanzen,
Hirndoping und Online-Sucht aufgeklart.

Auch zur Riickenschule, die an vier Donnerstagabenden stattfand,
kam ein positives Feedback.

Firmenfitness bundesweait =

wir sind dabei!

Sportliche Betétigung und Wellness schaffen die Grundlage fir ~ Daher starteten wir eine Kooperation mit qualitrain und bezu-
Gesundheit, Motivation und Leistungsfahigkeit. Studien zeigen,  schussen unsere Mitarbeiter mit 25,- € monatlich. Uber 1.400

dass sich insbesondere ein regelmaBiges, betreutes Muskeltrai- ~ Sport- und Gesundheitseinrichtungen stehen zur Verfiigung und
ning zur Vorbeugung sowie zur begleitenden Behandlung so ge-  kdnnen deutschlandweit genutzt werden. Ein weiterer groBer
nannter Volkskrankheiten eignet und ein effektives Fitnesstrai-  Vorteil im Vergleich zu herkémmlichen Fitnessstudios ist, dass

ning unser Herz-Kreislauf-System erheblich verbessert. die Mitgliedschaft monatlich kiindbar ist.

Kontinuierliche Verbesserung

RENG

GRUPPE

11



112

ERSTER ARE
RENG

DER

Unsere neuen Azubis fiir das Ausbildungsjahr 2019~~~

Am 03.09.2018 hieB die RENG Gruppe
wieder zwolf neue Auszubildende im tech-
nischen sowie kaufmannischen Bereich am
Standort Neustadt a. d. Donau willkommen.
Derzeit bilden wir 40 angehende Fachkréfte
an den Standorten Neustadt a. d. Donau
und Regensburg/Burgweinting aus.

Am ersten Ausbildungstag machten die
Berufsstarter viele neue Erfahrungen und
erhielten bereits erste Eindriicke in ihr
zukiinftiges Tatigkeitsfeld.

Nach einer Vorstellung des Unternehmens
und einem kurzen Riickblick Giber mehr als
50 Jahre erfolgreiche Firmengeschichte,
musste natiirlich auch Zeit fiir ein Grup-
penfoto mit allen Neulingen am Standort in
Neustadt sein.

Nach dem Foto und einem kurzen Firmen-
rundgang ging es an diesem Tag weiter mit
der Sicherheitsunterweisung durch Jiirgen
Himmelein, Fachkraft fiir Arbeitssicher-

heit und der Verteilung der personlichen
Schutzausriistung, Arbeitskleidung und
dem eigenen Werkzeug fiir alle angehenden
Elektroniker, standesgemal in RENG-blau.
Bei WeiBwiirsten und Brezen lieBen sich
die ersten Eindriicke gut Revue passieren.
Zuverlassigkeitspramie, Weihnachtsgeld,
Azubiausfliige und vieles mehr — darauf
diirfen sich die Auszubildenden bei guten
Leistungen und Engagement freuen.

Ubrigens fordert die RENG Gruppe seine
Mitarbeiter auch nach erfolgreich abge-
schlossener Ausbildung bei der Erweiterung
ihrer Fachkenntnisse.

EITSTA
GRUPPE

12 AUSZUBILDENDE STARTEN DURCH!

—
JJ

El

Der eigene Werkzeugkoffer gehért zur Grundaus-
stattung der technischen Azubis, die am ersten Tag
ausgehandigt wird.

ELTERNINFORMATIONSNACHMI
AUSTAUSCH - ELTEF%N(

INFORMIEREN SICH )
< /
\
Jedes Jahr, am ersten Donnerstag im November, findet bei der RENG Gru[’pe der EI-
terninformationsnachmittag statt. Nach offizieller BegriiBung durch die Fiihrungskraf-

te und der Aushildungsbeauftragten startete der erste Teil des Nachmittags mit einer
kleinen Flihrung durch die Raumlichkeiten und Neuigkeiten aus dem Unternehmen.

AG

Bei anschlieBenden Einzelgesprachen konnten sich die Eltern Giber den Ausbildungs-
verlauf ihrer Kinder sowie Priifungen oder Ubernahmeméglichkeiten informieren.

8. BERUFSORIENTIERUNGSMESSE
PFORRING

Wie in jedem Jahr waren wir auch dieses Mal wieder als Aussteller vor Ort und infor-
mierten sowohl Schiiler als auch Eltern iber die verschiedenen Ausbildungsberufe bei
der RENG Gruppe.

Ausbildung

AUSBILDUN
MIT ZUKUNFT

JETZT FUR 2019
BEVWERBEN

AUSBILDUNG BEI RENG — GRUNDSTEIN FUR
EIN ERFOLGREICHES BERUFSLEBEN

RENG als Ausbildungsbetrieb bietet dir:

e Eine Ausbildung bei einem Vorzeigebetrieb
in Sachen Ausbildung in der Region

e Eine eigene, gut ausgestattete und moder-
ne Ausbildungswerkstatt

e Leistungshezogene und iibertarifliche
Ausbildungsvergiitung (Zuverlassigkeits-
pramie)

¢ Weihnachtsgeld

e 30 Tage Jahresurlaub

e 25,- € Zuschuss fiir's Fitnessstudio
e Betriebliche Altersvorsorge

* Hervorragende Ubernahmechancen nach
Beendigung der Ausbildung

e Qualifikationsorientierte Weiterbildungs- &
Aufstiegsmaglichkeiten

e Azubi-Event fiir unsere Besten

e Jahrliches Firmenfest

e, Mitarbeiter werben Mitarbeiter”-Pramien
® u.v.m.

Weitere Infos unter
www.Widerstand-ist-zwecklos.de

Ausbildung bei RENG

RENG

GRUPPE
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Text: W. Bernhardt

ALLES ANDERE ALS LANGWVEILIG -
WIR STELLEN UNS VOR:

FUR DIESE FIRMEN SIND WIR TATIG:

¢ RENG Industriesysteme GmbH
RENG Elektrotechnik GmbH

e RENG Innovative Energien GmbH
* RENG Gruppe GmbH

WIR BETREUEN FOLGENDEN FACHGEBIETE
IM KAUFMANNISCHEN BEREICH:

¢ Finanzbuchhaltung
Beinhaltet u. a. die Prifung und Verbu-
chung von Ein- und Ausgangsrechnungen,
der Bankkontoumsatze sowie die Erstellung
von monatlichen Umsatzsteuervoranmel-
dungen.

e Anlagenbuchhaltung
Hier werden z.B. Werkzeuge, Gerate und
Betriebsvorrichtungen erfasst und iber
deren Nutzungsdauer abgeschrieben.

Kosten- und Leistungsrechnung
Besteht aus den innerbetrieblichen Leis-
tungsverrechnungen der einzelnen Abtei-
lungen und der Erstellung der monatlichen
betriebswirtschaftlichen Auswertungen.
Dies ist ein wichtiger Bestandteil fiir die
kurz-, mittel- und langfristige Finanzpla-
nung.

Zahlungsverkehr und Liquiditats-
planung

Beinhaltet die Erstellung von Zahlungslau-
fen zur Begleichung unserer offenen Liefe-
rantenrechnungen und Auslagen, sowie die

tagliche Liquiditatsabstimmung der Konten.

¢ Monats- und Jahresabschliisse
Beinhaltet die Priifung und Abstimmung
aller monatlicher Geschéftsvorfalle u. a.
halbfertige Arbeiten, Riickstellungen etc.

Ebenso wie die Erarbeitung und Erstellung
der Jahresabschliisse in finaler Abstimmung
mit Wirtschaftspriifer und Steuerberater.

Wir mochten uns hiermit bei allen
Kolleginnen und Kollegen fiir die gute
Zusammenarbeit bedanken.

Bernhardt Werner
Albertskirchinger Pia
Biedermann Gisela
Schweiger Franziska
Geier Katharina
Forster Tamara

Name:

Wohnort:
Ausbildungsberuf:
Jetzige Tatigkeit:

Weiterbildung:
Hobbys:

Name:

Wohnort:
Ausbildungsberuf:
Jetzige Tatigkeit:
Weiterbildung:
Hobbys:

Name:

Wohnort:
Ausbildungsberuf:
Jetzige Tatigkeit:
Hobbys:

Werner Bernhardt

Schierling
Steuerfachangestellter
Leitung Finanzen und
Controlling

Bilanzbuchhalter (IHK)
Bergwandern, Crossrad fahren
und mit dem Motorrad reisen

Pia Albertskirchinger
Rottenburg a. d. Laaber
Kauffrau f. Blrokommunikation
Referentin Buchhaltung
Wirtschaftsfachwirtin (IHK)
Reisen, Lesen

Katharina Geier
Unterteuerting
Industriekauffrau
Sachbearbeiterin Buchhaltung
Italienisch essen gehen,

ins Kino gehen und reisen

Name:

Wohnort:
Ausbildungsberuf:
Jetzige Tatigkeit:
In Weiterbildung:
Hobbys:

Name:
Wohnort:

In Ausbildung:
Hobbys:

Name:

Wohnort:
Ausbildungsberuf:
Jetzige Tatigkeit:
Weiterbildung:
Hobbys:

Franziska Schweiger
Sallingberg

Industriekauffrau
Sachbearbeiterin Buchhaltung
Wirtschaftsfachwirtin (IHK)
Reisen, Ski fahren, etwas mit
Freunden unternehmen

Tamara Forster

Pforring

Kauffrau fir Biiromanagement
Freunde treffen, shoppen gehen
und reisen

Gisela Biedermann

Hienheim

Biirokauffrau
Sachbearbeiterin Buchhaltung
Ausbilder IHK

Reiten, Rad fahren, aktiv im
Tierschutz tdtig

Unser Team von F&C stellt sich vor

RENG

GRUPPE
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Firmenfest 2018 e .

FIRMENFEST 2018

OKWUBEREES T 4.0

Firmenfest 2018

RENG

GRUPPE
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Ersthelfer haben wir aktuell in der RENG Gruppe.

RICHTIGES HEBEN
. . “{—

Uber

1.056

Schulungsstunden wurden in diesem Jahr allein im Bereich der EMSR in die
Weiterbildung unserer Mitarbeiter investiert.

. . : - 7 g 4 == RENG in Zahlen
Computer sind Tag fiir Tag in der RENG Gruppe im Einsatz. : N RENG

GRUPPE
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\Wir freuen uns auf Eure An

WAS MACHT EIGENTLICH ...

MARCEL THOM
PROJEKTLEITER
23 JAHRE

Seit 1. September 2018 ist Marcel Thom
im Bereich der Mittelspannungsanlagen &
Elektroinstallationen als Projektleiter fiir
GroBbaustellen tatig.

WELCHE AUSBILDUNG HAST DU GENOS-
SEN?

Nach meinem Fachabitur habe ich eine
Ausbildung zum Elektroniker fiir Betriebs-
technik bei der Wisag-Gruppe, einem groBen
Dienstleistungskonzern, abgeschlossen.
Wahrend meiner Aushildung habe ich dann
bereits die Weiterbildung zum Industriemeis-
ter Elektrotechnik in Teilzeit begonnen. Als
ich dann meinen Meister in der Tasche hatte,
- entschied ich mich meinen Technischen

Betriebswirt als Fernstudium zu machen,
welches ich voraussichtlich im Ende 2019
abschlieBen werde.

WIE BIST DU ZUR RENG GRUPPE GEKOM-
MEN?

Nach der Wisag war ich noch in einem
kleineren, mittelstandischen Unterneh-

men im Ruhrgebiet als stellvertretender
Betriebsleiter angestellt. Als mich dann
unser Personalleiter, Sebastian Schrott, iber
eine Recruiting-App anschrieb, tauschten
wir ein paar Informationen aus. Das Ganze
hat sich interessant angehért und ich kam
nach Regensburg zu einem personlichen
Gesprach. Da meine Freundin in Regensburg
wohnt, war ich zuvor schon einige Male
hier zu Besuch und kannte die Stadt bereits.
Nachdem ich die Zusage bekommen hatte,
ging es mit der Wohnungssuche und dem
Umzug von Bottrop < > Regensburg (580
km) los. Die Kolleginnen und Kollegen haben
mich super aufgenommen und ich fiihle
mich hier sehr wohl.

WAS MACHT EIN PROJEKTLEITER IM BE-
REICH MITTELSPANNUNGSANLAGEN?

Bei RENG Elektrotechnik bin ich fir die

« Auftragsbeschaffung,

« Kalkulation,

« Angebotserstellung, sowie

« Auftragsabwicklung & -umsetzung
zustandig.

WAS MACHST DU GERNE IN DEINER
FREIZEIT?

Als ich noch in Bottrop gewohnt habe,

war ich viel im Stadion unterwegs, da ich
eine Dauerkarte fiir einen ortsansassigen
FuBballverein hatte. Seit meinem Umzug
nach Regensburg verfolge ich aber weiterhin
fleiBig die Spiele im Fernsehen. Neben dem
FuBball gehe ich in meiner Freizeit auch
gerne ins Fitnessstudio — das schafft einen
guten Ausgleich zum Biiroalltag.

WENN DU EINEN MONAT FREI HATTEST,
WAS WURDEST DU TUN?

Wahrscheinlich wiirde ich erstmal einen
Bayerisch-Kurs belegen, um die Kollegen et-
was besser zu verstehen. Manchmal ist dann
doch das ein oder andere Wort dabei, was
man noch nicht kennt. Neulich erst habe ich
das Wort , Gscheidhaferl” gelernt ;)

Ever Marcel Thom

HOBBY-BORSE

ANGELA KEIL

Schon seit 2007 wirke ich ehrenamtlich bei den Freilichtfestspielen der Kolpingsfamilie
in Vohburg mit. Damals begann alles mit meinem alten Hobby — dem Boogie-Woogie-
Tanz — als mich ein Bekannter fragte, ob ich mit meiner Tanzgruppe bei den Agnes
Bernauer Festspielen auftreten mochte. Wahrend dieser kurzen Biihnenszene entdeckte
ich schlieBlich meine Leidenschaft fiir das Theater.

Seit 2013 bin ich daher auch im Fest- und Spielausschuss und zu den Spielzeiten
proben wir 2x wochentlich mit rund 100 Personen. Darunter sind
sowohl Sprechrollen als auch Statisten. Alle zwei Jahre finden auf der
Freilichtbiihne des Burgbergs in Vohburg zwdlf Vorstellung fiir je 860
Gaste statt. Durch die historische Kulisse der Burg schafft der Spielort
eine unvergleichliche Atmosphére, welche die Auffiihrungen fiir den
Besucher zu einem unvergesslichen Erlebnis macht.

Neben meiner ersten kleinen Rolle bei Don Camillo & Peppone (2007)
wirkte ich auch bei folgenden Stiicken mit:

» 2009 Agnes Bernauer

» 2011 Don Camillo & seine Herde

» 2013 Agnes Bernauer

» 2015 Das koniglich bayerische Amtsgericht
» 2017 Geisterbrau

Fiir unser neuestes Stiick , Mit alle Wasser gwaschn” (nach der Vorlage ,Der
Volksfeind” von Hendrik Ibsen) wird bereits fleiBig geprobt. In der angelehnten
Geschichte geht es um den Ort Wandl. Als dort eine Heilquelle gefunden wird,
nennt sich der Ort in schlieBlich in Bad Wandl um. Da nun jeder daraus seinen
Profit schlagen mdchte, wird die Quelle irgendwann verunreinigt. Das Stiick wird
vom 27.06. — 14.07.2019 aufgefiihrt. Karten hierfiir konnen ab kurz vor
Weihnachten tber www.okticket.de erworben werden. :

Die Darsteller werden bereits von klein auf bereits mit
eingebunden. So wurde beispielsweise 2007 die
Taufszene mit einem echten Baby gespielt. Der
getaufte Junge hatte dann 2017 eine kleine
Sprechrolle.

Weitere Bilder und Info’s gibt es hier:

Homepage: www.freilichtfestspiele.de
Facebook: Freilicht Festspiele Vohburg
Tickets: www.okticket.de

Eure Anje/a Keil
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Text: K. Geier / T. Forster

Bemalung der Seifenkiste

Team , TurBiene Maja” kurz vor Rennbeginn

RENG-ZUBI-DAY 2

Montage der Lenkung der Seifenkiste

|

Auch in diesem Jahr war es wieder soweit:
am 28.06.2018 wurden die besten Auszu-
bildenden der RENG Gruppe fiir ihre guten
Leistungen belohnt und durften sich im
Rahmen des diesjahrigen RENG-Zubi-Days
iiber eine aufregende GPS-Nature Rallye
mit anschlieBendem Seifenkistenbau und
-rennen in Scheyern freuen.

KATHARINA GEIER UND TAMARA FORSTER
BERICHTEN:

Zu Beginn der Veranstaltung versammelten
sich alle Auszubildenden in der Firmenzen-
trale in Neustadt a. d. Donau, um den Tag
mit einem gemitlichen WeiBwurstfriihstiick
zu beginnen. Dort konnten sich die Azubis
untereinander austauschen und besser
kennenlernen. Bevor wir uns auf den Weg
nach Scheyern machten, erhielt noch jeder
ein RENG-Shirt. Leider fing es bereits bei der
Hinfahrt an zu regnen, doch davon lieBen
wir uns unsere gute Laune nicht verderben.
Nach der Ankunft in Scheyern wurden wir
von drei netten Herren empfangen, die uns
durch den Tag fiihren sollten. Zuerst wurden
die Teams ausgelost, dazu musste jeder von
uns ein Bonbon ziehen, alle Auszubildenden
mit der gleichen Bonbon-Farbe gehdrten

in ein Team. Jedes Team musste einen

Teamfihrer bestimmen, welchem dann ein
GPS-Gerat und eine Mappe, in der einige
Ratsel enthalten waren Uberreicht wurden.
Unsere Challenge war es, mithilfe des GPS-
Gerétes versteckte Uberraschungseier zu
finden. Diese wurden zuvor in ganz Scheyern
versteckt. In jedem Ei war eine Aufgabe
oder eine Frage enthalten, die es zu ldsen
gab. Fiir jede geldste Aufgabe erhielten wir
Punkte, welche spater in Spielgeld fiir die
néchste Challenge umgewandelt werden
konnte. Das Team, welches das Ei zuerst
fand, erhielt eine Murmel, diese erbrachte
Bonuspunkte. Insgesamt hatten wir zwei
Stunden Zeit um alle Aufgaben zu lsen,
danach versammelten wir uns am Kloster in
Scheyern. Dort iiberreichte jedes Team den
Teamguides die geldsten Aufgaben und die
Ratsel wurden aufgeldst. AnschlieBend ging
es in der Klosterschenke zum gemeinsa-
men Mittagessen. Frisch gestarkt machten
wir uns auf den Weg in den Hinterhof des
Klosters, wo bereits die zweite Challenge
auf uns wartete. Dieses Mal ging es darum
eine Seifenkiste zu bauen.
Das Grundgestell wurde
uns bereits zur Verfiigung
gestellt, jedoch konnten wir
uns mit dem zuvor erspielten
Geld verschiedene Gegen-

stande wie Farbe, Teppiche und vieles mehr
kaufen. Unter gut geschiitzten Pavillons
trotzten wir dem schlechten Wetter und
konnten im Trockenen mit dem Bau der
Seifenkiste beginnen. Dafiir hatten wir zwei
Stunden Zeit. Jedes Team musste einen
Fahrer bestimmen, da im Anschluss noch ein
Rennen mit Siegerehrung stattfand. Durch
die gemeinsame Arbeit an der Seifenkiste
lernten wir uns untereinander besser kennen
und der Teamgeist wurde gestarkt. Den ers-
ten Platz fuhr unsere Kollegin Jessica Jacob,
die zum Team ,, Turbiene Maja” gehdrte. Bei
der Siegerehrung erhielt jeder eine Medaille
und keiner ging leer aus. AnschlieBend ver-
abschiedeten sich die Teamguides von uns
und wir machten uns wieder auf den Weg
nach Neustadt.

Riickblickend war es ein schoner Tag und
eine gelungene Abwechslung zum Ar-
beitsalltag. Wir haben uns gefreut, dass wir
mit dabei sein duften.

Reng-Zubi-Day

RENG

RENG MITARBEITER 4/
2. HALBJAHR 2018 /4

Wir gratulieren:

UBERNAHME AUSZUBILDENDE

Geier, Katharina
Neppl, Bettina
Wagner, Andre

GEBURTEN

Haberl Peter zu Sohn Elias und Tochter Paulina

EHESCHLIESSUNGEN

Berkmiiller, Dominik
Michel, Thomas

Langer, Stephan (ELD)

WECHSEL INNERHALB DER GRUPPE
Nieratzky, Wilhelm (von ELT zu IND)

Wir trauern um:
Thalmeier, Klaus

IMPRESSUM

HERAUSGEBER
REDAKTIONSLEITUNG
REDAKTIONSTEAM

BILDER

TITELBILD

LAYOUT & GESTALTUNG
ERSCHEINUNGSWEISE
AUFLAGE

LOB, ARGER & KRITIK

Av RENG Mitarbeiter 2018

Wir begriiBen:

RENG INDUSTRIESYSTEME GMBH
EINTRITTE

Ahmetovic, Mirela

NEUE AUSZUBILDENDE
Aliti, Fatlind

Beck, Stefan

Bukovics, Erik

Amann, Sebastian
Blunder, Christopher
Helbig, Danny

Jahn, Annika

Mayer, Jasmin
Metzger, Christof
Schanderl, Bastian
Schmidt, Christoph
Schwarzensteuer, Nico
Weber, Nikolai

Borak, Predrag
Bulis, Arturs
Kasbauer, Werner
Kefer, Christian
Michel, Thomas
Milisic, Josip
Postrach, Dominik
Povijac, Milan
Postrach, Dominik
Schierlinger, Johann
Sisay, Tesfaldet
Sisic, Almir

Tatar, Cristian
Ulbricht, Maik
Voigt, Daniel
Ziaja, Lukasz
Zinner, Stephan

RENG ELEKTROTECHNIK GMBH
EINTRITTE
Hiller, Nico

NEUE AUSZUBILDENDE
Mayer, Benedikt
Reisinger, Robert Miiller, Laura
Schwabenbauer, Sabrina

Sichler, Ralph

Thom, Marcel
RENG Gruppe
Jessica Hafner

Ludwig Reng, Harald-Franz Vater, Gerd Leppmeier,
Werner Bernhardt, Marcel Thom, Angela Keil,

Katharina Geier, Tamara Forster

Siehe Einzelbildnachweis. Sofern nicht anders
ausgewiesen, liegen die Bildrechte bei der RENG Gruppe.

Peter Urban
Auctores GmbH
2 x jahrlich RENG Mitarbeiter
1.500
RENGZeit@RengGruppe.de

RENG

GRUPPE
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WIR WUNSCHEN ALL UNSEREN MITARBEITERN
UND KUNDEN EIN FROHES WEIHNACHTSFEST,
GESUNDHEIT, GLUCK UND
BERUFLICHEN ERFOLG FUR DAS NEUE JAHR.

HERZLICHEN IMIANK: FUDIE
VERTRAUENSVOLLE ZUSAMIN RBEIT.

RENG

GRUPPE

RENG Gruppe Zentrale
Gewerbepark 33

93333 Neustadt a. d. Donau

Tel: 09445 75220 - 0
Info@RengGruppe.de
www.RengGruppe.de

Kontakt: Marketing@RengGruppe.de



