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EDITORIAL
Liebe Leserinnen und Leser,

„mit Abstand erfolgreich“ – ganz nach unserem diesjährigen Motto und der Titelüber-
schrift dieser Ausgabe, freut es uns sehr, dass wir in dieser außergewöhnlichen Zeit sowohl 
neue Mitarbeiter willkommen heißen durften als auch unsere Kundenbeziehungen weiter 
ausbauen und verstärken konnten. An dieser Stelle gilt ein großer Dank unseren Kunden für 
die langjährigen Partnerschaften und das entgegengebrachte Vertrauen. 

Durch die Verlängerung bestehender Rahmenverträge und das Erschließen neuer Kunden-
beziehungen können wir unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern auch weiterhin siche-
re Arbeitsplätze bieten. Wir möchten die Gelegenheit nutzen, um unseren Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeitern auf diesem Wege ein herzliches Dankeschön auszusprechen. Wir wissen, 
dass die letzten Monate unter erschwerten Bedingungen und in einem nicht ganz einfachen 
wirtschaftlichen Umfeld viele Herausforderungen für uns alle mitgebracht haben, welche wir 
bisher gemeinsam sehr gut bewältigen konnten. 

Seit Anfang des Jahres gab es übrigens gleich doppelte Verstärkung in der Reng-Familie: 

Zum einen durch meine Frau, Regina Reng, die sich bereits seit dem 01.04.2020 in die 
Prozesse und Strukturen des Unternehmens eingearbeitet hat und anschließend in die 
Geschäftsführung der Firmen RENG Industriesysteme GmbH, RENG Elektrotechnik GmbH 
und der RENG Gruppe GmbH bestellt wurde. Sie verantwortet vorwiegend die Bereiche 
der kaufmännischen Dienste während ich, Ludwig Reng, mich künftig noch umfangrei- 
cher um die (elektro-)technischen Bereiche Mess-, Steuerungs-, und Regeltechnik, Elek- 
troanlagenbau, Automatisierungstechnik und Elektroinstallation kümmern werde. Durch 
die Verteilung der Managementverantwortung soll die Nachhaltigkeit und Wissens-
basis im Unternehmen gestärkt und gleichzeitig Raum für Wachstum und Innovation  
geschaffen werden. 

Und zum anderen wurde die Reng-Familie durch die Geburt unserer Tochter Louisa verstärkt, 
die uns Ende Januar zu unendlich dankbaren und stolzen Eltern gemacht hat.  

Wir wünschen Ihnen nun viel Freude beim Lesen der neuen Ausgabe und bleiben Sie  
bitte gesund!

Regina und Ludwig Reng
Geschäftsführung
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AUCH SPITZENGASTRONOMIE  
BENÖTIGT SPITZENLASTOPTIMIERUNG
ENERGIE BEWUSST UND EFFIZIENT NUTZEN

Die Jeunes Restaurateurs stehen als Vereinigung in 
Deutschland für Spitzenküche auf höchstem Niveau

Das Hotel und Sternerestaurant Adler in Lahr, 
nahe dem schönen Schwarzwald und unweit 
vom Elsass gelegen, wird mittlerweile in der 
vierten Generation von Daniel Fehrenbacher 
und seiner Frau Kerstin geführt.

Mit viel Leidenschaft und handwerklicher 
Perfektion verzaubern er und sein Team die 
Gaumen der Gäste mit mehrgängigen Me-
nüs im Gourmetrestaurant. Die gehobene 

Kochkunst ist seit Jahren von namhaften 
Restaurantführern gekürt.

Damit das so bleiben kann, wurde im Herbst 
2020 die Sanierung der Küche geplant und 
von der Gebrüder Holzwarth GmbH umge-
setzt. Durch die langjährigen Kontakte in 
der Großküchenbranche bestand auch hier 
ein Bezug zu Gebrüder Holzwarth und so 
wurde die RENG Innovative Energien GmbH 

für dieses Projekt beauftragt. Da nur eine 
begrenzte Leistung am Hausanschluss vom 
Energieversorger zur Verfügung stand und 
die neue Küche damit nicht betrieben wer-
den konnte, musste ein optimales System zur 
Reduzierung der elektrischen Lastspitze her. 

Ende September fand nun das erste gemein-
same Planungstreffen mit Herrn Fehrenba- 
cher und den beteiligten Firmen statt – 
selbstverständlich alles unter Einhaltung der 
zu diesem Zeitpunkt gültigen Corona-Re-
geln.

Bei der Besichtigung der Örtlichkeiten wurde 
festgestellt, dass neben der neuen elektrisch 
betriebenen Großküche auch noch eine Wä-
scherei mit elektrisch beheizten Waschma-
schinen und Trocknern existiert. Da diese  
Geräte auch in die Lastoptimierung integ-
riert werden müssen, war im ersten Schritt 
eine Umrüstung durch uns nötig. 

Text: A. Meißauer
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Innovative Energien

Die neuen Küchengeräte wurden bereits 
werksseitig mit der Schnittstelle für die Last- 
optimierung nach DIN 18875 ausgerüstet, 
weshalb im Küchenbereich letztendlich nur 
noch bei zwei bestehenden Kombidämpfern 
und einer Spülmaschine die Umrüstung nö-
tig war.

Während der folgenden Monate wurde vor 
Ort kräftig Hand angelegt: Die ursprüng-
liche Küche kam raus, sämtliche Wasser- und 
Abwasserleitungen sowie Elektroleitungen 
kamen neu rein und die Steuerleitungen für 
die Lastoptimierung wurden nach unseren 
Angaben verlegt. 

Anfang Februar 2021 war es dann soweit, 
die Herdanlage und die Küchengeräte wur-
den eingebracht und angeschlossen. Da 
waren auch wir gefragt, damit die Geräte 
umgerüstet und angeschlossen, sowie die 
anschließende Inbetriebnahme mit Funk-
tionstest durchgeführt werden konnte. Nach 
zwei Tagen Arbeit konnte schließlich die 
Einweisung der Lastoptimierung mit Herrn 
Fehrenbacher durchgeführt werden. Ein 
großer Vorteil: das System kann per Fern-
wartung durch uns individuell und sofort auf 
die veränderten Kundenwünsche angepasst 
werden. Diesen Service bieten wir gerne für 
all unsere Kunden an, denn nur eine funk-
tionierende Spitzenlastoptimierung bringt 
dem Nutzer das Geld zurück, das er vorher 
investiert hat.

Bei Fragen rund um das Thema Energiema-
nagement, wenden Sie sich an:

RENG Energiemanagement

Armin Meißauer
Tel.:     +49 9445 75220-160
Mobil: +49 15256602-160
E-Mail: Meissauer.Armin@RengGruppe.de

VCard:

5
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Spenden aus der Kaffeekasse

Miriams Hoffnung
Kurz vor dem Jahreswechsel durfte diesmal unsere Auszubildende Tere-
sa einen Spendenempfänger auswählen. Die Spende in Höhe von 500,- € 
ging an die kleine Miriam bzw. den Verein Rett Syndrom Deutschland e. V. 
Das Rett-Syndrom wird durch eine winzige Veränderung an einem einzigen 
Gen ausgelöst und betrifft fast ausschließlich Mädchen. Weltweite For-
schungsprojekte befassen sich mit dieser Krankheit, denn sie ist reversi-
bel. 
Weitere Informationen dazu finden Sie auf www.miriamshoffnung.de und 
www.rett-syndreom-deutschland.de. 

Strohhalm Regensburg
Im April war die Kaffeekasse bereits wieder gefüllt, weshalb eine weitere Spende kurz 
nach Ostern an den Strohhalm in Regensburg ging. Sie unterstützen Obdachlose und 
hilfsbedürftige Menschen. Nach dem Motto „In Regensburg muss keiner  
hungern, frieren oder schmutzig sein“ bieten sie den Leuten Hygiene- und Wasch-
möglichkeiten, versorgen sie mit Kleidung aller Art und kochen täglich ein leckeres 
Mittagessen.
Da unsere Auszubildende Jennifer gemeinsam mit ihrer Familie bereits seit 
einigen Jahren den Strohhalm unterstützt, war für sie schnell klar, dass ihre 
Spende an diesen Verein gehen soll, als es um die Auswahl der nächsten Spen-
denempfänger ging. Frau Lehner und Herr Troidl, welcher sich bereits seit 
1998 um die Betreuung von Obdachlosen kümmert, nahmen den Scheck in 
Höhe von 500,- € dankend entgegen. Weitere Informationen dazu finden Sie auf 
www.strohhalm-regensburg.de. 

Erfolgreiche Abschlüsse:

Wir gratulieren unseren ehemaligen Auszubildenden 
Jessica, Sven, Christoph, Lukas und Ralph zur er-
folgreich bestandenen Abschlussprüfung. Wir wün-
schen euch alles Gute und viel Erfolg für eure 
weitere berufliche Zukunft.

Familien in Not e. V.
Der gemeinnützige Verein aus Ingolstadt wurde 2009 gegründet und 
hilft seitdem Menschen, die unverschuldet in Not geraten sind. 2019 
wurde die Satzung für Senioren erweitert, um die Folgen der Altersarmut 
zu lindern.
Familien in Not e.V. springt immer genau dann ein, wenn keine andere 
Organisation eine solche Hilfe übernimmt. Besonders Schicksalsschläge, 
die im sozialen Netz nicht aufgefangen werden können, unterstützt der 
Verein schnell und unbürokratisch in Form von Sachleistungen, Darlehen 
und finanziellen Hilfen z. B. um akute Notlagen zu begleiten oder auch 
um Bildungschancen der Kinder zu verbessern. Unsere Auszubildende 
Julia übergab den Spendenscheck in Höhe von 750,- € an Gründungs-

mitglied Sibylle Hertel.
Weitere Informationen 
dazu finden Sie auf  
www.familieninnot-
ingolstadt.de.
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ISO 9001 Audit erfolgreich absolviert

Wir freuen uns sehr, dass wir auch in diesem Jahr das Wieder-holungsaudit für die DIN EN ISO 9001:2015 durch Auditor Hans Fuchs (Foto Mitte) erfolgreich abschließen konnten. 
Um unseren Kunden weiterhin bestmögliche Lösungen zu bieten, werden wir uns auch zukünftig regelmäßigen externen und aner-kannten Prüfungen unterziehen. 
An dieser Stelle möchten wir uns bei allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern bedanken, die an der erfolgreichen Zertifizierung mitgewirkt haben.

Vier Mädels im Alter zwischen 11 und 13 Jahren interessierten sich für den Beruf der Elektronikerin und schnupperten einen Tag lang Praxisluft bei der RENG Gruppe. Unter der Anlei-tung und Aufsicht unseres technischen Ausbilders konnten die Mädchen ihr handwerkliches 
Geschick unter Beweis  
stellen und einen elektrischen 
Stromkreis zusammenbauen. 
Nach abschließender DGUV 
V3 Sicherheitsprüfung durfte 
jede ihr Projekt und einen 
Goody Bag als Erinnerung an 
einen erfolgreichen Girls‘ Day 
mit nach Hause nehmen.

RENG Pinnwand

Girls‘ Day

Im kleinen Rahmen und unter Ein-
haltung der Corona-Regeln konnte in 
diesem Jahr auch wieder der all-
jährliche Girls’ Day abgehalten 
werden.

 

 

 

ZERTIFIKAT 
Die Zertifizierungsstelle der TÜV SÜD Management Service GmbH bescheinigt, dass das Unternehmen 

 
Reng Gruppe GmbH Gewerbepark 33, 93333 Neustadt a. d. Donau, Deutschland für den Geltungsbereich 

Zentralfunktionen 

 Reng Elektrotechnik GmbH Röntgenstraße 4, 93055 Regensburg, Deutschland für den Geltungsbereich Montage, Inbetriebnahme, Service und Instandhaltung von elektrischen Anlagen 

 Reng Industriesysteme GmbH Gewerbepark 33, 93333 Neustadt, Deutschland für den Geltungsbereich Vertrieb, Konstruktion/Programmierung, Montage, Inbetriebnahme,  
Service und Instandhaltung von elektrotechnischen Anlagen, sowie Industriearmaturen 

 Reng Ventiltechnik GmbH Gewerbepark 33, 93333 Neustadt a. d. Donau, Deutschland für den Geltungsbereich Vertrieb, Konfiguration und Service von Regelventiltechnik und Sicherheitsarmaturen ein Qualitätsmanagementsystem eingeführt hat und anwendet. Durch ein Audit, Auftrags-Nr. 70016128, wurde der Nachweis erbracht, dass die Forderungen der ISO 9001:2015 erfüllt sind. Dieses Zertifikat ist gültig vom 24.04.2021 bis 23.04.2024. Zertifikat-Registrier-Nr.: 12 100 8413 TMS. 

 

 

 

  

 Leiter der Zertifizierungsstelle München, 24.03.2021 
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Text: M. Thom  / J. Stecklein

Im Zuge der Anpassung des Erneuerbare-
Energien-Gesetz (EEG) hat der Gesetzge-
ber 2018 den Themenbereich „Messen und 
Schätzen“ neu geregelt. Viele Gesundheits-
einrichtungen, die in der Vergangenheit auf 
eigene Stromerzeugung durch hocheffizien-
te KWK-Anlagen umgestiegen sind, darunter 
auch das Universitätsklinikum Regensburg, 
sind von dieser Neuregelung betroffen. In 
solchen Eigenversorgungskonstellationen 
erfolgt regelmäßig eine Belieferung Dritter 
mit Energie, wie zum Beispiel etwa an privat 
geführte Kioske, Friseur- oder Blumenläden.

Da die Änderungen der Richtlinie ab dem 
01.01.2021 gelten sollten, hat ein vierköpfiges 

Team von RENG im 2. Halbjahr 2020 im 
gesamten Universitätsklinikum die entspre- 
chend geeichten Wandlermessungen ge-
rüstet. Mittlerweile wurde der Termin per  
Fristverlängerung auf den 01.01.2022 ver-
schoben, da aufgrund der aktuellen Lage 
viele Unternehmen Probleme bei der Einhal-
tung der Richtlinie und der Installation der 
Drittmengenabgrenzung haben.

Sowohl beim Universitätsklinikum als auch 
bei weiteren Rahmenvertragskunden in Re-
gensburg konnten noch vor dem 01.01.2021 
alle Drittmengenabgrenzungen im gesamten 
Werk installiert werden.

PROJEKT UMFANG IM DETAIL:

• Planung des Projektes

• Konfiguration aller benötigten  
Komponenten

• Lieferung und Montage der  
geeichten Wandler und Zähler

• Kabelwegebau

• Inbetriebnahme

8

GESETZ FÜR DEN AUSBAU  
ERNEUERBARER ENERGIEN
NACHRÜSTUNG VON GEEICHTEN WANDLERMESSUNGEN  
AM UNIVERSITÄTSKLINIKUM

©
 U

KR
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Messgeräte der Firma Janitza inklusive Verkabelung im Wandschrank

Bereits verbaute geeichte Wandler

Ganz schön verkabelt: Der Zugang zur Anlage war kein Kinderspiel

Elektroinstallation

Aufgrund des fixen Liefertermins und der 
erschwerten Lieferbedingungen infolge der 
Coronavirus-Pandemie mussten, zur ter-
mingerechten Fertigstellung, die Wandler 
aus Österreich abgeholt werden. Die not-
wendigen Kupferschienen wurden im Zuge 
der Sanierungsmaßnahme umgeplant, über 
Nacht in Passau gefertigt und ebenfalls dort 
abgeholt. 

 

Nach Fertigstellung des Projektes können 
die Messwerte jederzeit digital abgefragt 
werden, da nun eine geeichte Messung aller 
Einspeisefelder der Trafos, welche an die Ge-
bäudeleittechnik angebunden sind, erfolgt.

UNIVERSITÄTSKLINIKUM REGENSBURG

Das Universitätsklinikum in Regensburg ist 
mit rund 4.900 Beschäftigten der einzige 
Maximalversorger in der gesamten ostbay-
erischen Region. Jährlich werden ca. 35.500 
Patienten stationär und weitere 154.000 am-
bulant behandelt. Es gehört zu den jüngsten 
deutschen Universitätsklinika und ist für die 
Behandlung schwerster Erkrankungen und 
Verletzungen ausgestattet.

© UKR 

Elektroinstallation
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Die zuständige Behörde kann Betrieben, die geeichte bzw. der Ei-
chung gleichgestellte Messgeräte reparieren oder instand setzen (In-
standsetzer), auf deren Antrag die Befugnis erteilen, instand gesetzte 
Messgeräte durch ein besonderes Zeichen kenntlich zu machen (In-
standsetzerkennzeichen). Nur so gekennzeichnete Messgeräte dürfen 
nach einer Reparatur mit Sicherungsstempelverletzung eichrechtlich 
konform weiterverwendet werden.

Die Eichung ist die vom Gesetzgeber vorgeschriebene Prüfung eines 
Messgerätes auf Einhaltung der zugrundeliegenden eichrechtlichen 
Vorschriften, insbesondere der Eichfehlergrenzen nach dem Mess- und 
Eichgesetz. In Deutschland ist die Eichung nach dem Eichgesetz eine 
hoheitliche Aufgabe. Mit einem Eichzeichen wird die voraussichtliche 

Einhaltung für die Gültigkeitsdauer der Eichung bestätigt. Eichungen 
werden in der Bundesrepublik Deutschland von den Landeseichäm-
tern und staatlich anerkannten Prüfstellen unter fachlicher Aufsicht 
durch die Physikalisch-Technische Bundesanstalt durchgeführt. Das 
Eichgesetz dient allgemein dem Verbraucherschutz. Messgeräte, an 
deren Messgenauigkeit ein öffentliches Interesse besteht, unterliegen 
der gesetzlichen Eichpflicht. Ein öffentliches Interesse besteht z. B. bei 
allen Messungen im Warenaustausch („geschäftlichen Verkehr“), aber 
auch im Bereich des Arbeits- und Umweltschutzes und in der Medizin.  
 
Aus diesem Grund beginnt in unseren Raffinerien der Weg des Rohöls 
mit einer geeichten Messung (Tankstand) und endet auch mit einer 
geeichten Messung (Verladezähler).

Text: S. Heilmann

INSTANDSETZER 
NACH § 54 DER 
MESS- UND EICH-
VERORDNUNG

Der Begriff der Instandsetzung besitzt im Mess- und Eichrecht eine 
hervorgehobene Bedeutung. Im üblichen Sprachgebrauch wird dieser 
Begriff mit einer Reparatur gleichgesetzt. Im Eichwesen werden an 
eine Instandsetzung höhere festgelegte Anforderungen gestellt. Der 
Verwender eines geeichten Messgerätes darf natürlich an diesem Re-
paraturen durchführen oder durchführen lassen. Werden durch einen 
Eingriff oder eine Reparatur jedoch eichamtliche Zeichen verletzt oder 
andere Veränderungen vorgenommen, ist die Eichfrist beendet und 
das Messgerät darf nicht mehr im geschäftlichen Verkehr bis zur Ei-
chung verwendet werden. Verfügt der Reparateur über eine Befugnis 
als Instandsetzer, kann das Messgerät nach einer Reparatur und der 
Einhaltung weiterer Vorgaben bis zur nächsten Eichung wiederver-
wendet werden.

• Diese Betriebe können Messgeräte im Zuständigkeitsbereich 
des Landesamt für Mess- und Eichwesen (LME) instand setzen.

• Instandsetzer müssen über entsprechend den mess- und eich-
rechtlichen Vorschriften speziell geschultes Personal und die 
erforderlichen Einrichtungen verfügen.

• Sie werden im Rahmen ihrer besonderen Tätigkeit regelmäßig 
durch das LME überwacht.

rechtliche Bestimmungen

rechtliche Bestimmungen

Eichamt 

Verwender

Instandsetzer

ALS BETRIEB IM GESETZLICHEN MESSWESEN
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Ventiltechnik

Ventiltechnik

RENG VENTILTECHNIK

Aufgrund des starken Wachstums und um 
unsere Tätigkeit im Ventil- und Armaturen-
sektor zukünftig noch weiter ausbauen zu 
können, wurde zum 01.01.2021 für diesen 
Bereich eine eigenständige Gesellschaft, die 
RENG Ventiltechnik GmbH, gegründet.

Unsere Ventiltechnik ist auf anspruchsvolle 
Prozesse spezialisiert und beliefert Kunden 
mit Regel- und Druckbegrenzungsventilen so- 
wie manuellen Ventilen, Stellenantriebe und 
Kontrollsystemen. Dank des praktischen Valve-
Keep Management Systems unterstützen wir 
Sie umfangreich bei der kompletten Verwaltung 
von Ventilen und Ersatzteilen. Somit können die 

Abläufe optimiert und Kosten gesenkt werden.

Als Vertriebspartner von Baker Hughes für 
Masoneilan Regel- und Consolidated Sicher-
heitsventile stehen wir Ihnen mit Rat und 
Tat zur Seite. Auch die Produkte von Clark 
Reliance, dem führenden Hersteller für Boiler- 
zubehör, gehören zum Sortiment. 

Unsere zertifizierte Werkstatt (MARC) rundet 
das Portfolio ab. Somit stehen Ihnen seit dem 
01.01.2021 die Mitarbeiter und Mitarbeiter-
innen der Ventiltechnik für alle Anfragen ger-
ne zur Verfügung und können sich noch flexi-
bler und besser um Ihre Anliegen kümmern.

UNSER TEAM

Frank Weinert 
Leitung Vertrieb

Arnd Brandstäter 
Vertrieb Sicherheits- 
ventile

Stefan Melan 
Ersatzteile/  
Vertriebsinnendienst

Sven Wellhöfer 
Leitung Werkstatt

Verena Strasser 
Lagermanagement

Sascha Stebani 
Vertriebsinnendienst/ 
Angebotsmanagement

Gerne steht Ihnen unser Team  
auch unter unserer allgemeinen  
E-Mail-Adresse  
Ventiltechnik@RengGruppe.de  
bei Fragen zur Seite.

SAVE THE DATE!
Falls es die Corona-Situation zulässt, beraten wir Sie gerne  
persönlich an unserem Messestand auf den nachfolgenden 
Messen:

• MEORGA in Ludwigshafen am 15.09.2021

• MEORGA in Landshut am 27.10.2021

• MEORGA in Halle (Saale) am 18.05.2022 
Der Eintritt zu den MEORGA MSR-Spezialmessen ist frei.

• DIAM in Bochum am 06. + 07.10.2021
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Lösungen Sudoku und Suchsel Seite 18:

Lösung Glühbirnen: Zuerst betätigen 
Sie den linken Schalter, lassen ihn zwei 
Minuten an, schalten ihn aus. Dann 
schalten Sie den mittleren Schalter an 
und gehen in den Nebenraum. Die Bir-
ne, die brennt, gehört zu Schalter zwei. 
Fühlen Sie die beiden anderen Birnen: 
Die warme gehört zum ersten Schalter, 
die kalte zum letzten.
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Die Automatisierungstechnik ist ein breit 
gefächertes Fachgebiet der Elektrotechnik. 
Sie beschäftigt sich mit Messen, Steuern 
und Regeln von automatisch betriebenen 
Anlagen und kommt in vielen Bereichen 
wie beispielsweise im Maschinenbau, der 
Fahrzeugtechnik aber auch in der Elektro- 
und Energieindustrie zum Einsatz. Durch 
automatisierte Prozesse werden die Arbei-
ten erleichtert, die Effizienz gesteigert und 
somit Kosten eingespart. Gerade im Hin-
blick auf die fortschreitende Digitalisierung 
und die sich stetig verändernden Märkte  
müssen die Produktions- und Logistikpro-
zesse zunehmend flexibler werden, damit 
sich Unternehmen somit langfristige Wettbe-
werbsvorteile sichern können. 

Unser Ziel ist es, unseren Kunden maßge-
schneiderte und durchdachte Lösungen an-
bieten zu können, die bestehende Arbeiten 
erleichtern und mehr Sicherheit schaffen aber 
auch eine gleichbleibende Qualität gewähr-
leisten. Dabei profitieren unsere Auftragge-
ber von einem qualifizierten Team, welches 
langjährige und umfangreiche Erfahrung im 

Bereich der Automatisierungstechnik vorwei-
sen kann.

Wir arbeiten mit verschiedensten Program- 
men wie EPLAN 5/P8, Siemens (TIA), B&R, 
Beckhoff, Solidworks, LabVIEW, KNX und 
vielem mehr.

Anhand der Wertschöpfungskette erarbeiten 
wir speziell auf Ihre Kundenanforderungen 
abgestimmte, integrierte und automatisierte 
Systeme. 

Leistungen im Detail:

• Generalunternehmer

• SPS/Roboter-Programmierung

• E-Planung

• Kameratechnik

• Kundenspezifischer Schaltschrankbau

• Montagearbeiten

Aufgrund der seit 2015 bestehenden Siemens-
Solution-Partnerschaft sind unsere Mitarbeiter 

durch regelmäßige Schulungen und Prüfun-
gen immer auf dem aktuellsten Stand um 
den Kundenanforderungen gerecht zu wer-
den und einen einheitlichen Qualitätsstan-
dard zu bieten.

UNSER LEISTUNGSSPEKTRUM UMFASST DABEI FOLGENDEN BEREICHE:

renggruppe.de/de/
aktuell/firmenzeit-
schrift-rengzeit/

J. Stecklein

WAS MACHT DIE  
AUTOMATISIERUNGSTECHNIK?
EINBLICK IN DAS LEISTUNGSPORTFOLIO BEI RENG 

Werfen Sie einen Blick in unsere letzten 
RENGZeiten, in welchen bereits einige de-
taillierte Projekte aus dem Bereich der Auto-
matisierung vorgestellt wurden z. B. 

• Ausgabe 17:  
Umbau Windkanal bei Audi

• Ausgabe 18:  
Prüfplatzprogrammierung bei FKT

• Ausgabe 19:  
Integration einer vollautomatischen  
Brauwasserversorgung

• Ausgabe 20:  
E-Mobility

• Ausgabe 22:  
Dichtheitsprüfstand bei Audi

Beratung | Planung | Montage | Service | Instandhaltung

Prüfsysteme Anlagen-
elektrifizierung

Mess-, 
Steuer- und

Regeltechnik

Schaltschrankbau und Steuerungstechnik
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IM INTERVIEW
mit Walter Schneider, 64 Jahre

Walter, erzähl doch mal: Welche Erinnerung 
hast du noch an deinen Start bei der Firma 
Reng 1972?
Auch wenn es schon ziemlich lang her ist, kann 
ich mich an diesen Moment ziemlich genau 
erinnern, denn es war erstmal ein Schock für 
mich. Normalerweise hat man nach dem Schul-
abschluss gut 4 Wochen Sommerferien, bevor 
es für die meisten im September mit dem Start 
ins Berufsleben losgeht. Als mich dann damals 
Ludwig Reng sen. anrief und meinte, dass er 
mich bräuchte und bereits ein großes Projekt 
ansteht, ging meine Ausbildung zum Elektro-
installateur bereits am 01.08.1972 los.

Und wie lief damals die Ausbildung ab? 
Am Anfang kennt man natürlich erstmal 
niemanden. Ich kam in die Firma und wur-
de einem Gesellen zugewiesen, mit dem ich 
schließlich auf die erste Baustelle fuhr. Dort 
wurden mir die ersten Tätigkeiten gezeigt und 
ich durfte Schlitze hauen. Die meisten unter 
uns wissen ja was das für eine tolle Arbeit 
ist ;-) Auch das Eingipsen von Schalter- und 
Abzweigdosen waren meine ersten Arbeiten 
als Lehrling. Mit der Zeit durfte ich auch Ver-
klemmen, also Drähte zusammenschließen, 
bis ich irgendwann an der Hauptverteilung 
gelandet bin und diese auch anschließen 
durfte. Damals wurden noch hauptsächlich  
Ein- und Mehrfamilienhäuser elektrotech- 
nisch installiert. Meine Ausbildung war sehr 
vielseitig, denn ich durfte neben der Elektroin-
stallation auch im Bereich der Geräterepara-
turen und im Antennenbau viele Erfahrungen  
sammeln, die mir bis heute geholfen haben.

Welches Projekt war in deiner beruflichen 
Zeit deine größte Herausforderung? 

Von meinen 49 Jahren Betriebszugehörigkeit 

habe ich ganze 42 Jahre in der Raffinerie Neu-
stadt gearbeitet. Jedes Projekt hat da natürlich 
neue Herausforderungen mit sich gebracht, 
doch das ISAR Projekt 2008 war ein beson- 
deres. Damals war ich als Instandhaltungs-
leiter in der Mess- und Regeltechnik tätig 
und wurde gefragt, ob ich die Anfahrschicht 
über Weihnachten und Neujahr übernehmen 
möchte.

Nach kurzer Rücksprache mit meinem dama- 
ligen Team nahmen wir den Auftrag an und 
wickelten das Projekt erfolgreich ab. Es wa-
ren einige anstrengende Tage, doch letztend-
lich war der Kunde sehr zufrieden und ich 
auch, denn auf die Mannschaft konnte man 
sich zu 100% verlassen.

Und welche Themen haben dir während dei-
nes Arbeitslebens am meisten Spaß gemacht 
bzw. auf was bist du besonders stolz?
Über die Jahre habe ich mich in viele The-
men neu einarbeiten müssen. Am meisten 
Spaß gemacht haben mir die letzten Jahre 
als ich für das Management des Eichwesens 
zuständig war. Seit 2014 habe ich dann alle 
Absprachen und schriftlichen Tätigkeiten mit 
dem Eichamt und anderen Behörden über- 
nommen. Die Arbeit bereitete mir wahn- 
sinnig viel Spaß und ich war glücklich, dass 
ich diesen Posten bekommen habe.

Was ist dir positiv in Erinnerung geblieben?
Ganz klar: das Familiäre. Ich hatte mit vielen 
Firmen Kontakt, doch das gibt es nur bei der 
Firma Reng. Sommerfest, Ausflüge in den 
Bayernpark oder ins Fußballstadion mit der 
Familie, Firmen- und Weihnachtsfeiern, ... 

Das ist keine Selbstverständlichkeit. Auch 
die Familien der Mitarbeiter wurden immer 

gerne gesehen. Das bleibt wirklich in sehr 
positiver Erinnerung. Als ich angefangen 
habe, waren es rund 15 Personen. Ich hab‘ es 
sozusagen von Anfang an mitbekommen und 
mittlerweile sind wir 350!

Oft geht man ja mit einem lachenden und ei-
nem weinenden Auge. Was glaubst du, wird 
dir am meisten fehlen und auf was freust du 
dich am meisten?
Über die Jahre haben sich viele gute Arbeits-
verhältnisse aufgebaut. Der Umgang mit den 
Kollegen oder auch den Eichbeamten wird 
mir da schon abgehen. Egal ob beim Kaffee 
trinken oder Scherzen – die Zusammenarbeit 
war stets gut. Daraus hat sich auch die ein 
oder andere Freundschaft entwickelt.

Am meisten freue ich mich nun aber, dass ich 
richtig Zeit für meine Familie, im Speziellen 
meine Enkelin, habe. Als begeisterter Angler 
kann ich dann auch mal wochentags früh 
raus und auch meinen Freundeskreis nicht 
mehr nur am Wochenende pflegen. Vielleicht 
stellen wir ja nun eine Rentnerband auf ;-)

Auch fürs Radeln und Urlaub in den Bergen 
oder auf See habe ich nun genügend Zeit.

An meine Kolleginnen und Kollegen, von 
denen ich mich leider nicht mehr verab-
schieden konnte, möchte ich noch Servus 
sagen und mich ganz herzlich bedanken.

WIE DIE ZEIT VERGEHT
49 JAHRE BEI RENG

Fast 50 Jahre in einem Unternehmen zu verbringen, ist heute keine Selbstverständlichkeit 
mehr. Wer so viele Jahre ein und demselben Betrieb angehört hat, hat seine Loyalität aus-
reichend unter Beweis gestellt und mit Sicherheit einen Tag der Aufmerksamkeit verdient. So 
wurde im Rahmen einer kleinen coronakonformen Abschiedsfeier auch Walter Schneider in 
den wohlverdienten Ruhestand verabschiedet.

Verabschiedung

Im Namen der Firma möchten wir Walter Schneider 
von Herzen für die langjährige Treue danken und 
wünschen für den neuen Lebensabschnitt alles Gute 
und vor allem Gesundheit!
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WAS MACHT EIGENTLICH …

Foto wurde bei unserem Kunden, der Brauerei Kuchlbauer in  
Abensberg, beim Programmieren der „Weißbierboxen“ aufgenommen.

WERNER BITTNER 
AUTOMATISIERUNGSTECHNIK

52 JAHRE

Werner hat in diesem Jahr sein 20-jähriges 
Firmenjubiläum bei der RENG Gruppe und 
arbeitet in der Abteilung Automatisierungs-
technik.

WELCHE AUSBILDUNG HAST DU GENOSSEN 
UND WIE WAR DEIN WEITERER WERDE-
GANG?

Als gebürtiger Rohrer fing ich im September 
1984 bei einer ortsansässigen Firma eine 
Ausbildung als Elektroinstallateur an. Nach 
meinem Wehrdienst und einem anderen Ar-
beitgeber wurde meine Frau 2001 schwanger 
und ich machte mich auf die Suche nach ei-
nem sicheren Arbeitsplatz.

WIE BIST DU ZUR RENG GRUPPE  
GEKOMMEN?

Da mir mein damaliger Arbeitgeber kein si- 
cheres Arbeitsverhältnis bieten konnte und 
die Sicherheit für meine zukünftige Familie 
an oberster Stelle stand, machte ich mich 
kurzerhand auf die Suche und telefonierte 
einige Elektrofirmen in der Umgebung ab. 
Unmittelbar nach einem persönlichen Vor-
stellungsgespräch mit Ludwig Reng sen. fing 
ich schließlich am 03.09.2001 bei RENG un-
ter der Leitung von Robert Gomez (Anm. d. 
Red.: wurde in Ausgabe 23 interviewt) an. 
Man muss dazusagen, dass es damals noch 
nicht so viele verschiedene Abteilungen wie 
heute bei der RENG Gruppe gab. In den letz-
ten Jahren habe ich mehr als 20 verschiedene 
Schulungen, Seminare und Weiterbildungen 
im Bereich der Automatisierungstechnik ab-
solviert. Beispielsweise die SPS-Fachkraft bei 
der HWK und diverse Herstellerschulungen 
bei SIEMENS, B&R oder E-Plan.

WELCHE AUFGABEN HAST DU IM BEREICH 
DER AUTOMATISIERUNGSTECHNIK?

Als im Jahr 2006 eine leitende Person für den 
Bereich Automatisierungstechnik eingestellt 
wurde, ist gemeinsam mit mir sozusagen die 
Abteilung entstanden. Zu diesem Zeitpunkt 
kümmerte ich mich als Allrounder um die 
Projekte, Kalkulationen, E-Plan-Erstellung, 
Schaltschrankbau, Programmierung sowie 
auch um die Inbetriebnahme beim Kunden 
vor Ort. Über die Jahre konnte sich die Ab-
teilung relativ schnell erweitern, weshalb ich

in unserem 12-köpfigen Team mittlerweile 
ausschließlich für die Leitung und Kalkula- 
tion der Projekte zuständig bin. Da wir haupt- 
sächlich für unsere Kunden im bayerischen 
Raum tätig sind, waren die Projekte für  
einen deutschen Automobilhersteller in 
Thailand und Brasilien eine sehr spannende  
Erfahrung.

Einen ausführlichen Reisebericht dazu fin-
det ihr in RENGZeit Ausgabe 10 unter www.
renggruppe.de/de/aktuell/firmenzeitschrift-
rengzeit/.

Übrigens sind wir aktuell auch auf der Suche 
nach einem SPS-Programmierer (m/w/d) für 
unseren Standort in Neustadt a. d. Donau. 
Wer Interesse hat oder jemanden kennt, kann 
sich gerne unter Karriere.RengGruppe.de in-
formieren. 

WAS MACHST DU GERNE IN DEINER 
FREIZEIT?

Als begeisterter Fußballtrainer trainiere 
ich seit fast 30 Jahren verschiedene Teams, 
derzeit die Damenmannschaften des SC 
Kirchdorf, und bin noch immer in mehreren  
Vereinen Mitglied. Es macht einfach wahn-
sinnig viel Spaß mit den Mädels zu trainieren 
und ist ein guter Ausgleich zum Arbeitsalltag. 
Wir haben eine harmonische Mannschaft und  
immer gute Stimmung. Genauso auch bei un-
serer letzten Challenge: à la „ich packe mei-
nen Koffer“ haben wir das bekannte Spiel mit 
Sportübungen ersetzt. Via Video wurde eine 
Übung 30 Sekunden lang aufgenommen und 
im Anschluss eine Person nominiert, die die 
vorherige Übung + eine weitere ihrer Wahl 
machte und wiederum eine weitere Person 
nominierte usw.

Danach war ich ganz schön außer Puste, 
während meine Tochter die Übungen mit 
links schaffte ;-)

Euer Werner Bittner
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Durch meinen damaligen Biathlon Leistungssport in Ruhpolding, habe 
ich 2012 das erste Mal in den Golfsport geschnuppert. Für mich per-
sönlich war es ein sehr guter Ausgleich, wenn ich abends nach dem 
Biathlontraining noch entspannt ein paar Löcher spielen konnte, um so 
den Kopf frei zu bekommen.

„Teuer, alt, kein Sport“: Einige Vorurteile halten sich immer noch hart-
näckig. Im Vergleich zu früher ist der Golfsport mittlerweile viel er-
schwinglicher geworden, wenn man bedenkt, was alles gepflegt und 
erhalten werden muss, um diesen Sport ausüben zu können. Zwei bis 
drei Personen mähen auf einer Golfanlage in der Hauptsaison täglich 
den Rasen, wobei es bei den unterschiedlichen Teilflächen verschiedene 
Schnitthöhen zu beachten gibt. Während der Rasen im sogenannten 
Grün eine Schnitthöhe von 3 – 5 mm haben muss, ist z. B. die Spielbahn 
10 – 20 mm hoch. Im hohen Rough gehen meist die Golfbälle verloren, 
da sie nur zweimal jährlich gemäht und ansonsten ihrem natürlichen 
Wuchs überlassen werden, um so die Spielbahnen optisch voneinander 
abzugrenzen.

Das Schöne am Golf ist, dass man mit jeder Altersgruppe spielen kann 
auch mit unterschiedlichen Spielstärken. Als generationsübergreifender 
Familiensport genießt man einfach den Tag und verbringt die Zeit bei 
schönem Wetter gemeinsam in der Natur. 

Neben wöchentlichen und kostenlosen Schnuppertrainings gibt es auch 
günstige Einsteigerkurse für Interessierte. Wer Spaß daran findet, kann 
dann eine Platzreife ablegen, um so auch auf anderen Golfanlagen 
spielen zu können. Sie ist meist Bedingung und ein Nachweis dafür, 
dass man die Golfregeln beherrscht und in der Lage ist, zügig zu spielen. 

Wenn das geschafft ist, geht es ab auf den Golfkurs. Der Turnierplatz 
umfasst 18 Löcher während sich der Kurzplatz mit nur neun Löchern gut 
für Spiele unter der Woche eignet, da man eine kürzere Spieldauer hat.

Am Wochenende hingegen spiele ich gern mal drei bis vier Stunden 
(je nach Anzahl der Mitspieler) auf dem Turnierplatz. Pro Flight, also  
Personen die auf eine Runde gehen, dürfen es maximal vier Spieler sein, 

die sich dann eine feste 
Startzeit buchen, damit 
niemand lange warten 
muss.

Unter der Woche bin 
ich auch gern mal auf 
der sogenannten Driving Range. 
Am Ballautomaten kann man sich 
hier die Bälle „ziehen“ und diese 
zum Üben auf eine freie Fläche 
schlagen, um so auch sein Han-
dicap zu verbessern. Das Handi- 
cap ist eine Kennzahl, die das 
ungefähre Spielpotenzial eines 
Golfers beschreiben soll. Ver- 
schieden hohe Handicaps kön-
nen dadurch gegeneinander  
aufgerechnet werden, damit  
Golfer trotz verschiedener Spielstärken gemeinsam am Turnier 
teilnehmen können und so nicht die besten mit den schlechtesten  
spielen. Turniere finden ca. zwei- bis viermal pro Woche mit vorheri-
ger Anmeldung statt. 

Da ich im Winter noch immer sehr gerne Langlaufe, spiele ich haupt-
sächlich im Sommer viel Golf. Wer aber zur kalten Jahreszeit nicht  
darauf verzichten möchten, kann auch Indoor mittels einer Golfsimula-
tion witterungsunabhängig weiterspielen.

Weitere Informationen und Termine zum Schnuppertraining findet ihr 
z. B. unter:

www.golf-badabbach.de

Euer Sebastian Amann

HOBBY-BÖRSE

Ihr habt ebenfalls ein interessantes Hobby oder kennt eine/-n 

Kollegen/-in, mit einer außergewöhnlichen Freizeitbeschäftigung?

Wir freuen uns auf Eure Anregungen!
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SIE HABEN DEN CODE?  

Wir verlosen unter allen richtigen Antworten 

einen Gutschein im Wert von 50,- € wahlweise 

vom Regensburger Altstadt Zehner oder der Stadt 

Neustadt.

Schicken Sie uns bis zum 10.10.2021 eine E-Mail 

mit dem Betreff „Rätselecke“ und der Lösung an  

Marketing@RengGruppe.de. 

Mit der Teilnahme an dem von RENG veranstaltetem Gewinnspiel erkennt der 
Teilnehmer ausdrücklich und verbindlich die nachfolgenden Teilnahmebedin-
gungen an. Teilnahme- und gewinnberechtigt ist jede volljährige und natürli-
che Person, die ihren ständigen Wohnsitz innerhalb Deutschlands hat. Das 
RENG Gewinnspiel findet ihm Zeitraum ab Erscheinung bis 10.10.2021 statt. 
Der Teilnehmer muss die richtige Antwort bis 10.10.2021, 12:00 Uhr an die 
oben genannte E-Mail-Adresse senden. Der Gewinner wird am 11.10.2021 
unter allen richtigen Antworten ausgelost und persönlich benachrichtigt. Er 
erklärt sich damit einverstanden, dass sein Name sowie ein Foto von ihm auf 
der Website, Social Media und in der Firmenzeitung von RENG veröffentlicht 
wird. Der Gewinn muss am Neustädter oder Regensburger Standort abgeholt 
werden und wird nicht versendet. Die persönlichen Daten werden nur zur 
Benachrichtigung des Gewinners verwendet, nicht an Dritte weitergegeben 
und nach der Verlosung vernichtet. Der Rechtsweg ist ausgeschlossen, eine 
Barauszahlung des Gewinns ist nicht möglich.
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RÄTSELECKE 

KNACKEN SIE DEN CODE?

Für die untere Passworteingabe benötigen Sie die richtigen 
drei Zahlen. Die Anzahl der Flächen, der jeweiligen Figuren, 
ergeben diese. Doch aufgepasst, für die Eingabe müssen Sie 
die Zahlen in umgekehrter Reihenfolge eingeben, nachdem 
alle Zahlen durch zwei dividiert wurden. 

Schaffen Sie es, den richtigen Zahlencode einzutragen?

CODE:

Name: __________________________                 Datum: __________________________

Sommerzeit

Finden Sie acht versteckte Wörter zum Thema "Sommer"

E G R I L L E N S U

R I K J P S G O O Z

Q D S P R O W T N A

M J L C E N M U N K

ü S U Y R N D M E H

C J R M D E D J N O

K R L F S N M E S N

E U A O N B M E C J

N M U J Y R D W H I

E L B G M I M Z E L

C O V A G L H I I J

S A N D A L E N N M

B A D E N E I W I U

Kostenlos eigene Suchsel erstellen auf SUCHSEL.net

SOMMERZEIT
Finden Sie acht versteckte Wörter zum Thema „Sommer“

SUDOKU

Die Lösungen zu den Rätseln finden Sie auf Seite 11.

GLÜHBIRNEN
Sie sind im einem Raum mit drei Lichtschaltern, die zu 

drei Glühbirnen im Nebenraum führen. Diese sind von 

ihrem Raum aus jedoch nicht zu sehen. Finden Sie heraus, 

welcher Schalter zu welcher Birne gehört. Den Nebenraum 

dürfen Sie dazu nur einmal betreten!
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RENG Mitarbeiter 2021

RENG MITARBEITER
1. HALBJAHR 2021

RENG Mitarbeiter

Foto: vvoe/Fotolia

Wir gratulieren: 

ÜBERNAHME AUSZUBILDENDE  

RENG INDUSTRIESYSTEME GMBH 

Artmeier, Lukas 

Jacob, Jessica 

Schultais, Sven

RENG ELEKTROTECHNIK GMBH 

Griesbeck, Christoph 

Sichler, Ralph

GEBURTEN 

Bäumler, Thomas zu Tochter Tanja Alexandra  

Jukic, Marija zu Sohn Mihael 

Neubaur, Sarah zu Tochter Annika 

Peter, Simon zu Sohn Xaver 

Postrach, Dominik zu Tochter Lara Fabienne 

Reng, Regina und Ludwig zu Tochter Lousia Sophia 

Spitzenberger, Dennis zu Sohn Milan

EHESCHLIESSUNGEN 

Amann, Sebastian 

Dedeic, Esmir 

Ziegler, Kathrin (geb. Rottenkolber)

Wir begrüßen: 

EINTRITTE 

RENG INDUSTRIESYSTEME GMBH 

Batic, Adnan 

Falch, Javier 

Golling, Christian 

Gratz, Michael 

Jaksic, Deja 

Jobst, Benjamin 

Meissner, Jürgen 

Neumeier, Patrick 

Strobl, Lukas 

Trübswetter, Julian

RENG ELEKTROTECHNIK GMBH 

Bayer, Andreas

RENG ELEKTROTECHNIK  

DRESDEN GMBH 

Fohl, Dominik 

Starker, Nico 

Winkler, Kevin

IMPRESSUM
HERAUSGEBER

REDAKTIONSLEITUNG

REDAKTIONSTEAM 

 
BILDER

TITELBILD

LAYOUT & GESTALTUNG 

ERSCHEINUNGSWEISE

AUFLAGE

LOB, ÄRGER & KRITIK

RENG Gruppe

Jessica Stecklein (geb. Häfner)

Ludwig Reng, Regina Reng, Sebastian Schrott, Armin Meißauer,  
Steffen Heilmann, Marcel Thom, Sebastian Amann, Werner Bittner, Alexandra Vogl 

Siehe Einzelbildnachweis. Sofern nicht anders ausgewiesen,  
liegen die Bildrechte bei der RENG Gruppe.

Jessica Stecklein (geb. Häfner)

Auctores GmbH 

2 x jährlich

1.600

RENGZeit@RengGruppe.de

Wir verabschieden: 

RENTENEINTRITT 

Schneider, Walter

SOMMERZEIT
Finden Sie acht versteckte Wörter zum Thema „Sommer“

SUDOKU



DIE RENG GRUPPE WÜNSCHT 
EINE SCHÖNE SOMMERZEIT.

 BLEIBEN SIE GESUND!

RENG Gruppe Zentrale | Gewerbepark 33 , 93333 Neustadt a. d. Donau | Tel: 09445 75220 - 0

Info@RengGruppe.de | www.RengGruppe.de | Kontakt: Marketing@RengGruppe.de
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