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EDITORIAL

Liebe Leserinnen und Leser,

~Begegne dem, was auf dich zukommt, nicht mit Angst, sondern mit Hoffnung”
- Franz von Sales -

Wahrend der Entspannung der Corona-Lage in den Sommermonaten hatten wir nicht fir
maglich gehalten, wie sehr die Pandemie derzeit wieder unser tégliches Leben beeinflusst.
Inzwischen ist Weihnachten bereits da, und 2022 steht schon vor der Tiir. Das ist wie immer
der Zeitpunkt, das alte Jahr Revue passieren zu lassen und Vorsétze fir das neue Jahr zu
fassen. Letzteres machen wir getreu dem Motto von Franz von Sales und stiirzen uns trotz
der momentanen Situation zuversichtlich auf die kiinftigen Herausforderungen. In dieser Aus-
gabe der RENGZeit mochten wir lhnen auBerdem einen kurzen Einblick in unsere Erfolge der
letzten Monate geben.

Es freut uns sehr, dass wieder einige bestehende Rahmenvertrage verlangert werden konn-
ten. An dieser Stelle bedanken wir uns herzlich bei unseren Kunden fir das entgegen-
gebrachte Vertrauen und die langjahrigen Geschéftsbeziehungen. Im Zuge dessen konnten
wir die RENG Gruppe Anfang 2021 um einen weiteren Standort in Dresden erweitern. Mit
der RENG Elektrotechnik Dresden GmbH wurde eine weitere Gesellschaft gegriindet, die
bereits erste Projekte am Kundenstandort in Dresden erfolgreich abgewickelt hat. Weitere
Informationen dazu finden Sie auch auf Seite 5.

In diesem Jahr konnten wir zudem weitere interessante Projekte erfolgreich umsetzen und
freuen uns auch im kommenden Jahr auf die bevorstehenden Aufgaben. Einen kleinen Ein-
blick in unser Portfolio erhalten Sie anschlieBend auf den nachfolgenden Seiten. Ein groBes
und herzliches Dankeschén geht an unsere motivierten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die
dabei wieder hervorragende Leistungen unter erschwerten Rahmenbedingungen erbracht
haben. Mit ihrem groBen Engagement tragen sie jeden Tag zum Unternehmenserfolg bei.

Auch in wirtschaftlich schwierigen Zeiten ist die RENG Gruppe aufgrund unseres breiten
Dienstleistungsportfolios ein verlasslicher Arbeitgeber. So freuen wir uns sehr, dass wir in
diesem Jahr wieder einige neue Mitarbeiter und 15 junge Berufsstarter begriiBen konnten, die
eine Ausbildung in der Unternehmensgruppe begonnen haben. Herzlich willkommen!

AbschlieBend wiinschen wir lhnen und Ihrer Familie eine besinnliche Weihnachtszeit, erholsa-
me Feiertage sowie einen vor allem gesunden und zuversichtlichen Start ins neue Jahr 2022!

Herzliche GriiBe,

Regina und Ludwig Reng
Geschaftsfihrung

lhr RENG-Kontakt:

Inhaltsverzeichnis / Editorial e
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Text: J. Stecklein

,BAMA DAMA" BElI BAYERNOIL

AN DEN BETRIEBSTEILEN NEUSTADT UND VOHBURG

. Sicherheit durch Ordnung und Sauberkeit” — getreu diesem Motto wur-
de im Jahr 2021 der ,Rama dama” eingeldutet. Auch die Kolleginnen
und Kollegen von RENG waren zusammen mit der BAYERNOIL Beleg-
schaft im September mit dabei und beseitigten Miill, Unrat und Laub an
den BAYERNOIL Standorten in Neustadt und Vohburg.

Ubrigens: Am 29. Oktober 1949 rief erstmals der damalige Miinchner
Oberbiirgermeister Thomas Wimmer zum gemeinsamen ,Rama dama”
auf. Ziel der Aufraumaktion war die Beseitigung der Kriegsschaden und
Schutthalden in der Stadt.

Wir bedanken uns bei allen Beteiligten, die bei der Aktion tatkraftig mit
angepackt haben!
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Text: A. Bayer

NEUER STANDORT IM
DEUTSCHEN SILICON VALLEY

RENG EROFFNET GESELLSCHAFT IN-DRESDEN

Mitte 2020 kam im Austausch mit einem un-
serer bestehenden Rahmenvertragspartner
die Frage auf, ob wir diesen nicht am Stand-
ort Dresden ebenfalls mit unserer Expertise
und unseren Fahigkeiten unterstiitzen méch-
ten. Diese Chance konnten wir uns nicht ent-
gehen lassen ...

...und dann ging alles ganz schnell!

Anfang 2021 griindeten wir die RENG Elek-
trotechnik Dresden GmbH und integrierten
diese in die RENG Gruppe. Wir schlossen ei-
nen Rahmenvertrag mit dem Kunden ab und
bereiteten die Startphase bereichsiibergrei-
fend vor.

Der Grundstein war gelegt!

Unser neu gewonnener Abteilungsleiter Kevin
Winkler wurde auf die kundenspezifischen
Anforderungen durch unser erfahrenes Team
aus Regensburg vorbereitet und geschult.

Fir einen reibungslosen Start und zur ergan-
zenden Unterstiitzung konnten wir Julian
Nirnberger gewinnen, welcher mit seiner Er-
fahrung aus sieben Jahren RENG in Regens-
burg tatkraftig zur Seite stand.

Im Mai 2021 wurden schlieBlich die
ersten Arbeiten durchgefihrt!

Wiederholungspriifung der elektrischen An-
lagen, Nachriisten von selbstiiberwachenden
Fehlerstromschutzschaltern, Instandsetzung
von Beleuchtungsanlagen und das Unter-
stiitzen im Werksalltag beschreiben auszug-
weise unsere ersten Tatigkeiten in Dresden.

Auf das errichtete Fundament gilt es nun auf-
zusetzen und das Team entsprechend auszu-
bauen. Wir planen, den ersten Auszubilden-
den der RENG Elektrotechnik Dres-
den GmbH ab September 2022 zu
integrieren.

Elektrotechnik = - -

RENG Elektrotechnik Dresden




Jubilarfeier

Y35 - 50 viele Jahre Eefriebézujeh'o'r/jke# feierfen »a//e
Jubilare gemeinsar in diesem. Jahr. Nach einem zd@fT/ en
Mittagessen und kiihlen Getriinken Liberjab Ludej Rer'nj
allen Mitarbeiter:innen eine Urkunde und bedankte 9/0/_L fiir
die /anﬁjdhr/;qe Treue. Die Spanne der Ehrunﬁen reichfe
von 10 bis 49 Jahren.

Gratulieren darf man ebenfalle einem. Mitarbeiter zum
Einitritt in den wohlverdieriten Ruhestand.

Gewinner der Ratselecke aus Ausgabe 24

Diesmal war die Gewinnerin urifer der Belejechaff Be#ma" Neppl hcu:
den Code ﬁe/cmw/d und den Gewinn abﬂeeahm‘. Herzlichen &/_uc/cw:mech.
Sie hat sich fir den Donautaler, die reﬁiona/e Wahrwy in Neustadt
entochieden. Eine goldene Miinze des Donautalers entopricht /0,—‘€ un_d
kann ale Zah/unjéwﬁe/ in allen M/Tj//ez/ejeechaﬁen des Arbeitskreis
Neustidter V\A’rféchaﬁefﬁrdemnj eingeselzt werden.

Unsere beiden ehem/ijen Auszubildenden Laura und Jasmin haben ihre Auéb//dunj 2ur

ir Bii ’ lossen. Wir freven uns sehr und
Kauffrau fir Biiromanagement erfo/jre/ch abﬁeéch
iia;u//eien herzlichst. Be;'z?/e verstarken auch in Zukunft das RENG-Team und wurden

in ein Arbeitsverhiltnis dbernommen.

Foto: Lilya/AdobeStock.com
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Spende an das Ingolstadter Tierheim

Mitte des Jahres 9ing eine weifere Spende aus unserer Kaffookas-
se an das Tierheim in Inﬁolefaa’f Unsere Auszubildende Lisa durs:
Te den Spendenscheck in Hhe von 150, € dberreichen. Schon mehr
ale 0 Jahre kimmert sich das Tierheim. um verlorene und versty-
Pene Tiere und sucht fiir sie oin newes Zuhause, in dem sie lapa-
fﬂéﬁﬁ glicklich werden konnen. Rund acht Mitarbeiter und zah/-

reiche Fre/'w//@e befreuen hier Trere, unabhdnﬁij von Rasse, Alter
und Gesundheit

Im Terhein ist immer etwas los: Ohne die #ilfe von ehrenandii-
chen Helfern und Spenden ist dies kaum zy bewerke?‘e///ﬂen‘ Neben
Pﬁejeéfe//en und Fatenschaften sind aych e/nm//ﬁe tltsaktionen
stets beim Inyo/e?‘da’?‘er Tierheim. willkonumen. Weitare Intormatio-
nen sowle das Spendenkonts finden Sie upiter: wiwwiierschutzverein-

ingolstadt de.

it W
_I , w?‘m” =
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Berufsinfotag an der Realschule in Késching

Die Freude war 9rof: Wir durften uns nach der Corona-
pause im letzten Jahr wieder afs Aueb//z/unjébefn’eb m
Rahmen des Beruﬁmfofajes an der Realschule in Kj-
9c/u’nﬁ vorstellen. Dank der hervormﬁem/en 0@an/§aﬁbn
und einem perfekt umgesetzlen @j/enekonzepf konrifen
wir zahlreiche Schiler-innen mit jhren Eltern an unserem
Stand bejrdﬁen und Thren die Auéb//dunjemy//bhkeifen
bei der RENG 6rup/)e néher br/hjen.

(]br{gene sind wir noch auf der Suche nach neven Aus-
2ubildenden fiir das Jahr 2072, Weitere Tnfos und die

Ubersicht aller Aaeb//dunjeberuﬁ findet ihr auf Seite ||
dieser Auéﬁaﬁe.

RENG Pinnwand

GRUPPE
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Text: B. Jobst

Automatisierungstechnik %

DIE GANZE WELT STEIGT
AUF ELEKTROMOBILITAT UM

BATTERIESYSTEME IN DER AUTOMOBILWELT

Fiir einen namhaften Hersteller von Priif- und
Testsystemen entwickeln wir Schaltschranke
in den Leistungsklassen mit Strdmen bis zu
2400A DCund Spannungen bis zu 1000V DC.
Durch die hohen Anforderungen ist eine Kli-
matisierungsberechnung, die Auswahl geeig-
neter Schiitze und anderer Schaltschrank-
komponenten nétig. In dieser Leistungsklas-
se werden Kupferschienen von 60x60 mm
und Einzeladern vom 300 mm? verbaut. So
hat ein Schaltschrank der GroBe von 1600x600x
2000 mm ca. 850 kg Gewicht.
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In der Softwareentwicklung sind wir bei der
Inbetriebnahme einer Produktionslinie eines
Automobilherstellers fiir Batteriemodule tétig.
Es werden einzelne Batteriezellen mit je 72Ah
Ladung zu Modulen zusammengefiigt, die je
nach Typ z. B. 18 oder 36 Zellen beinhalten.
Diese Einzelmodule werden paarweise zu-
sammengeklebt, verschweiBt und mit Kontak-
tiersystemen bestiickt, die die richtigen Pole
miteinander verbinden. Wir optimieren die
Ablaufe zeitlich, um eine Zielstiickzahl von
160 Doppelmodulen pro Schicht und Station
zu erreichen. Ein GrofBteil der Abldufe dient
der Qualitatssicherung, wie die automatische
Priifung der SchweiBnahte, die Messung der
Luftfeuchtigkeit und Temperatur fiir optimale
Haftung der Klebstoffe, und regelmaBige
Tests mit Dummy-Teilen (insbesondere
zum Schichtwechsel). Mit dem Leit-
system werden laufend Daten aus-
getauscht, darunter Messwerte zur
Qualitatssicherung und Auftragsda-
ten fiir bestimmte Batterietypen.

Dariiber hinaus sind wir in der tech-

nischen Entwicklung fiir Produktions-
prozesse zu Batterietestsysteme eines
Automobilherstellers tatig. Die Arbeiten
erstrecken sich von der Konzeption bis zur
Umsetzung von Geb&udeleitsystemen sowie
der Mess-, Steuerungs- und Regeltechnik. Die
Installationsarbeiten fir die Steuerschranke

und Kabel erfolgen unter anderem im Ex-Be-
reich, so dass die Sicherheitsvorschriften bei
Lebensdauer- und Leistungstests zu den Batte-
rien eingehalten werden. In enger Zusammen-
arbeit mit den Kunden werden Ex-Bereiche
bestimmt und die dafiir spezifische Hardware
ausgelegt. Der reibungslose Betrieb wird iiber
eine Meldeeinrichtung mit iiber 2500 Daten-
punkten realisiert. Der Anlagenstatus kann je-
derzeit (iber Fernzugriff oder per SMS gezeigt
werden.

yrad' .
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Text: J. Stecklein

ERRICHTUNG EINER

E-LADEINFRASTRUKTUR

IM AUDI DRIVING EXPERIENCE CENTER IN NEUBURG

A.D. DONAU

Auf dem Weg zum Anbieter ganzheitlicher
C02-neutraler Premium-Mobilitat geht auch
der Ingolstadter Automobilhersteller kraft-
voll ran. Ein besonderes Projekt durften wir
im Audi driving experience center Neuburg
a. d. Donau umsetzen. Dort entstand eine
High-Performance-Ladeinfrastruktur mit ins-
gesamt 28 Schnellladepunkten fiir batterie-
betriebene Eventfahrzeuge. An den 28 Lade-
punkten kdnnen batterieelektrische Fahrzeu-
ge mit einer Ladeleistung von bis zu 300kW
pro Ladepunkt geladen werden. Eine techni-
sche Besonderheit zeichnet den Audi-Lade-
park aus: 20 der 28 Ladepunkte sind in finf
sogenannten PowerCubes untergebracht, die
je einen 525kWh-Pufferspeicher auf Basis
von gebrauchten Batteriemodulen aus Erpro-
bungsfahrzeugen beinhalten.

PROJEKTUMFANG IM DETAIL:

e Ausfiihrung nach kundenseitiger

Planung

o lieferung, Aufbau und Montage der

AuBenverteiler

e Anschlussarbeiten der abgehenden
Kabel im bauseits gestellten Trafo

e Montage- und Anschlussarbeiten der
bauseits gestellten Audi-Ladesaulen

e Messungen nach VDE 0100-600

e Dokumentation

e |nbetriecbnahme

AuBenverteiler

BESONDERHEITEN:

Insgesamt 25 Tonnen reines Kupfergewicht,
welches in den Kabeln enthalten war, wur-
den bei diesem Projekt von uns verbaut.
Aufgrund der Veranstaltungen ,Day of Pro-
gress” bzw. , Sprint of Progress” mit der Fahr-
prasentation und einer hochkaratig besetz-
ten Weltpremiere bei der Audi den neuen
e-tron GT prasentierte, war die Einhaltung des
Fertigstellungstermins enorm wichtig. Des-
halb mussten die Arbeiten im AuBenbereich
zu 80% in den kalten Wintermonaten 2020/
2021 durchgefiihrt werden.

Nach einem gemeinsamen Testlauf mit Audi
wurden die Elektroladeséulen vorschriftsge-
maB in Betrieb genommen.

Elektroinstallation AUDI

RENG

GRUPPE
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Personal

WIR FORDERN ANERKENNUNG

FILMDREH BEI DER RENG GRUPPE IN NEUSTADT /DONAU

Wir durften als Unternehmen und als deutsch-
landweit einer der ersten Trager des Siegels
.Wir fordern Anerkennung” bei einem Film-
dreh iiber die Herausforderungen und Chan-
cen in Bezug auf die Berufsanerkennung aus-
landischer Fachkrafte mitwirken.

Das Projekt ,Unternehmen Berufsanerken-
nung” wird vom Bundesministerium fiir Bil-
dung und Forschung (BMBF) geférdert und
macht erfolgreiche Praxisbeispiele der Be-
rufsanerkennung sichtbar. Die Idee dahinter
ist, anderen Arbeitgebern Mut zu machen
und zu Uberzeugen, sich ebenfalls in dem
Bereich zu engagieren.

Es hat uns sehr gefreut, dass wir Teil dieser
Kampagne sein durften und méchten auch
einen groBen Dank an unseren Mitarbeiter

Elvis Brkic aussprechen, der einen Tag lang
vor Arbeitsstart sowie bei seiner Arbeit be-
gleitet und gefilmt wurde.

Elvis ist 40 Jahre alt, kommt aus Bosnien
und lebt mit seiner Ehefrau und Tochter in
Abensberg. Seit mehr als drei Jahren arbeitet
er nun bei der RENG Gruppe und hat die vol-
le Anerkennung seines erlernten Berufes im
Februar 2021 erhalten.

An dieser Stelle mdchten wir uns auch bei
Carina Sigl und Mirela Ahmetovic bedanken.
Frau Sigl fungiert als Ansprechpartnerin fiir
die Durchfiihrung der Facharbeiteranerken-
nung und steht in engem Kontakt mit Frau
Ahmetovic, welche die auslandischen Kolle-
gen bei samtlichen Themen rund um deren
Start in Deutschland unterstiitzt.

Den kompletten Film
gibtes ab Januar 2022
auf dem YouTube-Ka-
nal ,,Unternehmen Be-
rufsanerkennung” zu
sehen:

Wir férdern
" Anerkennung

‘ I Ausgezeichnetes Unternehmen

2020-2022

Smeers HH O, %)E=T

Text: J. Stecklein

ERSTER ARBEITSTAG
BEI DER RENG GRUPPE

15 AUSZUBILDENDE
STARTEN DURCH!

Am 1. September durften wir wieder 15 neue Auszubildende im techni-
schen sowie kaufmannischen Bereich am Standort Neustadt a. d. Donau
willkommen heiBen.

o 4 Elektroniker fir Automatisierungs- & Systemtechnik
e 8 Elektroniker fiir Energie- & Gebaudetechnik

e 3 Industriekauffrauen

Derzeit bilden wir somit insgesamt 47 angehende Fachkrafte an den Stand-
orten Neustadt a. d. Donau und Regensburg aus.

Am ersten Aushildungstag machten die Berufsstarter viele neue Erfahrun-
gen und erhielten bereits erste Eindriicke in ihr zukiinftiges Tatigkeitsfeld.
Fiir unsere angehenden Elektroniker startete die Ausbildung erstmal mit ei-
ner 6-wochigen Grundausbildung, in welcher der erste Umgang mit Werk-
zeug erlernt und Grundkenntnisse (iber die Metallverarbeitung vermittelt
werden. Vom Bohren iiber Senken und Gewinde schneiden bis hin zum Fei-
len, Sdgen oder Flexen — jeder darf mal ran. Selbst die ersten Schritte im Be-
reich der Elektrotechnik, z. B. das Zeichnen und Aufbauen einer Aus-, Wech-
sel- und Kreuzschaltung, werden geiibt. Ubrigens fordert die RENG Gruppe
seine Mitarbeiter auch nach erfolgreich abgeschlossener Ausbildung mit in-
ternen und externen Schulungen bei der Erweiterung ihrer Fachkenntnisse.

DIE RENG GRUPPE BIETET DIR:

e Eine Ausbildung in einem bereits ausgezeichneten Unternehmen
(z. B. Ausbilderpreis)

e Eine eigene, gut ausgestattete und moderne Aushildungswerkstatt

e  Leistungshezogene und Ubertarifliche Aushildungsvergiitung
(Zuverlassigkeitspramie)

e Weihnachtsgeld

e 30Tage Jahresurlaub

e 25,- € Zuschuss fiirs Fitnessstudio

e Betriebliche Altersvorsorge

o Henvorragende Ubernahmechancen nach Beendigung der Ausbildung

e Qualifikationsorientierte Weiterbildungs- &
Aufstiegsmaglichkeiten

e Azubi-Event fiir unsere Besten
e Jahrliches Firmenfest
e Mitarbeiter werben Mitarbeiter”-Pramien

O u.v.m.

Weitere Info’s unter www.Widerstand-ist-zwecklos.de

JETZT FUR 2022 BEWERBEN

Wir haben noch freie Ausbildungsplatze an folgenden
Standorten:

RENG Industriesysteme — Neustadt a. d. Donau (und an-
dere Einsatzorte wie Vohburg Ingolstadt oder Manching):

e Elektroniker fir Automatisierungs- & Systemtechnik
(m/wi/d)

e Elektroniker fiir Energie- & Gebéudetechnik (m/w/d)

e Fachinformatiker fiir Systemintegration (m/wi/d)

RENG Elektrotechnik — Regensburg:

e Elektroniker fiir Energie- & Gebaudetechnik (m/w/d)

RENG Elektrotechnik Dresden — Dresden:

o Elektroniker fiir Energie- & Gebaudetechnik (m/w/d)

Interessiert? Dann freuen wir uns (iber deine Bewerbung per
E-Mail an Bewerbung@RengGruppe.de.

Ausbildung bei RENG

RENG

GRUPPE
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Text: F. Seitz
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VWIEDERHOLUNGS-

PRUFUNGEN V
IM LAUFEN

NACH DIN VDE 0100 - 0105

Bevor eine elektrische Anlage in Betrieb
genommen werden kann, ist vom Errichter
eine Priifung durchzufiihren. Ebenso muss
ein ortsfestes Betriebsmittel in regelmaBi-
gen Abstanden gewartet werden. Fiir die
Fehlerstromschutzschalter unseres Kunden
ist ein Priifzyklus von 4 Jahren festgelegt
worden, um eine messtechnische Priifung
durchzufiihren, sowie ein Zyklus von 6
Monaten, fiir die Priifung durch Auslésung
mittels der Priiftaste.

Wir unterstiitzen unsere Kunden bei der
Einhaltung von Rechtsvorschriften und
technischen Normen und nehmen ihnen so
den Aufwand in den Bereichen

e  Koordination,
e Priifung und
e  Dokumentation ab.

Neben der Einhaltung von gesetzlichen Vor-
lagen wird kundenseitig auch die Ausfallsi-
cherheit verbessert. Fiir ein in Regensburg

ansassiges Unternehmen in der Halbleiter-
branche haben wir bereits zahlreiche erfolg-
reiche Prifungen durchgefiihrt.

Da der laufende Fertigungsbetrieb nicht un-
terbrochen werden darf, ist eine stetige Kom-
munikation und umfangreiche Abklarung vor
Ort notwendig. Dabei werden die Gebéude
nach der Infrastruktur in verschiedenen Ka-
tegorien unterteilt.

Wahrend es bei den eher unkritischen Be-
reichen (z. B. Blirogebauden) weniger Ab-
stimmungsaufwand gibt, ist bei den teilkri-
tischen oder kritischen Bereichen, wie der
Fertigung oder dem Labor, die Vorleistung
und Abklérung oft sehr zeitintensiv. An-
lagenteile miissen koordiniert herunterge-
fahren werden, damit zu einem gewissen
Zeitpunkt die Wartung der RCDs gewdahr-
leistet werden kann. Teilweise werden die
Arbeiten auch am Wochenende durchge-
fihrt um einen reibungslosen Ablauf fiir
unseren Kunden sicherzustellen.

e\

UN RCDS
DEN BETRIEB

BEGRIFFSERKLARUNGEN:

FI-Schalter ist die umgangssprachliche Be-
zeichnungfir , Fehlerstrom-Schutzschalter”.
Das ,F" steht fiir ,Fehler” und das , 1" fiir
das Formelzeichen der Stromstdrke. Einen
FI-Schutzschalter findet man im Siche-
rungskasten von Wohnungen, Hausern oder
Betrieben.

RCD ist eine Abkiirzung des englischen Be-
griffs ,Residual Current Device” . In Deutsch-
land werden RCDs auch als FI-Schalter be-
zeichnet.

Bendtigt werden RCDs, um einen eventuell
auftretenden Fehlerstrom, der ggf. iiber eine
Person gegen die Erde abflieBt, messtech-
nisch zu erfassen und den Stromkreis zu
unterbrechen!

Elektroinstallation |men
-+ NS
2 ]

DEFINITION DER FI/RCD-TYPEN

TypA Erfasst Fehlerstrome AC und pulsierende Fehlerstrome DC. Korrekte Ausldsung nur bei 50
bis 1.000 Hz nach DIN EN 61008-1.

Typ AC Erfasst Fehlerstrome AC der Netzfrequenz (nicht erlaubt in Deutschland).

Typ B Erfasst Fehlerstrome AC und pulsierende Fehlerstrome DC bei 50Hz sowie glatte DC-
Strome der Netzfrequenz. Damit gilt er als allstromsensitiv.

Typ F Erfasst Fehlerstrome AC und pulsierende Fehlerstrome DC bei 50Hz sowie AC-Strome mit
anderen Frequenzen als 50Hz.

Im Zuge der Priifung werden defekte Feh-
lerstromschutzschalter direkt ersetzt, da es
sich hier um sicherheitsrelevante Bauteile
in der Elektroinstallation handelt. Der Per-
sonenschutz hat stets die oberste Prioritat!

Da sich die Verbraucher in der heutigen
Zeit dahingehend geédndert haben, dass
vermehrt elektronisch gesteuerte Netztei-
le oder Vorschaltgerdte genutzt werden,
risten wir beim Tausch eines defekten Fls
gleich auf die allstromsensitive Variante des
Typ B um. Somit kann ein erhdhter Perso-
nenschutz durch eine allstromsensitive Ab-
schaltfunktion gewahrleistet werden.

Auch unser Kunde profitiert von diesem
Upgrade. Nicht nur der Personenschutz ist
hierdurch erhéht, auch die Priifungsinter-
valle fiir die Testung durch Ausldsen mittels
Priiftaste verlangern sich laut Stellungnah-
me des Herstellers auf 48 Monate, da die
verbauten Typ B RCDs der Firma Siemens
durch die integrierte SIGRES Funktion den
Alterungs- und Oxidationsprozess der bau-
teilinternen Schaltkontakte stark reduziert.

Beim Tausch eines alten Fehlerstromschutz-
schalters des Typ A gegen einen neuen des
Typ B miissen, wenn Uberhaupt, nur kleine

Anderungen an der Verteilerverdrahtung
durchgefiihrt werden. Zu beachten ist, dass
die SIGRES Funktion auch im ausgeschal-
teten Zustand des RCD funktioniert, wenn
dieser richtig eingespeist wird. Daher kann
es sein, dass die Einspeisungen der vorhan-
den Fls verlangert bzw. getauscht werden
missen, um von der Funktion profitieren zu
kénnen

Auch weisen wir im Zuge der Wartung
auf bestehende Probleme in der aktuellen
Elektroinstallation hin. Die Verteilungen
am Standort unseres Kunden sind Gber die
Jahre hinweg gewachsen und immer wieder
erweitert worden. Dadurch ergeben sich in
manchen Bereichen Optimierungsméglich-
keiten.

BEISPIELE HIERFUR SIND:

e Durch die Nachriistung von RCD vor
einigen Jahren — im Zuge einer VDE
Anderung — werden aktuell teilweise
mehrere wichtige Anlagen
oder Rechner (ber den-
selben Fehlerstromschutz-
schalter abgesichert. Ein
Fehler eines Netzteils oder
einer Anlage kann somit

fur die Abschaltung von mehreren
Komponenten verantwortlich sein.

e Ein RCD kann und darf nur einen
gewissen Fehlerstrom tolerieren, bis
zu welchem er nicht abschaltet. Hier
dirfen nach aktueller Vorschriftenlage
nur noch maximal 6 Leitungsschutz-
schalter hinter einem Fehlerstrom-
schutzschalter des Typ A abgesichert
werden. Bei einem Typ B sind es 9
LS-Schalter.

Durch diese Hinweise kann der Kunde seine
elektrische Installation anpassen und auf
den aktuellen Stand der Technik bringen.
Der groBte Vorteil fir den Kunden ist hier
der sichergestellte Personenschutz nach
DIN VDE 0100-410. Ein weiterer Benefit er-
gibt sich aus der erhohten Ausfallsicherheit
der angeschlossenen Systeme, sowie einer
grundlegenden Hinterfragung der Notwen-
digkeit von FI-Schutzschaltern.

Elektroinstallation Regensburg
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Text: J. Stecklein

RENG als Qualitatsmerkmal

RENG ALS
QUALITATSMERKMAL

ERSTE-HILFE-KURS

Zu wissen, was bei einem Notfall zu tun ist, kann Leben retten. Un-
sere Mitarbeiter:innen werden deshalb regelmaBig bei einem Erste-
Hilfe-Kurs geschult.

Praktische Ubungen bieten die ideale Vorbereitung, um bei einem
Unfall schnell die wichtigsten lebensrettenden SofortmalBnahmen
anwenden zu kénnen.

ARBEITEN UNTER
SPANNUNG

Wie beim Erste-Hilfe-Kurs werden auch unsere elektrotechnischen
Fachkrafte in regelmaBigen Abstanden Uber die sicherheitstechni-
schen und organisatorischen MaBnahmen unterrichtet, um Arbeiten
an elektrischen Anlagen unter Spannung durchfihren zu diirfen.
Neben der theoretischen Ausbildung ist ebenso die praktische Aus-
bildung unter Benutzung der personlichen Schutzausrlistung

ein wichtiger Teil des Lehrgangs.

EXCEL-SCHULUNG

Excel ist bei vielen ein unverzichtbarer Helfer im Berufsalltag.

Wahrend einer zweitdgigen Schulung lernten unsere Mitarbeiter:innen
mittels zahlreichen Ubungen und praktischen Beispielen am PC viele
wertvolle Tipps und Hinweise im Umgang mit Excel kennen um zeit-
sparender und effizienter arbeiten zu kénnen.

MINERALISOLIERTE
BEGLEITHEIZUNG

In der Industrie werden mineralisolierte Begleitheizungen zum Er-
warmen und als Frostschutz von Behéltern und Rohrleitungen einge-
setzt. Diese bestehen aus zwei Teilen:

Teil 1: Kaltleiter ist das elektrische Anschlussstiick, welches im Klemm-
kasten angeschlossen wird.

Teil 2: Heizleiter ist die elektrische Heizung.

Beide Teile werden durch Hartl6ten miteinander verbunden und mit-
tels einer Muffe geschiitzt. Nach dem theoretischen Schulungsteil
durften die Mitarbeiter in der Aushildungswerkstatt selbst das Er-
lernte in die Praxis umsetzen.

BRANDSCHUTZ

Jedes Jahr verursachen Brande und Explosionen Sachschaden in Mil-
liardenhdhe. Wirkungsvoller Brandschutz erfordert eine regelmaBige
Weiterbildung. Neben dem theoretischen Fachwissen schafft auch
eine praxisnahe Ausbildung und das Uben mit dem Feuerléscher eine
solide Grundlage.

AZUBI-KNIGGE

Sicheres und stilvolles Verhalten wird nicht nur in der Berufsschule,
wahrend der Ausbildung oder im Beruf gewtinscht, sondern meistens
vorausgesetzt. Gute Umgangsformen sind immer hilfreich und tragen
zu einem sicheren Auftreten bei. Unsere technischen Auszubildenden
des ersten Lehrjahres wurden wahrend des Knigge-Workshops z. B.
iiber die Dos and Don'ts am Arbeitsplatz, Fettnapfchen & Tipps diese
zu vermeiden und den richtigen Umgang mit Kollegen, Vorgesetzen
und Kunden aufgeklért. Auch ein positives Auftreten, Korpersprache
und Taktgefiihl waren Inhalte, die vermittelt wurden.

—

RENG als Qualitatsmerkmal

R&EN

]
GRUPPE

151



WAS MACHT EIGENTLICH ...

JULIAN NURNBERGER
BAULEITER

25 JAHRE

Julian ist Bauleiter und arbeitet seit 2014
bei RENG am Standort in Regensburg.

WELCHE AUSBILDUNG HAST DU GENO-
SSEN?

Wahrend meiner Realschulzeit entstand be-
reits der neue Firmenstandort in Regensburg/
Burgweinting. Daraufhin habe ich mich um
einen Ausbildungsplatz als Elektroniker fiir
Energie- und Gebaudetechnik bei der RENG
Elektrotechnik GmbH beworben und startete
nach meinem Realschulabschluss schlieBlich
zum 01.09.2014 meine Lehre.

Nachdem ich im Friihjahr 2018 meine elektro-
technische Ausbildung erfolgreich beendete,
hat mich die Firma RENG in ein festes und
unbefristetes Arbeitsverhaltnis libernommen.
Kurz darauf entschied ich mich fiir die Weiter-
bildung zum Elektromeister, welche ich dann
in den folgenden zwei Jahren machte und
auch erfolgreich abschloss.

WAS MACHT EIN BAULEITER BEI RENG?

Als Bauleiter bei RENG kiimmere ich mich
um die verschiedensten Projekte, je nachdem
was gerade zu tun ist. Von Anfang Mai bis
Ende November 2021 war ich als dauerhafte
Unterstiitzung zum Aufbau des neuen Stand-
ortesin Dresden vor Ort und betreute fiir unse-
ren Kunden z. B. die Installation des Rohwas-
serspeichers. Auch die Aufstellung der Trafos
und der Niederspannungshauptverteilung so-
wie diverse Verteilerwartungen gehérten zu
meinen Aufgaben.

In Regensburg kiimmere ich mich aktuell um
die Bearbeitung unterschiedlicher Projekte.
So habe ich vor meinem Einsatz in Dresden
beispielsweise ein Projekt bauleitend unter-
stutzt, bei dem in einem Industriewerk in Re-
gensburg die Eigenwasserversorgung durch
Brunnenpumpen komplett umgebaut wurde.

Als Bauleiter bin ich dort in regelmaBiger
Abstimmung mit dem Projektleiter verant-
wortlich fiir die Einhaltung der Terminpla-
ne, die Materialbeséhaﬁung und die techni-

sche Abwicklung des Projektes. ((
2 , .l.-l! \ =4 .

Neben dem Ablauf der Baustelle vor Ort
kiimmere ich mich auch um die Gestaltung
des AufmaBes und Bautagebuches. Nach
meiner Riickkehr aus Dresden bin ich zur-
zeit in der Stromversorgung der Abteilung
6001 tatig und plane im Team gerade die
Vorbereitungen auf Stillstandstage. Bei den
kommenden Projekten werde ich dann bald
wieder die ein oder andere Baustelle leiten.

WAS MACHST DU GERNE IN DEINER
FREIZEIT?

In meiner Freizeit gehe ich sehr gerne und oft
zum Laufen. Seit mehr als zehn Jahren betrei-
be ich Orientierungslauf und nehme sowohl
regional als auch Gberregional an verschie-
denen Wettbewerben teil. Neben der kdrper-
lichen Fitness ist auch die geistige Leistung
gefragt, denn im Gelande miissen mehrere
vorher festgelegte Kontrollpunkte mit Hilfe
von Landkarte oder Kompass gefunden wer-
den. Einen detaillierten Bericht dazu findet
ihr in der RENGZeit Ausgabe 15.

WENN DU EINEN MONAT FREI HATTEST,
WAS WURDEST DU TUN?

Ich wiirde fleiBig meinem Hobby dem Orien-
tierungslauf nachgehen. Im Sommer finden
dann némlich relativ viele Wettkampfe statt.

Ever Julian N{'jrnberjer
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Als mich meine beste Freundin, mit welcher ich schon seit 18 Jahren
gemeinsam durch das Leben gehe, gefragt hat, ob ich mit ihr zusam-
men einen Verein griinden méchte, habe ich nicht lange gezogert und
sofort zugestimmt. Um welchen Verein es sich genau handelt und wo-
rum es uns geht, erfahrt Ihr nun:

Es handelt sich hierbei um den Hilf-Reich e. V., welcher sich direkt an
Kinder- und Jugendliche im Alter von 12-20 Jahren und deren Um-
feld richtet. Es sind Jugendliche, die in ihrem Leben haufig massive
Missachtungserfahrungen sammeln mussten und daraus aggressive
bzw. verweigernde Bewaltigungsformen entwickelt haben. Sie haben
in der Vergangenheit ihr Umfeld haufig in groBe Schwierigkeiten ge-
bracht und die Erziehungsbestrebungen ihrer Eltern deutlich Gberfor-
dert. Drogenmissbrauch und Straftaten fiihrten bei den Jugendlichen
bereits zum Verlust geregelter Tagesablaufe und trugen zum Wegfall
des sozialen Umfeldes bei. Das Bestreben des Vereins liegt darin, mit
ehrlichem Interesse und Warme, den Jugendlichen auf Augenhdhe zu
begegnen, anhand der eigenen Biografie das Vertrauen zu erwecken
und mit Herzlichkeit Problemen zu begegnen.

Hintergrund fir die Griindung ist, dass meine beste Freundin eine
sehr bewegte Vergangenheit hat. Von Gefangnisaufenthalten, Dro-
gen- und Alkoholkonsum, selbstschadigendem Verhalten, sexuellem
Missbrauch und psychischen Problemen war fast ,alles dabei”. Ihr
Weg ware ihr deutlich leichter gefallen, wenn sie eine Person gehabt

hétte, die dhnliche Erfahrungen gemacht hat und sie somit vor dem
falschen Weg bewahrt hatte. Diese Ansprechperson wollen wir jetzt
fur die Jugendlichen sein.

Als 2. Vorsitzende des Vereins unterstiitze ich hauptsachlich in admi-
nistrativen sowie behérdlichen Angelegenheiten.

Wenn wir euer Interesse geweckt haben, schaut doch gerne auf unse-
rer Homepage https://www.hilfreichev.com oder auf Instagram unter
hilf_reichev vorbei. Hier kénnt ihr euch jederzeit bei Fragen melden.

Da die Zukunft in den Handen unserer Jugendlichen liegt und wir
ihnen helfen mdchten, kénnt ihr uns gerne mit einer kleinen Spende
unterstiitzen. Auf Wunsch stellen wir Euch auch eine Spendenquit-
tung aus!

Hilf-Reich e.V.
IBAN: DE50 7216 0818 0001 6695 08
BIC: GENODEF1INP

Eure Carina 5/5/




Text: R. Gomez

ELEKTROINSTALLATION
VON LADESTATIONEN FUR

E-FA

RZEUGE

BEI DER WOLF GMBH IN MAINBURG

Die Elektromobilitatist auch beim Unterneh-
men WOLF in Mainburg auf dem Vormarsch.
Mit dem Aufbau einer Ladestation-Infra-
struktur hat der Spezialist fiir Heizungs- und
Liftungssysteme eine wichtige Aufgabe fiir
den Klimaschutz umgesetzt. Die CO2-Ein-
sparung wird durch den Klimawandel immer
wichtiger und beim Betrieb von Elektrofahr-
zeugen entstehen bekanntlich keine Abgase.

In Mainburg durften wir deshalb insgesamt
15 Ladestationen fiir E-Fahrzeuge auf dem
WOLF-Firmengelande installieren. Um eine
funktionierende Ladestation-Infrastruktur auf-
zubauen, muss neben den Ladesaulen selbst
auch ein entsprechend ausgebautes Strom- und
Verteilernetz zur Verfligung stehen.

PROJEKTUMFANG IM DETAIL:

e Montage- und Anschlussarbeiten der
bauseits gestellten Ladesaulen

e Lieferung, Aufbau und Montage der
Innen- und AuBenverteiler

e  Verlegung der Leerrohre und Kabel-
zugschéchte

e Anschlussarbeiten der abgehenden
Kabel

e Erstellung der Dokumentation und
Messprotokolle nach VDE

Durch eine entsprechende Autorisierung tiber
den Mitarbeiter-Chip kdnnen die Mitarbeiter:
innen Strom tanken.

|I[."‘

RENG Mitarbeiter 2021

Unterverteilung Stromtankstellen

RENG MITARBEITER
2. HALBJAHR 20211

Wir gratulieren:

UBERNAHME AUSZUBILDENDE
RENG INDUSTRIESYSTEME GMBH
Mayer, Jasmin

RENG ELEKTROTECHNIK GMBH
Miiller, Laura

GEBURTEN

Berkmiiller, Dominik zu Tochter Tabea
Sandl, Xaver zu Tochter Franziska

Siljegovic, Eldan zu Sohn Benjamin Anthony

EHESCHLIESSUNGEN
Dieckmann, Steffen
Jiirs, Klaus

Lazar, Dragos
Shcherba, Andrii
Stepanovic, Marco

IMPRESSUM

Wir begriiBen:

RENG INDUSTRIESYSTEME GMBH
EINTRITTE

Alder, Mathias

Bolocan, Gheorghe

Dzambic, Amer

Kettner, Matthias

Neumann, Volker

Useldinger, Anton

Vogl, Thomas

RENG ELEKTROTECHNIK GMBH
EINTRITTE

Alibasic, Kemal

Alibasic, Mahir

Heinz, Dennis

Ibel, Emilia

Rumpler, Manuel

RENG ELEKTROTECHNIK
DRESDEN GMBH

Fohl, Dominik
Schneider, Marcel

NEUE AUSZUBILDENDE
Awad, Feras

Cajic, Slavoljub
Jakobi, Rick
Kirchner, Tobias
Koc, Baran

Landes, Martin
Meyer, Stefanie
Nuthmann, Melissa
Pak, Maxim

Probst, Johannes

NEUE AUSZUBILDENDE
Beutl, Sebastian
Holtey, Lena

Huber, Maximilian
Klemm, Lukas
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