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Gut aufgestellt in die Zukunft

 
ROUTINE UND INNOVATION
Tagesgeschäft, Revisionen und neue Anlagen

 

MARKENPREIS ELMAR 2021 
2. Platz in der Kategorie 3

 
HOBBYBÖRSE 
5 auf einen Streich – ge(ball)te  
Frauenpower bei der RENG Gruppe

 
RENGZUBI-DAY 
2022 
Unser Azubi-Ausflug 
in den Altmühltaler 
Abenteuerpark 

Ihr RENG-Kontakt:

Inhaltsverzeichnis / Editorial

EDITORIAL
Liebe Leserinnen und Leser,

im Moment herrschen immer noch außergewöhnliche Zeiten. Zusätzlich zu den schwer vor-
hersehbaren Entwicklungen durch die Corona Pandemie stellt uns auch die extreme Verknap-
pung und die Preissteigerung bei Rohstoffen sowie auf dem Energiemarkt vor große Heraus-
forderungen – nicht nur im wirtschaftlichen Umfeld, sondern auch bei den Privathaushalten.

Dennoch haben wir es geschafft, in einem schwierigen und turbulenten Umfeld unsere Markt- 
position zu behaupten. Dies war nur möglich, da wir ein breites Leistungsspektrum anbieten 
können und starke Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an Bord haben.

Aufgrund der einleitend beschriebenen schwer vorhersehbaren Marktlage befinden sich viele 
unserer Kunden im Wandel und planen ihre Produkte und Prozesse CO2-neutraler zu gestal-
ten. Wir werden hierbei in gewohnter Manier unterstützen, fachkundig beraten und als erster 
Ansprechpartner mit unseren „Lösungen rund um die Elektrotechnik“ zur Verfügung stehen.

Für die Zukunftsthemen, wie beispielsweise den Ausbau der elektrotechnischen Infrastruktur, 
die Energieoptimierung und der zunehmenden Digitalisierung, sind wir mit unserem Know-
how sehr gut aufgestellt.

Mit großer Freude und Stolz können wir Sie auf den nachfolgenden Seiten auch darüber in-
formieren, dass wir seit April dieses Jahres erstmals ELMAR-Preisträger sind. ELMAR ist eine 
deutschlandweite Auszeichnung, die jährlich von den „Elektromarken. Starke Partner.“ für he- 
rausragendes Markenbewusstsein vergeben wird.

Wir wurden in der Kategorie 3 (mehr als 30 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter) mit dem silber-
nen ELMAR ausgezeichnet. Diesen Preis sehen wir als große Wertschätzung an und es zeigt, 
dass wir uns auf dem richtigen Weg befinden. Ferner motiviert uns dieser tolle zweite Platz 
weiter nach vorne zu gehen, uns stetig zu verbessern und zu optimieren.

Zuletzt wünschen wir Ihnen einen schönen Sommer und bedanken uns für die vertrauensvolle 
Zusammenarbeit. Ein spezieller Dank gilt unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern für die 
gezeigte Flexibilität, Anpassungsfähigkeit und die sehr guten Leistungen in den letzten – 
nicht ganz einfachen – Jahren!

In diesem Sinne wünschen wir Ihnen viel Spaß beim Lesen der neuen Ausgabe.

Herzliche Grüße,

Regina und Ludwig Reng
Geschäftsführung

4
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ELMAR

Seit 2008 vergeben die „Elektromarken. Starke Partner.“ den Mar-
kenpreis ELMAR jährlich an Elektrohandwerksbetriebe, die das The-
ma Marke in ihrem Betrieb herausragend umsetzen und bei denen 
eine besondere Begeisterung für die Markenarbeit erkennbar ist. 
Auch in 2021 bewarben sich deutschlandweit wieder zahlreiche Elek-
trohandwerksunternehmen für den begehrten Markenpreis. In meh-

reren Auswahlschritten, bestehend aus einem Fragebogen, einem 
ausführlichen Telefoninterview, sowie dem Besuch eines Film- und 
Fototeams des Unternehmens vor Ort wurden 15 Elektrohandwerks-
betriebe ausgewählt. Vor der ELMAR Jury in Köln durfte Geschäfts-
führer Ludwig Reng im letzten Auswahlschritt Anfang November 
2021 nochmals die Firma präsentieren. 

ELMAR
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MARKENPREIS ELMAR 2021
2. PLATZ IN DER KATEGORIE 3

Nachdem die Preisverleihung 2021 coronabedingt verschoben werden 
musste, war es am 28. April 2022 endlich soweit: Die ELMAR-Preisver-
leihung fand in Düsseldorf statt.

In feierlicher Atmosphäre startete nachmittags das „Markenforum der 
Elektrobranche“ und ging nach einer spannenden Preisverleihung am 
Abend in die ELMAR Night in Form eines Galadinners über. Die RENG 
Gruppe konnte sich hier gegen zahlreiche Mitbewerber aus ganz 
Deutschland durchsetzen und belegte in der Kategorie 3 den 2. Platz.

Auszug aus der Laudatio der Markenexperten der diesjährigen 
ELMAR-Jury: 

„Die RENG Gruppe ist ein unheimlich facettenreiches Unterneh-
men: Zunächst ist das 350 Mann starke Unternehmen ein ech-
ter Big Player im mittelständischen Elektrohandwerk, aktiv im 
Elektroanlagenbereich, der Automatisierungstechnik, Elektroin-
stallation und Mess-, Steuer- und Regeltechnik. Gleichzeitig ist 
die Gruppe ein Unternehmen mit sehr viel Geschichte und noch 
mehr Geschichten. Sinnbildlich für diese Geschichten steht der 
Zwiebelturm einer alten Schule, in der einst Ludwig Reng sen. 
seine ersten Schritte als Elektrohandwerks-Unternehmer gemacht 
hat, und der heute im Original das Unternehmensgebäude ziert. 
Schon damals und bis heute liegt der Fokus des Unternehmens 
auf der sehr hohen fachlichen Kompetenz, die ohne Zweifel in 
sämtlichen Bereichen vorhanden ist, gelebt und stetig weiterent-
wickelt wird. Mit geschickten Maßnahmen – wie der räumlichen 
Nähe der Unternehmensstandorte zu den größten Kunden – ist 
Reng sowohl physisch als auch emotional sehr nah am Kunden 
und seinen Bedürfnissen. Kurze Wege sind hier für jedes Anliegen 
garantiert. Reng versteht sich als Partner und treibt so Themen 
wie die CO2-Reduktion bei seinen Industriekunden aktiv voran. 
Und auch beim Thema Recruiting setzt Reng auf frische kom-
munikative Maßnahmen, sowohl auf analogen als auch digitalen 
Wegen. Ein sehr sympathisches Unternehmen, in dem ganz, ganz 
viel steckt. Herzlichen Glückwunsch zu einem tollen 2. Platz.“

Text: J. Stecklein

Unter folgendem Link 
bzw. QR-Code kann man 
sich unseren Nominierten-
film ansehen: 

Anlässlich dieser Auszeichnung hat die Geschäftsführung alle Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter für Ihre guten Leistungen mit einem 
Essen belohnt.
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Ausbildungs- und Berufsmessen
Nach einer längeren Corona-Pause haben wir uns sehr gefreut, endlich wieder auf 
zahlreichen Ausbildungs- und Berufsmessen in der Region ausstellen zur dürfen:

•	 05.05.2022 Eckert-Schule in Regenstauf
•	
•	 21.05.2022 Realschule in Riedenburg
•	
•	 02.06.2022 Realschule in Rottenburg/Laaber

Zertifizierte Qualität

Bereits seit dem Jahr 2010 ist die RENG Industriesysteme GmbH nach ISO 9001 
zertifiziert. Auch in diesem Jahr konnten wir das Wiederholungsaudit durch Auditor 
Hans Fuchs (rechts im Bild) erfolgreich abschließen.
Ebenso reibungslos verlief das SCC-Überwachungsaudit.
An dieser Stelle nochmal einen herzlichen Dank an alle Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter für die Unterstützung und erfolgreiche Mitwirkung bei den Audits.

Erfolgreiche Abschlüsse

Wir gratulieren unseren neuen Fachkräften zur 
erfolgreich bestandenen Abschlussprüfung und 
wünschen auch weiterhin alles Gute und viel Er-
folg für eure weitere berufliche Zukunft.

Girls‘ Day

Am 28.04.2022 durften wir wieder 9 Mädchen einen kleinen Ein-blick in die Welt der Elektrotechnik geben.
Der bundesweit stattfindende Girls‘ Day ist für Schülerinnen ab der 5. Klasse, die einen Tag lang in technische Berufe, die von Frauen noch immer unterrepräsentiert sind, schnuppern können.
Unter der Anleitung und Aufsicht unserer Auszubildenden und des technischen Betreuers durften die Mädchen einen elektrischen Stromkreis, bestehend aus einer Lampenschaltung mit Steckdose, bauen und natürlich auch als Erinnerung mit nach Hause nehmen.
Wir haben uns sehr über den Besuch und die positiven Rückmel-dungen gefreut!

RENG Pinnwand
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RENG Pinnwand

Sind noch Fragen zur Ausbildung bei RENG offen?

Schreib uns eine E-Mail an Ausbildung@RengGruppe.de 
oder ruf uns an unter der 09445 75220-0.04.05.2022 Donau-Arena in Regensburg 

02.04.2022 Realschule in Abensberg

 

 
 

ZERTIFIKAT
 

Die Zertifizierungsstelle 

der TÜV SÜD Management Service GmbH 

bescheinigt, dass das Unternehmen 

 
Reng Industriesysteme GmbH 

Bereich EMSR-Technik 
Gewerbepark 33 
93333 Neustadt Deutschland für den Geltungsbereich 

Planung, Montage, Inbetriebnahme,  

Service und Instandhaltung von elektro-, mess- und  

regeltechnischen Anlagen für die Raffinerieindustrie 

ein Managementsystem für 

Sicherheit, Gesundheitsschutz und Umweltschutz 

eingeführt hat und anwendet. 

Durch ein Audit, Auftrags-Nr. 70016128, wurde der Nachweis erbracht, 

dass die Forderungen an das normative Regelwerk 

Sicherheits Certifikat Contractoren 

(SCC** Version 2011) erfüllt sind. 

Dieses Zertifikat ist gültig vom 26.02.2022 bis 25.02.2025. 

Zertifikat-Registrier-Nr.: 12 106 8413 TMS. 

 

 

 

  

 

Leiter der Zertifizierungsstelle 
München, 04.02.2022 

 

 

 

 

 

 

 ZERTIFIKAT 

Die Zertifizierungsstelle 

der TÜV SÜD Management Service GmbH 

bescheinigt, dass das Unternehmen 

 
Reng Gruppe GmbH 

Gewerbepark 33, 93333 Neustadt a. d. Donau, Deutschland 

für den Geltungsbereich 

Zentralfunktionen 

 

Reng Elektrotechnik GmbH 
Röntgenstraße 4, 93055 Regensburg, Deutschland 

für den Geltungsbereich 

Montage, Inbetriebnahme, Service und Instandhaltung von elektrischen Anlagen 

 

Reng Industriesysteme GmbH 
Gewerbepark 33, 93333 Neustadt, Deutschland 

für den Geltungsbereich 

Vertrieb, Konstruktion/Programmierung, Montage, Inbetriebnahme,  

Service und Instandhaltung von elektrotechnischen Anlagen, sowie Industriearmaturen 

 

Reng Ventiltechnik GmbH 
Gewerbepark 33, 93333 Neustadt a. d. Donau, Deutschland 

für den Geltungsbereich 

Vertrieb, Konfiguration und Service von Regelventiltechnik und Sicherheitsarmaturen 

ein Qualitätsmanagementsystem eingeführt hat und anwendet. 

Durch ein Audit, Auftrags-Nr. 70016128, 

wurde der Nachweis erbracht, dass die Forderungen der 

ISO 9001:2015 
erfüllt sind. Dieses Zertifikat ist gültig vom 24.04.2021 bis 23.04.2024. 

Zertifikat-Registrier-Nr.: 12 100 8413 TMS. 

 

 

 

  

 
Leiter der Zertifizierungsstelle 

München, 24.03.2021 
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ElektrotechnikText: M. Thom, P. Wagner

Nachfolgend möchten wir Ihnen gerne die 
Aufgaben unseres Teams der Stromversorgung 
näher vorstellen:

Im Herbst 2019 haben wir den Zuschlag für ei-
nen einjährigen Rahmenvertrag bei einem un-
serer Regensburger Bestandskunden, welcher 
ein namhafter Hersteller für Halbleiterlösun-
gen ist, erhalten. Nachdem dieses erste Jahr 
sehr erfolgreich verlief, erhielten wir nach der 
Ausschreibung den Zuschlag für weitere drei 
Jahre. Seitdem sind dauerhaft mindestens vier 
Kolleginnen und Kollegen im Bereich Strom-
versorgung im Einsatz und kümmern sich fe-
derführend um die Wartung und Instandhal-
tung aller an der Stromversorgung beteiligten 
Anlagen im Regensburger Industriewerk. 
Dabei erstreckt sich der Aufgabenbereich von 
der Überwachung und des ordnungsgemäßen 
Betriebes von der 20kV Mittelspannungs-
hauptverteilung, über Trafo-Stationen, Nieder- 
spannungshauptverteilungen, USV-Anlagen, 
Diesel-Notstromversorgung bis hin zur War-
tung der über 2.000 Kraftverteiler, die sich am 
Kundenstandort befinden.  

WEITERE LEISTUNGEN IM ÜBERBLICK:

•	 Kontrolle der Schaltzustände der elekt-
rischen Anlagen über die Leitzentrale 

•	 Mithilfe und Koordination von Fremdfir-
men und Netzbetreibern zu Wartungs-
zwecken 

•	 Selbstständige Zuschaltung aller Elekt-
roanschlüsse und Kraftverteiler 

•	 Überprüfung der Stromauslastung bei 
Anschlüssen neuer KV-Anlagen, sowie 
regelmäßige Überprüfung der Einhal-
tung von definierten Obergrenzen 

•	 Betreuung der Inbetriebnahmen von 
Equipments aus Sicht der Stromversor-
gung 

•	 Frühzeitige Meldung bei erhöhter 
Auslastung des Kraftverteilers 

•	 Einfordern von Messprotokollen zur 
Inbetriebnahme des Equipments inkl. 
Archivierung                                                             

•	 Aktualisierung und Anpassung der 
Dokumentationen (z. B. Excel, Eplan, 
AutoCad) 

•	 Führung des Anlagenjournals, der War-
tungs- und Anlagendokumentation 

•	 Selbstständige Störungsbehebungen 
des Gewerkes Stromversorgung 

•	 Kraftverteilerwartung (z. B. Sichtprü-
fung, Prüfung der Dokumentation, 
thermografische Überprüfung) 

SICHERE STROMVERSORGUNG 
IN DER INDUSTRIE DANK RENG

Sekundärseite eines Trafos

Im Rahmen dieses Vertrages bieten wir un-
serem Kunden einen Bereitschaftsdienst (24 
Stunden am Tag, 7 Tage die Woche an 365 
Tagen im Jahr) und übernehmen somit auch 
außerhalb unserer Kernarbeitszeiten die Ab-
wicklung von Störungen. Um die unterbre-
chungsfreie Stromversorgung von Produk-
tionsanlagen zu gewährleisten, kommt es 
immer wieder vor, dass An- und Umschluss-
arbeiten an Wochenenden durchzuführen 
sind und Arbeiten an den Anlagen während 
des laufenden Betriebes durchgeführt wer-
den, um die erarbeiteten Lösungen umzu-
setzen. Dazu haben wir mittlerweile über ein 
Dutzend Mitarbeiter für das Arbeiten unter 
Spannung ausgebildet und qualifizieren die-
se kontinuierlich weiter.  

Wir haben bei unserem Regensburger In-
dustriekunden die vollumfängliche Verant-
wortung für alle Schalthandlungen, die un-
sererseits im 4-Augen-Prinzip durchgeführt 
werden. 

In enger Zusammenarbeit mit unserem Kun-
den haben wir ein Inbetriebnahme-Protokoll 
entworfen, durch das jede elektrotechnische 
Ein- oder Aussicherung angekündigt werden 
kann. Jedes Protokoll prüfen wir hinsichtlich 
der aktuell gültigen DIN VDE Normen.

Um eine sichere und bestmögliche Qualität 
unserer Dienstleistungen sicherzustellen, 
wurden acht Mitarbeiter geschult, welche 
dadurch die Mittelspannungsschaltberech-
tigung bis 36 kV erhalten haben. Zwei  

Mitarbeiter sind mit der Wartung für Siemens 
3WL-Leistungsschalter geschult und betraut. 

Damit unsere Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter weiterhin die hohen Qualitätsstan-
dards für diese sensiblen Tätigkeiten erfül-
len, sind regelmäßige interne und externe 
Schulungen zur Förderung der persönlichen 
und fachlichen Weiterentwicklung für uns 
ein wichtiger Baustein.  

Anzeige eines Notstromdieselaggregats

Mittelspannungsschaltanlage

Elektrotechnik
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Regina Reng I Geschäftsführung

Kaufmännische Dienste: 
Finanzen & Controlling | Personal & Marketing | 

IT | QM & Arbeitssicherheit | Einkauf Erich  Lentner | Prokurist | Technische Leitung

RENG Industriesysteme GmbH

Sebastian Amann 
Steffen Heilmann

 Neustadt a. d. Do., Ingolstadt

RENG Ventiltechnik GmbH

Frank Weinert

Deutschland, Österreich, Schweiz

Ansprechpartner:

Vertriebsgebiet:

Kundenbranchen:

WEITERENTWICKLUNG DER ORGANISATION

Wie bereits aus früheren Berichten bekannt ist, übernahm Regina 
Reng zum 01.01.2021 die Geschäftsführung der Kaufmännischen 
Dienste. Sie kommt im September 2022 nach der Geburt von Tochter 
Louisa aus der Elternzeit zurück. Ebenso wurde zum 01.01.2021 die 
RENG Ventiltechnik GmbH als eigene Gesellschaft gegründet.

Durch die Neuorganisation konnte die Geschäftsleitung der RENG In-
dustriesysteme GmbH und RENG Ventiltechnik GmbH im April 2022 
durch Erich Lentner als Prokurist und Technischen Leiter erweitert 
werden. Im Zuge dessen, wurde die RENG Industriesysteme GmbH 
neu strukturiert. Die technischen Abteilungen finden sich nun in den 
Bereichen Instandhaltung und Projekte wieder. In dieser Struktur ist 

es uns möglich, noch intensiver auf unsere Kundenbedürfnisse ein-
zugehen. Auch die internen Prozesse wurden optimiert und dadurch 
unsere Reaktionszeiten minimiert. Schlussendlich bringt dies, sowohl 
für die Kunden, als auch uns selbst, Vorteile.

Im April 2021 wurde zudem die RENG Elektrotechnik Dresden GmbH 
gegründet. Erster Ansprechpartner vor Ort ist Abteilungsleiter Kevin 
Winkler.

Die Schnittstelle in Neustadt und Regensburg wird über den Referen-
ten der Geschäftsführung, Andreas Bayer abgedeckt.

•	 Raffinerie/Petrochemie

•	 Automobilindustrie

•	 Luft- & Raumfahrtindustrie

•	 Regel- & Sicherheitsventile für 
Prozess- & Lebensmittelindustrie

RENG Gruppe

NEUE STRUKTUREN – NEUE CHANCEN: 
GUT AUFGESTELLT IN DIE ZUKUNFT 

RENG Gruppe

Ludwig Reng | Geschäftsführung

RENG Elektrotechnik GmbH

Andreas Bayer 
Josef Roith

Regensburg

RENG Elektrotechnik Dresden GmbH

Kevin Winkler

Dresden

RENG Innovative Energien GmbH

Armin Meißauer

Süddeutschland

•	 Halbleiterindustrie 
•	 Automobilindustrie

•	 Halbleiterindustrie
•	 Energiemanagement für Mittelstand

LEISTUNGEN IM ÜBERBLICK

•	 Mess-, Steuerungs- und Regeltechnik, 
Regelventiltechnik und Analysentechnik

•	 Stromversorgung, Netzersatzanlagen, 
Antriebstechnik und Erdungsanlagen

•	 Prüftechnik, Produktions- und Verfah-
renstechnik

•	 Installation, Beleuchtungstechnik, 
Kommunikationstechnik, Sicherheits-
technik und Gebäudeautomatisierung

VISION UND WERTE

•	 Womit Sie uns auch fordern – wir 
entwickeln Lösungen, die so individu-
ell sind wie Ihre Ansprüche.

•	 Wir übernehmen Verant-
wortung für Umwelt und 
Gesellschaft.

•	 Wir wachsen kontinuierlich 
und rentabel und bleiben 
unabhängig.

•	 Wir begegnen Mitarbeitern, Kunden 
und Lieferanten mit Respekt und 
Loyalität.

•	 Wir bieten Produkte und Dienstleis-
tungen mit höchster Qualität und 
garantieren damit größte Kundenzu-
friedenheit.

•	 Wir sind hochmotiviert, qualifiziert und 
unseren Werten fest verbunden.

RENG GruppeText: J. Stecklein
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Die Welt verändert sich schnell und auch 
die Kundenbranchen entwickeln sich stän-
dig weiter. Im dynamischen Umfeld der 
Energiewende ist es wichtiger denn je, in-
novativ zu sein und Lösungen bereitzustel-
len, die unseren Kunden helfen, sich neuen 
Herausforderungen mit Vertrauen in ihre 
Prozessanwendungen zu stellen. 

Die Reduzierung von Emissionen und die 
Gewährleistung von Sicherheit sind in der 

modernen Wirtschaft nicht verhandelbar, 
während der Druck, neues Wachstum zu 
erschließen und die Margen zu verbessern, 
weiter zunimmt. 

Wir bieten Ihnen umfassende Lösungen für 
den Lebenszyklus Ihres Ventils, ob bei der 
Planung und Auswahl der passenden Arma-
tur oder im Bereich der Reparatur, Wartung 
und Instandhaltung. Mit uns haben Sie den 
passenden Partner an Ihrer Seite.

Übrigens wurden wir von Baker Hughes mit 
dem Performance Award für 2020-2021 als 
bester Channel Partner für Consolidated 
und Masoneilan Produkte in Europa ausge-
zeichnet!

Auch für 2023 sind wir bereits dran zwei 
große Revisionen vorzubereiten. Die aktuelle 
Lage auf dem Weltmarkt macht uns allen das 
Leben nicht leichter. So wie es alle erleben so 
ist es auch bei uns. Jeder Tag ist eine neue 
Herausforderung.

Zudem sind mehrere Großprojekte aktuell 
in der Ausarbeitung. Ebenso sind wir täglich 
bestrebt die Einzelbestellungen von Kom-
plettventilen und Ersatzteilen schnellstmög- 
lich zu bearbeiten.

VENTILTECHNIK IM WANDEL
EIN BLICK IN DIE ZUKUNFT

Text: F. Weinert Ventiltechnik 

Ventiltechnik

1

Hydrogen Processes
Energy Transition Challenges  

Innovative Valve Solutions

MEORGA IN LANDSHUT AM 27.10.2021

Im Oktober 2021 durften wir in Landshut auf 
der Spezialmesse für Mess-, Steuerungs- und 
Regeltechnik, Prozessleitsysteme und Automa-
tisierungstechnik viele Besucher umfassend 
über unser Portfolio informieren. 

MEORGA IN HALLE (SAALE) AM 18.05.2022

Auch auf der MEORGA in Halle konnten in einer 
professionellen Messeatmosphäre viele Kunden-
kontakte aufgebaut sowie bestehende gepflegt 
werden.

Sie haben uns auf der Messe verpasst? Kein Pro-
blem – wir sind hier ebenfalls wieder als Ausstel-
ler für Sie vor Ort:

SAVE THE DATE: 
MEORGA IN LUDWIGSHAFEN

Wann?	 14. September 2022 
	 08.00 – 16.00 Uhr

Wo?	 Friedrich-Ebert-Halle 
	 Erzbergerstr. 89 
	 67063 Ludwigshafen

Der Eintritt zur MEORGA-MSR-Spezialmesse 
ist frei! Weitere Infos unter www.meorga.de.

MESSERÜCKBLICK:

Frank Weinert am Messestand

Kundengespräch mit Arnd Brandstäter

Hochregallager am Standort Neustadt



1514 15

WAS MACHT EIGENTLICH …

Fo
to:

 de
rp

lan
13

/a
do

be
sto

ck.
co

m

15

EMILIA IBEL 
MASTERANDIN

25 JAHRE 

Emilia war von Oktober 2021 bis Mai 2022 
Masterandin zum Thema Konzeption, Ent-
wurf und prototypische Implementierung 
einer Datenbankanwendung zur Kennzah-
lenanalyse von betrieblichen Abläufen bei 
RENG am Standort in Regensburg.

DEIN HINTERGRUND: WAS STUDIERST DU?

Ich studiere Wirtschaftsingenieurwesen im 
Masterstudiengang an der Hochschule für 
angewandte Wissenschaften in Landshut. 

WIE BIST DU DARAUF GEKOMMEN, DEINE 
MASTERARBEIT BEI DER RENG GRUPPE ZU 
SCHREIBEN?

Eigentlich durch Zufall. Ich war auf der Suche 
nach einem geeigneten Masterarbeitsthema 
und wollte meine Masterarbeit in Regens-
burg bei einem Elektrounternehmen schrei-
ben.RENG hatte ein Thema ausgeschrieben, 
das mich sehr angesprochen hat. Nach kur-
zer Recherche über das Unternehmen und 

den ersten Gesprächen hatte ich mich für die 
Firma RENG entschieden und diese Entschei-
dung nicht bereut. 

WOMIT BESCHÄFTIGST DU DICH IN DEINER 
MASTERARBEIT? 

Mit der neuen Gestaltung und Strukturierung 
der MIKA (MIKA = mitlaufende Kalkulation). 
Das ist eine Access Datenbank für die Baulei-
ter und Projektleiter auf der Baustelle. 

Die Anwendung ermöglicht es dem Nutzer 
Bautagebuch, Regieberichte und Aufmaß ei-
nes Projektes zu pflegen sowie den aktuellen 
Stand in Hinsicht auf Mitarbeiterstunden und 
Materialkosten einzusehen.

UND WAS HAST DU NACH DEINEM STUDI-
UM VOR?  

Da ich ja nach München ziehe habe ich mich 
dort in der Umgebung beworben und eine 
Stelle als Prozess- und Anforderungsmana-
ger bei einem mittelständischen Projektpart-
ner von Automobilherstellern gefunden. Ich 
freue mich schon auf den Berufseinstieg und 
die neuen Herausforderungen.

WELCHEN EINDRUCK HAST DU VON RENG? 

Einen positiven Eindruck, alle Kolleginnen und 
Kollegen sind sehr nett und hilfsbereit. Ich 
möchte mich auch an dieser Stelle für die gute 
Zusammenarbeit bedanken. Es hat mir sehr 
viel Spaß gemacht und ich konnte viel lernen. 

WAS MACHST DU GERNE IN DEINER FREI-
ZEIT?

Schwimmen, wandern und generell etwas 
draußen in der Natur bei schönem Wetter. 
Auch unternehme ich gerne etwas mit Freun-
den, wie zum Beispiel Escape Rooms oder 
andere Spiele.

Und ich versuche so oft wie es zeit- und bud-
getmäßig möglich ist zu Reisen, denn ich fin-
de es wichtig immer etwas Neues zu erleben. 
Die Welt ist so groß und da wäre es schade, 
nur einen kleinen Teil davon gesehen zu ha-
ben, insbesondere da es so viel verschiedene 
Kulturen und Lebensweisen gibt. 

WENN DU IM LOTTO GEWONNEN HÄTTEST, 
WAS WÜRDEST DU TUN?

Das ist eine einfache Frage. Ich würde mir ein 
Haus auf einem großen Grundstück bauen 
und mir mit dem Rest einen Kindheitswunsch 
erfüllen und eine Weltreise machen.

Eure Emilia Ibel

Wir wünschen Emilia für ihren weiteren be- 
ruflichen und privaten Weg alles Gute und 
haben uns sehr über die tolle Unterstützung 
und sehr gute Zusammenarbeit im Rahmen 
der Masterarbeit gefreut!

ROUTINE UND INNOVATION
TAGESGESCHÄFT, REVISONEN UND NEUE ANLAGEN

Unser Stammkunde BAYERNOIL ist bayern-
weit der größte Hersteller von Kraftstoffen 
und aktuell in der Wandlung zum regenera-
tiven Energielieferanten. 

Wir haben uns sehr gefreut, dass wir diesen 
Weg mitgehen dürfen und unsere Wertkon-
trakte verlängert wurden. Sowohl bei den 
Baumaßnahmen in Vohburg als auch bei 
den Vorbereitungen der geplanten Anlagen-
revision mit mannigfaltigen Projektpunkten 
in Neustadt sind wir gefragt und gefordert. 
Den ersten Projekten aus dem Bereich der 
Renewables sehen wir bereits heute ge-
spannt entgegen.

WAS PASSIERT BEI EINER ANLAGENRE-
VISION?

Damit die Industrieanlagen rund um die 
Uhr, sieben Tage die Woche funktionieren, 

werden Anlagenrevisionen, sogenannte Tur-
narounds (TARs) geplant. Meist sind meh-
rere Wochen für die Revision geplant. Da-
bei werden unter anderem Reparatur- und 
Reinigungsarbeiten, Druck- und Dichtheits-
prüfungen, visuelle Kontrollen, Prüfungen 
sicherheitstechnischer Einrichtungen, sowie 
Funktionsprüfungen durchgeführt. Unsere 
Aufgaben erstrecken sich über das gesamte 
Spektrum der Elektro-, Mess-, Steuer- und 
Regelungstechnik von der Planung bis zum 
Wiederanfahren der Anlagen und der Über-
führung in den Regelbetrieb. 

Im Anschluss an eine Revision folgt wieder 
die Routineinstandhaltung. Das Wort Routi-
ne vermittelt allerdings nicht den richtigen 
Eindruck vom Tagesgeschäft. Es ist sprich-
wörtlich immer was los und langweilig wird 
es nie.

Text: E. Lentner Technik Industriesysteme

EINES DER ZIELE FÜR DIE ZUKUNFT IST DIE 
ERZEUGUNG VON REGENERATIVEN WAS-
SERSTOFF – WIE WIRD DAS GEMACHT?

Wasserstoff wird durch Spaltung des Grund-
stoffs Wasser gewonnen. Einfach ausge-
drückt geschieht dies durch den chemi-
schen Prozess der Elektrolyse mittels Strom. 
Stammt dieser Strom ausschließlich aus re-
generativen Energiequellen, handelt es sich 
um regenerativen oder „grünen“ Wasser-
stoff, der Ausgangsprodukt ist für erneuerba-
re Gase, umweltfreundliche Kraftstoffe oder 
Kunststoffe. Wir freuen uns auf die neuen 
Anlagen, da diese auch für uns und unsere 
Mitarbeiter einen zukunftweisenden Kunden 
und einen regionalen Arbeitsplatz bedeuten. 
Nicht zuletzt auch für die kommenden Gene-
rationen von Elektrikern, sprich den Auszubil-
denden der nächsten Jahre und Jahrzehnte.
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Was macht eigentlich ...
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Text: F. Seitz

HOBBYBÖRSE

Ihr habt ebenfalls ein interessantes Hobby oder kennt eine/-n 

Kollegen/-in, mit einer außergewöhnlichen Freizeitbeschäftigung?

Wir freuen uns auf Eure Anregungen!

5 AUF EINEN STREICH – GE(BALL)TE FRAUENPOWER BEI DER RENG GRUPPE

Text: M. Grabmann

Name: Bettina Neppl  
Trikotnummer: 12 
Position: Abwehr 
Verein: FSV Sandharlanden 
Insta: @fsvsandharlanden

Bettina spielt seit Sommer 2018 beim FSV Sandharlanden. Sie 
kickte zuvor beim TV Aiglsbach und begann mit dem Fußballspielen 
bereits in der 3. Klasse. Im neuen Team des FSV wurde sie sofort 
freundschaftlich aufgenommen. „Hier gefällt es mir so gut und ver-
stehe mich mit den Mädels blendend, sodass ich mir ein Leben ohne 
Fußball aktuell gar nicht mehr vorstellen kann.“

„Wo man uns trifft? Im Gillamoos 2022 auf jeden Fall – do samma 
dabei von Donnerstag bis Montag!“ ;-)

Fußball ist ein beliebtes Hobby und besonders bei RENG. Denn was wirklich auf-
fallend ist, dass besonders die Kolleginnen den Ballsport für sich entdeckt haben. 
Wir haben bereits das ein oder andere Mal über das Thema berichtet, doch heute 
stellen wir Ihnen gleich vier Fußballerdamen und einen Damentrainer vor, die 
regelmäßig auf dem Platz stehen. 

Die Vereine der Sportler-/innen spielen sogar alle in der Kreisliga West, somit tref-
fen sie regelmäßig auch neben der Arbeit aufeinander. 

Wir haben die ballbegeisterten Kolleginnen und Kollegen persönlich interviewt…

Name: Stefanie Meyer  
Trikotnummer: 3 
Position: Abwehr  
Verein: SC Kirchdorf 
Insta: @sckirchdorf1965

Stefanie spielt seit der 4. Klasse Fußball. Eine 
Klassenkameradin hat sie damals mit zum Training 
genommen. Aktuell kickt sie beim SC Kirchdorf in der 
Kreisliga, der im Moment den 5. Platz belegt. 

„Ich mag am Vereinsleben die Gemeinschaft und die Ge-
selligkeit. Man trifft sich durch das Training und die Spiele 
mehrmals in der Woche und wir unternehmen auch außer-
halb des Vereins viel. Hier habe ich nicht nur Mannschafts-
kolleginnen, sondern auch Freunde gefunden.“ 

Übrigens ist der Lieblingsgegner der FSV Sandharlanden. 
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Hobbybörse
Name: Werner Bittner  
Position: Abwehr, jetzt Trainerbank  
Verein: SC Kirchdorf 
Lieblingsgegner: Sandharlanden 
„Ich kenne jeden Mc Donald‘s im Umkreis von 100 km…“ 
Insta: @sckirchdorf1965

Werner war selbst seit der E-Jugend aktiv und musste im Jahr 1995 ver-
letzungsbedingt (Kreuzband) seine aktive Zeit beenden. Danach fühlte 
er sich als Trainer berufen und trainierte sowohl Jugendmannschaften 
in der C-, B- und A-Jugend.  Weil ihm das Trainerdasein so viel Spaß 
gemacht hat, begann er vor acht Jahren als Trainer im Mädchenfußball. 
Nicht zuletzt auch aufgrund seiner Tochter Christina, die übrigens gera-
de als Werkstudentin in der RENG-Personalabteilung tätig ist. 

„Was ich am Vereinsleben mag, ist die Geselligkeit und erinnere mich 
gerne an den regelmäßigen Gang nach unseren Spielen zu Mc Donald‘s - 
damals mit den B-Mädels der Jugendmannschaften. Aktuell trainiere ich 
zwei Damenmannschaften: die SG Kirchdorf-Rohr (Kreisliga West) und 
den SC Kirchdorf (Bezirksliga). Ich habe sie alle lieb. ;-)

Warum gibt es grundsätzlich weniger Damenmannschaften?

„Bis 10 Jahre trainieren Mädchen und Jungs zusammen, dann getrennt. 
Grundsätzlich gibt es aber allgemein einen Rückgang im Vereinssport, 
deswegen leider auch weniger Damenmannschaften.“

Übrigens war die weiteste Strecke, die Werner je zu einem Spiel gefahren 
ist 185 km – einfache Strecke.
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Name: Jasmin Mayer 
Trikotnummer: 16  
Position: Stürmer  
Verein: FSV Sandharlanden 
Insta: @fsvsandharlanden

Jasmin wurde von Kathrin Ziegler mehr oder weniger dazu überredet, 
mal mit in ein Training hineinzuschnuppern. Seit dem Sommer 2021 
war sie in jedem Training und bei jedem Spiel dabei. Gerne sieht sie 
sich auch die Spiele der anderen Mannschaften des Vereins an. Der 
FSV belegt aktuell den 3. Platz. „Mir gefällt es, an vorderster Front 
offensiv zu spielen und meine Mädels hinter mir stehen zu haben – 
Rückenstärkung. Für mich ist es eine absolute Bereicherung, Sport und 
Spaß zu kombinieren. Das heißt, ich habe auch privat Freundschaften 
durch Fußball geschlossen. Ohne geht es nicht mehr! Obwohl wir alle 
so unterschiedlich sind, passen wir trotzdem gut zusammen.“

Übrigens ist auch der Lieblingsgegner der SC Kirchdorf.

RENG sponsert den FSV Sandharlanden 
mit einem Satz Trikots.

Alle Fußballerdamen, als auch Trainer 
Werner Bittner verbindet nicht nur die 
Fußballleidenschaft, sondern auch das 
Wir-Gefühl vor und nach den Spielen!  

Name: Kathrin Ziegler  
Trikotnummer: 3  
Position: Mittelfeld 
Verein: FSV Sandharlanden 
Insta: @fsvsandharlanden

Seit 2017 spielt Kathrin in der Freizeitliga und aktuell in der 
Kreisliga des FSV Sandharlanden. 

„Der Verein ist für mich wie eine Heimat, da man dort viel Zeit ver-
bringt und somit viele meiner Freundschaften geknüpft wurden. Das 
Schöne in unserem Team ist der gegenseitige Respekt und die Zusam-
mengehörigkeit und dass wir eine ganz unterschiedliche Altersstruk-
tur haben und dadurch aber sehr gut zusammenpassen.“
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RENG Mitarbeiter 2022

RENG MITARBEITER
1. HALBJAHR 2022

RENG Mitarbeiter

Foto: vvoe/Fotolia

Wir gratulieren: 

ÜBERNAHME AUSZUBILDENDE  

RENG INDUSTRIESYSTEME GMBH 

Kefer, Christian 

Schwarzensteiner, Nico 

Halbritter, Valentin

RENG ELEKTROTECHNIK GMBH 

Mayer, Benedikt 

Weber, Alexander

GEBURTEN  

Stepanovic, Marko zu Tochter Victoria 

Baumeister, Dennis zu Tochter Emily 

Milisic, Josip zu Tochter Emilia 

Sandl, Markus zu Sohn Felix 

Alibasic, Kemal zu Sohn Ahmed

EHESCHLIESSUNGEN 

RENG INDUSTRIESYSTEME GMBH 

Exner, Michaela zuvor Schlittenbauer 

Zieglmeier, Tara zuvor Armbruster 

Rakita, Jovica 

Winkler, Kevin

Wir begrüßen: 

RENG INDUSTRIESYSTEME GMBH 

EINTRITTE 

Weniger, Dennis 

Singer, Ralf 

Imsirovic, Safet 

Kovacevic, Ljubisa 

Soller, Julian 

Fischer, Andreas 

Dujmovic, Tatsiana 

Mohyuddin, Aamir 

Leiderer, Markus 

Zellner, Andreas

RENG ELEKTROTECHNIK GMBH 

EINTRITTE 

Krist, Michael 

Herreiner, Andreas 

Stemerowitz, Klaus 

Gomez Rothdauscher, Jonas 

Hindi, Sarmad

RENG ELEKTROTECHNIK  

DRESDEN GMBH 

Rondeau, Jens

IMPRESSUM
HERAUSGEBER

REDAKTIONSLEITUNG

REDAKTIONSTEAM

 
BILDER

TITELBILD

LAYOUT & GESTALTUNG 

ERSCHEINUNGSWEISE

AUFLAGE

LOB, ÄRGER & KRITIK

RENG Gruppe

Jessica Stecklein, Melanie Grabmann

L. Reng, M. Grabmann, E. Lentner, A. Bayer, S. Schrott, J. Stecklein, B. Marta,  
W. Bittner, J. Mayer, B. Neppl, K. Ziegler, S. Meyer, M. Thom, F. Weinert

Siehe Einzelbildnachweis. Sofern nicht anders ausgewiesen,  
liegen die Bildrechte bei der RENG Gruppe.

Melanie Grabmann

Auctores GmbH 

2 x jährlich

1.600

RENGZeit@RengGruppe.de

NEUE AUSZUBILDENDE 

Sebök, Peter (Umschüler) 

Blazevic, Marko (Umschüler)

NEUE AUSZUBILDENDE 

Gesang, Christian

RENTENEINTRITT 

Hermansa, Klaus 

Dorfner, Ruberta

UNSERE BESTEN WERDEN BELOHNT: 
Einmal im Jahr werden die besten Aus-
zubildenden der RENG Gruppe für ihre 
guten Leistungen belohnt. Hierzu zählen 
unter anderem gute Noten, Zuverlässig-
keit und die Bewertung der Fachabtei-
lungen.

Als Start zum Ausflugstag wurden wir 
alle am Standort in Neustadt von Erich 
Lentner begrüßt und sind im Anschluss 
gemeinsam zum Altmühltaler Abenteu-
erpark gefahren. Als wir dort ankamen, 
haben uns zwei freundliche Referenten 
herzlich in Empfang genommen. Damit 
wir uns alle etwas besser kennenlernen 
konnten, hat jeder ein Blatt bekommen, 
dem er seinen ganz persönlichen Touch 
verpassen durfte – ohne seinen Namen 
zu nennen. Am Ende mussten die Blätter 
unbekannter weise zugeordnet werden. Es 
war sehr interessant Neues über die Kolle-
gen zu erfahren.

Nach einer kleinen Stärkung ging es an die 
erste Team-Challenge. Wir wurden in drei 
Gruppen eingeteilt. Das erste Team musste 
während der Aufgabe Gehörschutz tragen, 
das Zweite durfte nichts sehen und das  
letzte Team war stumm. Die Aufgabe be-
stand darin, dass wir uns im Kreis nach un-
seren Geburtstagen aufstellen. Am Anfang 
taten wir uns schwer, da ein Drittel von uns 
nicht wusste was sie tun sollten. Anhand 
Zeichensprache und Blickkontakten wurde 
miteinander kommuniziert. Es gab viel zu  
lachen. Wir haben gelernt wie wichtig es 
ist, das Ziel der Aufgabe jedem Teilnehmer 
zu vermitteln und sich nicht zu scheuen um 
Hilfe zu bitten, wenn man sie braucht. 

Bei der nächsten Aufgabe wurde unsere 
Schnelligkeit auf die Probe gestellt. Die  

Herausforderung war, so schnell wie mög-
lich durch ein Gummiband zu steigen.  Aus 
den ersten beiden Versuchen haben wir 
gelernt und konnten nach ein paar Opti-
mierungen in der Technik und im Ablauf 
die Aufgabe gut meistern. 

Die Schwierigste aller Aufgaben stellt ein 
Spiel dar, bei dem nicht nur Köpfchen, 
sondern auch die Zusammenarbeit aller 
Teilnehmer gefragt war. Unter Zeitvorga-
be und nur drei Versuchen sollte ein Code 
geknackt werden. Dabei galt es, sich über 
140 Zahlen zu merken. Die Zeit haben wir 
zwar nicht ganz einhalten können, doch 
haben wir die sehr knifflige Aufgabe mei-
ner Meinung nach gut gelöst. 

In der Mittagspause hatten wir Gelegen-
heit uns mit den Betreuern zu unterhalten 
und uns untereinander besser kennenzu-
lernen.

Fingerfertigkeit war nicht nur bei einer wei-
teren Teamaufgabe gefragt, bei der man mit 
Hilfe von Seilen in zwei Teams Bälle (Me- 
dizinball, Tennisball etc.) der Größe  nach 
anordnen sollte. Sobald aber der Ball den 
Boden berührte, musste man von vorne be-
ginnen. Wir mussten erst ein Gefühl für die 
verschiedenen Ballarten entwickeln, bzw.   
herausfinden wie wir an dem Seil ziehen 
müssen. 

Als Letztes stand Bogenschießen auf dem 
Plan, viele haben sich schon darauf gefreut. 

Es war beeindruckend zu sehen, wie weit 
der Pfeil mit nicht allzu viel Kraft fliegt. Wir 
haben gelernt, mit Pfeil und Bogen richtig 
umzugehen. Definitiv ein Sport für mich, 
der süchtig macht! Am Ende gab es einen 
kleinen Wettkampf. Die Sieger waren Ste-
fanie Meyer bei den Mädels und Max Hu-
ber bei den Jungs, sie haben einen kleinen 
Preis bekommen.  

Zum Ausklang haben wir gemeinsam ge-
grillt und uns über die vielen Eindrücke des 
Tages unterhalten. 

Es hat sehr viel Spaß gemacht, es gab im-
mer was zu Lachen, auch wenn wir uns 
nicht immer alle einig waren. Die Kollegen 
waren alle freundlich und man konnte sich 
super mit ihnen unterhalten. Die Betreuer 
Erich Lentner, Melanie Grabmann und Jo-
nas Kroiß hatten auch immer ein offenes 
Ohr für neue Ideen. Es hat mich gefreut 
dabei sein zu dürfen und werde den Tag so 
schnell nicht vergessen. 

Barbara Marta

RENGZUBI-DAY 2022
UNSER AZUBIAUSFLUG IN DEN ALTMÜHLTALER ABENTEUERPARK
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Text: B. Marta
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DIE RENG GRUPPE WÜNSCHT  

EINE SCHÖNE & ERHOLSAME 
SOMMERZEIT 

RENG Gruppe Zentrale | Gewerbepark 33, 93333 Neustadt a. d. Donau | Tel: 09445 75220 - 0

Info@RengGruppe.de | www.RengGruppe.de | Kontakt: Marketing@RengGruppe.de


