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ELEKTROINSTALLATION 
Modernste Elektrotechnik im Verkaufsraum der HAIX World

 
TAG DER OFFENEN TÜR 
am Sonntag, 28. April 2019

 
GESUNDHEIT 
Firmenfitness mit qualitrain

 
EMSR 
Wiederaufbau und Restart

 
RÄTSELECKE 
Jetzt neu in der  
RENGZeit

Ihr RENG-Kontakt:
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EDITORIAL
Liebe Leserinnen und Leser, 

in dieser Ausgabe möchten wir Sie wieder über spannende Projekte und aktuelle Ereig-

nisse informieren. 

Am letzten Sonntag im April konnten wir zahlreiche Besucher aus dem Neustädter Um-

kreis für unseren 1. Tag der offenen Tür begeistern. Für das große Interesse möchte ich 

mich ganz herzlich bei allen Besuchern bedanken. Wir hoffen, dass wir allen Besuchern 

interessante Einblicke in unsere 2017 eingeweihten Räumlichkeiten gewähren konnten.

Wir freuen uns auch Ihnen mitteilen zu können, dass wir das Wiederholungsaudit nach 

ISO 9001, das Überwachungsaudit nach SCC, die Prüfung nach WHG sowie das jährliche 

MARC-Audit unseres Lieferanten GE erfolgreich abschließen konnten. Ohne die tatkräf-

tige Unterstützung unserer Mitarbeiter wäre dies nicht möglich gewesen. Deshalb inves-

tieren wir auch weiterhin konsequent und umfangreich in die Aus- und Weiterbildung 

unserer Mitarbeiter und Führungskräfte. 

Neben den interessanten Projekten, die wir bereits im ersten Halbjahr bei unseren 

Stammkunden umsetzen durften, gilt ein besonderer Dank unseren Mitarbeiterinnen und 

Mitarbeitern am Standort Vohburg für ihren hohen Arbeitseinsatz in den vergangenen 

Monaten. Nach der Explosion auf dem Raffineriegelände ist nichts mehr so wie es war 

und wir haben unser Team in der EMSR-Abteilung stark erweitert, um unserem langjähri-

gen Kunden BAYERNOIL als starker und kompetenter Partner zur Seite zu stehen.

In diesem Sinne wünsche ich viel Freude beim Lesen der neuen Ausgabe.

Ihr Ludwig Reng

Geschäftsführer
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EMSRText: E. Lentner / J. Häfner

EMSR – Wiederaufbau

Rackraum

Kabeltrasse

PotenzialausgleichUnter der Station

LEISTUNG UND  
ENGAGEMENT
Auch über die „stade Zeit“ – im Betriebsteil Neustadt der Bayernoil wur-
de unser Leistungsfähigkeit auf den Prüfstand gestellt.

Am 24.12.2018 kam es in der FCC Anlage infolge einer Leckage zu einem Brand 
der einige Kabel in Mitleidenschaft gezogen hat. Nachdem unsere MSR Bereit-
schaft gerufen wurde war schnell klar, dass dies kein Bereitschaftseinsatz war. So-
mit wurde am Vormittag des heiligen Abend bereits die Meldekette ausgelöst und 
die ersten Mitarbeiter vorinformiert. Die ersten Abstimmungsgespräche zum zu 
erwarteten Aufgabenumfang wurden ebenfalls am 24.12.2018 mit den Bayern- 
oil Verantwortlichen geführt.

Die Reparaturmaßnahmen und die Vorbereitungsarbeiten für den Anfahrbetrieb 
begannen dann am 27.12.2018. Hierfür wurden viele Kollegen gebeten auf ihren 
wohlverdienten Weihnachtsurlaub zu verzichten, um die Anlagen wieder instand 
zu setzen und zu prüfen.

Hierfür möchten wir uns auch an dieser Stelle nochmal herzlich bedan-
ken. Unser Dank gilt insbesondere auch den Familien unserer Mitarbeiter 
die mit ihrer Unterstützung einen entscheidenden Beitrag für unsere Leis-
tungsfähigkeit erbringen.

Damit die Reparaturmaßnahmen im EMSR-Bereich zum 31.12.2018 abgeschlos-
sen werden konnten, wurde das Wochenende vom 29./ 30.12.2018 zu Werktagen.

Im Anschluss wurden die anfahrrelevanten Messungen geprüft, der STE-Test 
durchgeführt und noch weitere Maßnahmen auf Anforderung abgearbeitet. 
Schlussendlich wurde mit dem Ende der Anfahrschicht am 15.01.2019 wieder der 
reguläre Anlagenbetrieb sichergestellt.

Auch von Bayernoil wurde die Leistung und Einsatzbereitschaft lobend aner-
kannt, hier auszugsweise der Schriftverkehr:

„Wir hatten über den Jahreswechsel eine Notreparatur der FCC in Neustadt. Euer 
Unternehmen hat uns dabei tatkräftig unterstützt... Auf Euch ist eben Verlass.  
BO will sich auf diesem Wege bei Euch herzlich bedanken!“

„Ich möchte mich auch noch bei allen Beteiligten für den sehr hohen Einsatz 
bedanken!“

„Der Dank gilt allen Beteiligten und Ausführenden für die sehr proaktive Mitar-
beit und gute Zusammenarbeit – auch an Weihnachten und zum Jahreswechsel 
bei teils widrigen Bedingungen!“

Auch wir möchten uns bei Bayernoil für die partnerschaftliche und erfolgreiche 
Zusammenarbeit bedanken und wünschen uns allen weitere gemeinsam erfolg-
reiche Jahre.

  

WIEDERAUFBAU UND 
RESTART

1. September 2018: Um 05:11 Uhr hat eine 
gewaltige Explosion auf dem Raffineriege-
lände in Vohburg enormen Schaden an An-
lagen und Gebäuden angerichtet. Bei allen 
materiellen Schäden sind wir dennoch alle 
unendlich froh, dass keiner der Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter auf dem Werksgelände 
und auch niemand außerhalb des Werkes 
größeren körperlichen Schaden genommen 
hat. 

Bereits am Tag des Unglücks begannen wir 
mit den ersten Maßnahmen um die erfor-
derliche Infrastruktur zur Stromversorgung 
wiederherzustellen. An die Erstmaßnahmen 
schlossen sich dann Aufgabenpaket an Auf-
gabenpaket an. 

Unser Team in der EMSR-Abteilung wurde 
gemäß den Anforderungen stark erweitert, 
um bei den Wiederinbetriebnahmen effizi-
ent unterstützen zu können.  Neben internen 
personellen Umstrukturierungen wurden wir 
zudem durch zahlreiche Partner unterstützt. 
Auch unsere Rentner haben wir aus dem Ru-
hestand zurückgeholt. 

Für manch einen Arbeitnehmer im Ruhestand 
wohl keine allzu verlockende Vorstellung. 
Nicht aber für unsere langjährigen und erfah-
renen Kollegen. Sie freuten sich gebraucht zu 
werden und unterstützten das Projektteam 
wo es ging und wo sie gebraucht wurden.

Auch einige alte Bekannte hat der Wieder-
aufbau zusammengeführt. Die Projektmana-
ger der Fabricom wurden von Bayernoil an 
Bord geholt. Mit diesen Kollegen haben wir 
bereits die ISAR-Projekte erfolgreich abgewi-
ckelt. Insofern man das heute bereits sagen 
kann, haben wir an diese Tradition anknüp-
fen können. Wir bedanken uns hiermit bei 
den Kollegen der Fabricom für die sehr gute 
und partnerschaftliche Zusammenarbeit.

Da die Maßnahmen zum Restart noch nicht 
abgeschlossen sind und uns nach wie vor 
stark fordern, möchten wir es hier nicht ver-
säumen uns herzlich bei allen Mitarbeitern 
und deren Familien, Partnerfirmen und Bayer-
noil-Mitarbeitern für die Unterstützung und 
Zusammenarbeit in dieser herausfordernden 
Zeit zu bedanken.

BEI BAYERNOIL VOHBURG
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RENG Pinnwand

Nepal-Lauf in Burgweinting

Wieder einmal sportlich unterwegs war Julian Nürnberger 
beim Nepal-Lauf am Sonntag, den 7. April 2019. Mit einer 
Zeit von 39:19 belegte er den hervorragenden 3. Platz von 
knapp 300 Teilnehmern auf der Langstrecke (ca. 10 km). 
Herzlichen Glückwunsch!

Viele süße Leckereien …

… gab es wieder zur Faschings-  
und Osterzeit.

Technik-Cheftreffen

Anfang Mai fand das Technik-Cheftreffen bei uns in Neustadt und Regensburg statt. Wir haben uns über den Besuch aus ganz Deutschland sehr gefreut und hoffen, dass unsere Gäste durch unsere Firmenpräsentation und die Führungen durch unsere neuen Räumlichkeiten einen guten Einblick bekommen haben.

Ein bisschen Spaß muss sein

Unser Empfang hat ein neues Gesicht bekommen. Seit März 2019 
begrüßt Carina Meister unsere Gäste – schade nur, dass sie nicht 
immer die schöne Perücke im passenden RENG-Blau auf hat ;)

PINNWAND
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Erfolgreiche Abschlüsse:

Wir gratulieren unseren ehemaligen Auszubilden-
den zur erfolgreich bestandenen Abschlussprü-
fung. Sie unterstützen auch weiterhin unser 
RENG-Team und wir freuen uns auf eine weiter-
hin gute und lange Zusammenarbeit.

RENG Pinnwand

6 7

Save the Date

Am Sonntag, den 22. September 2019 sind wir als Spon-sor beim Stoabruchrace in Sandharlanden mit einem Infostand zum Thema „Ausbildung bei RENG“ vertreten.Wir freuen uns auf viele Besucher und ein erfolgreiches Rennen.
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RENG GOES
E-MOBILITY

Text: HF. Vater

Die Zusammenarbeit mit der Solin GmbH aus Taufkirchen bei 
München, eine ehemalige Tochter der TESLA Grohmann Auto-
mation GmbH, läuft auch Hochtouren. Kürzlich wurden neun 
Testsysteme für einen großen deutschen Premium-Automo-
bilhersteller bei RENG gebaut und anschließend nach Braun-
schweig geliefert sowie vor Ort installiert.

Leistungsumfang RENG:

• Teilprojektleitung

• Elektrodetailplanung

• Komponentenbeschaffung

• Schaltschrankbau

• Installation vor Ort

Mit diesen Testsystemen wird die Funktion der Batterieprodukte über-
prüft und somit die Auslieferqualität sichergestellt. So können fehler-
hafte Komponenten identifiziert, Fehlfunktionen ausgeschlossen und 
die Eigensicherheit der Batterien festgestellt werden.

E-MOBILITÄT NIMMT AUCH BEI RENG  
IMMER MEHR FAHRT AUF

Mitarbeiter beim Verdrahten eines Schaltschrankes Einer von 41 Schaltschränken für Braunschweig

„Welchen Schulabschluss brauche ich?“, 
„Wie hoch ist die Ausbildungsvergütung?“ 
und „Welche Chancen und Möglichkeiten 
habe ich danach?“ – all diese Fragen und 
mehr haben wir auf den umliegenden Ausbil-
dungs- und Berufsmessen beantwortet. Diese 
Messen sind sowohl für uns als auch für die 
Schülerinnen und Schüler wichtig, um sich 
vorab einen Eindruck vom Unternehmen zu 
verschaffen oder Kontakte zu Ausbildungsbe-
trieben zu knüpfen.

Schon gewusst?

Bei uns kann man in der Ausbildung bis zu 
1.385,- € verdienen.

Eine Übersicht der Ausbildungsberufe  
sowie die Vergütung findest Du hier: 

   AUSBILDUNG

MIT ZUKUNFT!

   AUF ZU RENG!

Ausbildung

Ausbildung bei RENG

9

GIRLS‘ DAY 2019
Auch in diesem Jahr fand bei uns wieder der bundesweite Girls‘ Day statt. Im Rah-
men dieser Veranstaltung können Schülerinnen ab der 5. Klasse einen Tag lang in 
technische Berufe schnuppern und sich so einen Eindruck in Ausbildungsberufe zu 
machen, in denen Frauen noch immer unterrepräsentiert sind.

Insgesamt 15 Mädchen haben am 28. März 2019 einen Einblick in die Welt der Elekt-
rotechnik bei uns bekommen. Nach einer kurzen Unternehmenspräsentation wurden 
zwei Gruppen gebildet und unter technischer Aufsicht z. B. ein elektrischer Strom-
kreis, bestehend aus einer Lampenschaltung mit Steckdose, gebaut.  Das fertige Mo-
dell durften die Mädels natürlich als Erinnerung mit nach Hause nehmen.

Wir haben uns sehr über das große Interesse und den Besuch der Mädchen gefreut 
und hoffen, dass vielleicht die ein oder andere Teilnehmerin bald als Auszubildende 
zu uns zurückkehren wird.
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BEI DER RENG GRUPPE
TAG DER OFFENEN TÜR

FußballText: J. Häfner Text: J. Häfner

Marketing

10

Am Sonntag, den 28. April veranstalteten wir von 12.00 Uhr bis 17.00 Uhr den 1. Tag 
der offenen Tür in Neustadt. Trotz des wechselhaften Wetters zog es viele Interessierte 
in unsere Firmenzentrale im Gewerbepark. Neben Führungen durch die Räumlichkeiten 
und dem Zwiebelturm des ehemaligen Neustädter Schulhauses stand auch ein unter-
haltsames Rahmenprogramm für die ganze Familie auf dem Plan.

Kinderschminken, Hüpfburg, Luftballontiere und der Heiße Draht für die Kinder, Über-
schlagsimulator, Autoschau und ein Gewinnspiel für die Erwachsenen – für jeden war 
etwas dabei. 

Um das leibliche Wohl der Besucher hat sich der TSV Neustadt bestens gekümmert. In 
der Werkshalle informierten Mitarbeiter über Ventile, Schaltschränke und Co.. Auch in 
der Ausbildungswerkstatt hatten unsere technischen Auszubildenden den Besuchern 
einiges zu zeigen und zu erklären.

11

1. RENG-FUSSBALL-CUP

Heiß her ging es am Samstag, den 20. Juli 
2019 beim 1. RENG-Fußball-Cup auf dem 
Sportgelände des TSV Neustadt a. d. Donau. 
Bei sonnigen 31 °C lieferten sich die neun 
teilnehmenden Vereine spannende Spiele auf 
hohem Niveau.

Unter dem Motto „Fußball mit Perspektive“ haben 
wir die regionalen C-Jugendmannschaften zum 
Kleinfeldturnier eingeladen. Im Finale konnte sich 
die JFG Befreiungshalle gegen den TV Vohburg mit 
einem klaren 4:0 durchsetzen. Das Halbfinale ge-
wann die SG Neustadt/Mühlhausen gegen die SG 
Rohr mit 4:1.

Wir bedanken uns bei allen teilnehmenden Verei-
nen für den interessanten und fairen Spielverlauf 
und haben neben schönen Pokalen jeweils auch 
einen neuen gesponserten Trikotsatz an alle Teams 
übergeben.

Ein herzlicher Dank geht ebenfalls an den TSV Neu-
stadt, der das Spielfeld bereitstellte und sich um 
die sportliche Organisation und das leibliche Wohl 
der Gäste bestens kümmerte. 

Wir wünschen allen Mannschaften und Spielern 
und erfolgreiche Saison 2019/2020, viel Spaß und 
vor allem Verletzungsfreiheit:

• SG Neustadt/Mühlhausen

• TSV Abensberg

• JFG Schambachtal

• TV Vohburg

• JFG Befreiungshalle Kelheim

• JFG Donau/Kels

• FC Geisenfeld 

• SG Siegenburg/Train

• SG Rohr

PS: Selbstverständlich würden wir uns freuen, den 
ein oder anderen Spieler oder die ein oder andere 
Spielerin bei einem Praktikum als Elektroniker/-in 
erneut bei uns begrüßen zu dürfen.

1. Platz: JFG Befreiungshalle

2. Platz: TV Vohburg

3. Platz: SG Neustadt/Mühlhausen 

In Aktion

Infostand Ausbildung bei RENG Vor der Siegerehrung
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Elektroinstallation bei HAIX

Text: C. Sweeney / J. Häfner Elektroinstallation

12 13

MODERNSTE ELEKTROTECHNIK IM  
VERKAUFSRAUM

HAIX WORLD  
MAINBURG

Über HAIX

HAIX begann vor über 60 Jahren mit der Produk-
tion von Wander- und Arbeitsstiefeln. Mittlerwei-
le ist der Schuhhersteller in Mainburg ein Global 
Player und stattet Armeen, Spezialeinheiten und 
Feuerwehren auf der ganzen Welt aus. Im Jahr 
2018 produzierten mehr als 1.300 Mitarbeiter 
weltweit rund 1,4 Millionen Paar Schuhe.

Der Name HAIX steht übrigens für den Firmengrün-
der Xaver Haimerl.

Durch den Wachstum der letzten Jahre war schnell 
klar: Das Hauptquartier in Mainburg muss ausge-
baut werden. Nach dem neuen Logistikzentrum 
stand im Jahr 2018/19 die HAIX World auf dem 
Plan.

Für dieses Projekt hat RENG den Auftrag für die 
Elektrotechnik erhalten.

Innerhalb eines Jahres wurde das Projekt mit Be-
ratung, Planung, Aufbau und Installation realisiert. 
Das Projektteam von RENG arbeitete mit rund 
zehn Mitarbeitern an dem Neubau.

Projektumfang im Detail:

- Allgemeine Elektroinstallation (Verlegesysteme, 
Verkabelung)

- Beleuchtungsinstallation

- Niederspannungsunterverteilungen 

- KNX-Installationsgeräte, -Programmierung und 
-Gebäudeleittechnik

- Tertiäre EDV-Verkabelung (Kupfer + Glasfaser)

- Sicherheitsbeleuchtung

- Kamera-Überwachungssystem

- E-Ladesäulen am Kundenparkplatz

- Brandschutz

- Verkabelung der zentralen Lüftungsanlage

- Leitungsverlegung für die elektrische Lautspre-
cheranlage, Einbruchmeldeanlage, Zutrittskont-
rolle sowie Brandmeldeanlage

GLT mit 10“ Touchpanel zur Steuerung der Technik

Deckenbeleuchtung im Verkaufsraum

Verkaufsraum

Verkaufsraum

Besondere Technik, die seitens RENG verbaut 
wurde:

- KNX-Bus

- GLT mit 10“ Touchpanel zur Steuerung der 
Technik

- LED-Beleuchtung mit DALI Bus

- 4 x 22 KW Schnellladesäulen für  
Elektromobilität

Die HAIX World konnte pünktlich am 25. Mai 2019 
mit einem Tag der offenen Tür eröffnet werden. 
Perfekt ausgeleuchtet, damit das große Sortiment 
an Funktions- und Freizeitschuhen gut in Szene 
gesetzt wird.
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RENG BIETET LÖSUNGEN

RENG bietet Lösungen

ENERGIEMANAGEMENT

Lastoptimierung –  
elektrische Leistung  
optimal nutzen
Der bewusste und effiziente Umgang mit elektrischer 
Energie gewinnt zunehmend an Bedeutung und wird zu 
einem immer wichtigeren wirtschaftlichen Faktor.

Die Einsparung der elektrischen Leistung (kW) und des  
Verbrauchs (kWh) wirkt sich positiv auf die Betriebskos-
ten aus und andererseits wird ein bedeutender Beitrag zur 
nachhaltigen Umweltentwicklung geleistet.

Der Verbrauch der elektrischen Energie kann nur durch in-
novative, energiesparende Betriebsmittel erreicht werden, 
wie z. B. Induktionsherde, LED-Beleuchtung, etc.

Die elektrische Leistung bei Gewerbebetrieben wird über einen Zeitraum von 15 Minuten elektronisch gemessen, und der max. Leis-
tungswert wird dann registriert. Für die Verrechnung des Energieversorgers an den Endkunden wird dann der höchste gemessene 
Leistungswert herangezogen. Durch kontrolliertes Zu- und Abschalten von verschiedenen, überwiegend thermischen Großgeräten, 
werden diese sogenannten Leistungsspitzen vermieden, dadurch wird der maximale Leistungswert um bis zu 30 % reduziert, und 
somit auch die Kosten.

Verwendungszweck von Lastoptimierungssystemen:

Durch einen speziellen Algorithmus lassen sich die gerätespezifischen Parameter ermitteln, um dann gezielt die Zu- und Abschal-
tung vorzunehmen, dass zum einen der Leistungswert gehalten wird und zum anderen die Geräte so viel Energie bekommen, dass 
es nicht zu Störungen im Produktionsablauf kommt.

Diese Technologie wird bei unseren Kunden seit Jahrzehn-
ten angewendet. Hierzu zählen die Gastronomie und Ho-
tellerie sowie Küchen der Gemeinschaftsverpflegung wie 
z. B. in Kantinen, Klöstern, Alten- und Pflegeheimen und 
Krankenhäusern.

Nebenstehendes Diagramm zeigt den Lastverlauf und den 
Eingriff der Lastoptimierung zur Reduzierung der Lastspit-
ze und der dadurch erzielten Kosteneinsparung.

Kurz und knapp gesagt, kann mit der Gebäudeleittechnik ein 
Gebäude überwacht und automatisch gesteuert werden, ohne  
dass der Mensch ständig eingreifen muss.

Darunter fällt beispielsweise:
•  Wetterabhängige und zeitgesteuerte Jalousiesteuerung 
•  Automatiksteuerung der Beleuchtung
•  Einbindung von Überwachungskameras 
•  zentrales Steuern, Szene/Abläufe
•  Anwesenheitssimulation   
•  gewerksübergreifendes Regeln von Heizung, Kühlung und   
 Lüftung
•  Störmeldungen/Alarme per Push-Benachrichtigung oder  
 per E-Mail  
•  Visualisierung, Fernzugriff auf die komplette GLT u. v. m.

GEBÄUDELEITTECHNIK

Was macht eigentlich die 
Gebäudeleittechnik?

Startbildschirm HAIX World Steuerungsmöglichkeiten im Verkaufsraum

Erfassung und Visualisierung von Modbus StromzählernStartbildschirm Kuchlbauer 

In allen Bereichen der HAIX World können über eine zentrale Steuerein-
heit z. B. die Beleuchtung, Ein- und Ausgänge sowie Heizung und Klima 
geregelt werden.

Sie haben Fragen zum Thema  
„Intelligente Gebäudetechnik“? 
Wir beraten Sie gerne! 
Ihr Ansprechpartner: Stephan Zinner 
E-Mail: Zinner.Stephan@RengGruppe.de 
Telefon: 09445 75220-321

Sie haben Fragen zum Thema „Lastoptimierung“? 
Wir beraten Sie gerne! 
Ihr Ansprechpartner: Armin Meißauer 
E-Mail: Meissauer.Armin@RengGruppe.de 
Telefon: 09445 75220-160

RENG bietet Lösungen

ARROW-LEFT elektrische Leistung (kW)

ARROW-LEFT elektrischer Verbrauch (kWh)

 Leistungspreis für die  
 Netznutzung des Energie- 
 versorgers je kW/Jahr

1514
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UNSER BEITRAG
ZUR KONTINUIERLICHEN 
VERBESSERUNG

RENG als Qualitätsmerkmal

Ein Jahr ist es her, dass wir die Kooperation mit qualitrain gestartet haben. Das 
Angebot wird auch fleißig genutzt -  unsere Mitarbeiter können in mehr als 2.000 
Sport-, Fitness- und Wellnesseinrichtungen deutschlandweit trainieren gehen und 
die Mitgliedschaft jederzeit kündigen. Und oben drauf gibt es noch 25,- € monat-
lich von RENG als Zuschuss.

Von Jumping, Schwimmen und Klettern über Yoga bis hin zum klas-
sischen Krafttraining – für jeden ist etwas dabei:

Essen und Trinken hält „Leib und Seele zusammen“ heißt es und das aus gutem Grund: 
Denn eine ausgewogene Ernährung sorgt nicht nur für körperliches, sondern auch für 
geistiges Wohlbefinden. Wer fit ist, hat mehr Power und kann mehr leisten – auch und 
gerade im Beruf. Für genussvolles Essen und regelmäßige Pausen bleibt oft keine Zeit: 
Zwischen zwei Telefonaten schnell mal ins süße Brötchen beißen, zwischen zwei Termi-
nen hastig eine Leberkäs-Semmel oder ein Stück Pizza verschlingen, zum Aufmuntern 
zwei Tassen Kaffee im Stehen – so sieht es oft aus – das Essen am Arbeitsplatz.

AOK-VORTRAG
GESUND ESSEN IM BERUF

BodyPump

Cardio auf dem  
Laufband

Jumping

PRÜFUNGSAUSSCHUSS –  
EIN EHRENAMT, DAS SICH LOHNT

ZERTIFIZIERTE QUALITÄT AUF 
HÖCHSTEM NIVEAU

FIRMENFITNESS BUNDESWEIT  
MIT QUALITRAIN

Wir freuen uns und gratulieren unseren Mitarbei-
tern Mathias Huber und Marcel Thom recht herzlich 
zur Aufnahme in den Prüfungsausschuss bei der 
HWK und IHK.

 

 

 

 

ZERTIFIKAT 

Die Zertifizierungsstelle 
der TÜV SÜD Management Service GmbH 

bescheinigt, dass das Unternehmen 

 
Reng Industriesysteme GmbH 

Bereich EMSR-Technik 
Gewerbepark 33 
93333 Neustadt 

Deutschland 

für den Geltungsbereich 

Planung, Montage, Inbetriebnahme, 
Service und Instandhaltung von elektro-, mess- und 
regeltechnischen Anlagen für die Raffinerieindustrie 

ein Managementsystem für 
Sicherheit, Gesundheitsschutz und Umweltschutz 

eingeführt hat und anwendet. 
Durch ein Audit, Auftrags-Nr. 70016128, wurde der Nachweis erbracht, 

dass die Forderungen an das normative Regelwerk 

Sicherheits Certifikat Contractoren 
(SCC** Version 2011) 

erfüllt sind. 
Dieses Zertifikat ist gültig vom 26.02.2019 bis 25.02.2022. 

Zertifikat-Registrier-Nr.: 12 106 8413 TMS. 

 

 

 

  

 
Product Compliance Management 

München, 11.02.2019 

 

 

 

 
 

 

 

 ZERTIFIKAT 

Die Zertifizierungsstelle 
der TÜV SÜD Management Service GmbH 

bescheinigt, dass das Unternehmen 

 
Reng Gruppe GmbH 

Gewerbepark 33, 93333 Neustadt a. d. Donau, Deutschland 

für den Geltungsbereich 
Zentralfunktionen 

 
Reng Elektrotechnik GmbH 

Röntgenstraße 4, 93055 Regensburg, Deutschland 
für den Geltungsbereich 

Montage, Inbetriebnahme, Service und Instandhaltung  
von elektrischen Anlagen 

 
Reng Industriesysteme GmbH 

Gewerbepark 33, 93333 Neustadt, Deutschland 
für den Geltungsbereich 

Vertrieb, Konstruktion/Programmierung, Montage, Inbetriebnahme,  
Service und Instandhaltung von elektrotechnischen Anlagen,  

sowie Industriearmaturen 
ein Qualitätsmanagementsystem 

eingeführt hat und anwendet. 
Durch ein Audit, Auftrags-Nr. 70016128, 

wurde der Nachweis erbracht, dass die Forderungen der 

ISO 9001:2015 
erfüllt sind. Dieses Zertifikat ist gültig vom 01.04.2019 bis 23.04.2021. 

Zertifikat-Registrier-Nr.: 12 100 8413 TMS. 

 

 

 

  

 
Product Compliance Management 

München, 01.04.2019 

 

 

 

Alina Dil und Emil Nutz zusammen mit 
Auditor Hans Fuchs

RENG als Qualitätsmerkmal
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Die RENG Industriesysteme GmbH ist bereits seit 
dem Jahr 2010 nach ISO 9001 zertifiziert.

Diese Norm ist national und international aner-
kannt und veranschaulicht Qualität und Manage-
ment des Unternehmens.

Auch in diesem Jahr freuen wir uns wieder sehr, 
dass wir das Wiederholungsaudit erfolgreich ab-
schließen konnten.

Auch das Überwachungsaudit für das SCC-Zertifi-
kat verlief erneut reibungslos.

Daher möchten wir uns an dieser Stelle bei allen 
Mitarbeitern in der Unternehmensgruppe für die 
Unterstützung bei den Audits bedanken. 
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RENG IN ZAHLEN

RENG in Zahlen

Das ist auch nötig, denn alle Mitarbeiter der RENG Gruppe haben im Jahr 2018 mehr als

750.000   
Arbeitsstunden geleistet

In unseren

11   
Besprechungsräumen werden täglich Meetings,  
Vorstellungsgespräche oder Schulungen abgehalten.

Unser System  
basiert auf

8Servern und 37virtuellen Servern.

550x  
wurde der Urlaubsantrag 2018 in unserer  
QM-Software ConSense aufgerufen.
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RENG in Zahlen
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PATRICK KLINGLER 
FACHINFORMATIKER SYSTEMINTEGRATION 
26 JAHRE 

Patrick ist Systemadministrator am Standort 
Neustadt a. d. Donau. Er kommt aus Kelheim 
und hat 2014 mit einer Ausbildung zum Fach-
informatiker Systemintegration bei RENG 
angefangen. Seit 2017 wurde er fest in der 
IT-Abteilung übernommen.

WELCHE AUSBILDUNG HAST DU GENOSSEN?

Nach meinem Abitur hatte ich ein Studium 
für medizinische Informatik angetreten. Die-
ses habe ich allerdings abgebrochen, da es 
mir wichtiger war, zuerst eine Ausbildung zu 
machen, um praktische Erfahrungen zu sam-
meln und ich muss für mich sagen: Es war 
eine gute Entscheidung. Also habe ich mich 
bei RENG beworben, um meine Ausbildung 
zum Fachinformatiker Systemintegration zu 
beginnen. Seitdem bin ich hier und meine 
Arbeit gefällt mir auch sehr gut.

WAS MACHT EIN FACHINFORMATIKER IM 
BEREICH SYSTEMINTEGRATION?

Ein Fachinformatiker Systemintegration ist in 
sehr vielen Bereichen der IT tätig. Im Großen 
und Ganzen kann man sagen, seine Haupt-
aufgabe gilt dem Planen und Konfigurieren 
von IT-Systemen. Sprich: Er baut Netzwerke 
auf, konfiguriert diese so, dass alle Geräte 

miteinander kommunizieren können und 
kann verschiedenste Störungen beheben. 
Dazu zählen nicht nur Drucker, Server und 
PCs, sondern beispielsweise auch die Telefo-
nanlage – Stichwort: IP-Telefonie –, Switches, 
Router, und so weiter. Also im Prinzip habe 
ich mit jeglichem Gerät, das irgendwie im 
Netzwerk hängt, mindestens einmal zu tun. 
Denn das Gerät muss irgendwie kommuni-
zieren können, was es von alleine nicht tut. 
Dazu gehört auch mal der ein oder andere 
körperliche Einsatz. Sei es unter den Tisch 
kriechen, um den PC anzuschließen oder 
auch um einen Server und schwere USV-
Geräte rumzuschleppen.

Im anderen Teil des Berufes geht es um die 
Software. Dieses Thema reicht vom Aufsetzen 
des PCs, bis zur Installation/Änderung kleins-
ter Details im hintersten Eck irgendeines Pro-
grammes. Dafür ist die Bedienung dieses Pro-
grammes nicht immer wichtig, jedoch gehört 
es oft mit zum Grundverständnis, damit man 
in etwa weiß, wie dort die Abläufe erfolgen.

Darüber hinaus darf ich hier auch mal die 
eine oder andere Tätigkeit durchführen, die 
nicht direkt in meinen Aufgabenbereich fällt, 
wie beispielsweise eine Türklingel zu pro-
grammieren. Dies macht den Arbeitsalltag 
spannend und ich kann immer wieder Neues 
dazu lernen. 

Wir Systemintegratoren arbeiten sehr viel 
im Hintergrund, von dem der Benutzer am 
Endgerät in der Regel kaum etwas bemerkt. 
Denn die meisten Kollegen sehen von dem 
kompletten Netzwerk nur den PC mit Pro-
grammen und ein paar Kabel vor sich, jedoch 
steckt hier – wie gesagt – weitaus mehr 
dahinter. Ja, vielleicht steckt auch ein wenig 
Zauberei darin. „Wie hast du das denn jetzt 
gemacht? Jetzt geht er wieder!“, aber das 
verrate ich nicht. ;)

WAS MACHST DU GERNE IN DEINER FREI-
ZEIT?

Krafttraining. Ich gehe regelmäßig ins Fit-
ness-Studio, weil es mir Spaß macht und es 
ein guter Ausgleich zu meiner in der Regel 
sitzenden Tätigkeit ist. Ab und zu komme ich 
dann auch mal in den Genuss, mir einen PC 
von einem Freund anzusehen, weil er lang-
sam läuft, oder es heißt „Kann man da was 
machen“. Natürlich wird man auch von je-
dem Familienmitglied herangezogen, wenn 
irgendetwas nicht funktioniert oder es auch 
nur im Entferntesten mit Technik zu tun hat, 
aber auch solche Tüfteleien machen mir dann 
Spaß.

EINE SACHE/HOBBY ÜBER DICH, DIE KAUM 
JEMAND WEISS?

Was vielleicht viele nicht wissen: So nebenbei 
beschäftige ich mich auch ein wenig mit 3D-
Druck, beziehungsweise gehe ich auch gerne 
mal künstlerischen Tätigkeiten nach. Kochen 
und Backen ist auch eine kleine Leidenschaft 
meinerseits.

WENN DU EINEN MONAT FREI HÄTTEST, 
WAS WÜRDEST DU TUN?

Verreisen. Mich würden drei Länder ganz 
besonders mal interessieren: Norwegen, 
Schweden und Japan.

Euer Patrick Klingler     

JASMIN MAYER

Seit meinem 11. Lebensjahr bin ich Mitglied der Rottenburger Musikschule. 

Es begann damit, als in meiner Gemeinde Train, zur Eröffnung des neuen Verwaltungsge-
bäudes – „der Zehenstadl“ -, ein Schnupperkurs für alle möglichen Musikinstrumente, 
angeboten wurde. Von Cello über Akkordeon bis hin zum Klavier. Da es mich schon im-
mer faszinierte wie Pianisten auf den großen Flügeln, mit ihren Fingern, auf den schwar-
zen und weißen Tasten hin und her hüpften, habe ich schließlich 2009 meine ersten 
Unterrichtsstunden genommen. 

Ganz am Anfang beginnt man damit, Noten richtig zu lesen und zu schreiben sowie 
verschiedene Tonarten und Akkorde auszuprobieren. Schritt für Schritt wird dann das 
Taktgefühl aufgebaut, welches dann in der Praxis in Takt und Tempo angewendet wird. 

Um das Klavier zweihändig spielen zu können ist die Fingerhaltung und die Spieltech-
nik sehr wichtig. Wo platziere ich meine Finger? Wann lege ich Pausen richtig ein? Wie 
bleibe ich im Rhythmus?

Dann beginnt man mit leichten Melodien: erst spielt man getrennt, die linke von der 
rechten Hand. Wenn man die Akkorde flüssig spielen kann und die Finger die einzelnen 
Töne nicht mehr auf den Tasten suchen müssen, versucht man es mit beiden Händen. 

Dieses Schema, Lieder zu lernen, ist mir bis heute so geblieben. Je länger man spielt, 
desto einfacher lassen sich auch schwierigere Lieder lernen, denn du kannst besser mit 
deinen Fingern und dem Klavier umgehen.  

Am Anfang habe ich aus verschiedenen Klavierbüchern meine Lieder gelernt. Mittler-
weile suche ich mir meine Stücke selbst aus. Einer der bekanntesten ist „River Flows 
in You“. Was sicherlich auch einige kennen werden, „Perfect“ von Ed Sheeran, „The 
Scientist“ von Coldplay oder „The Last Song – When I Look at You“ von Miley Cyrus. 

Klassische Stücke spiele ich vom Pianisten Ludovico Einaudi. 

Wenn man Klavierspielen als Hobby betreibt, hat man meist zwei Ziele: zum einen das 
Spiel nach Noten, mit einem möglichst breiten Angebot aus Klassik, Pop und Jazz, sowie 
das Spiel ohne Noten, d. h. die Fähigkeit, Melodien mit Akkorden zu begleiten und Lieder 
nach dem Gehör zu spielen bzw. frei zu improvisieren.

Der große Vorteil beim Klavierspielen ist die freie Zeiteinteilung. Ich habe jeden Freitag 
halbstündig Privatunterricht, kann aber im Laufe der Woche üben und spielen wann ich 
möchte. 

Nachteil davon ist aber, dass ein Klavier sehr kostenintensiv ist und man sich gut über-
legen soll, ob man wirklich Interesse am Lernen dieses Instrument hat oder es vielleicht 
nur eine Phase ist und das Ganze nach ein paar Wochen wieder abbricht. 

Eure Jasmin Mayer

HOBBY-BÖRSE

Ihr habt ebenfalls ein interessantes Hobby oder kennt eine/-n 

Kollegen/-in, mit einer außergewöhnlichen Freizeitbeschäftigung?

Wir freuen uns auf Eure Anregungen!
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Hobby-Börse
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Text: P. Klingler

WAS MACHT EIGENTLICH …

Die Rottenburger Musikschule freut sich über  
jedes neue Mitglied. Weitere Informationen:  
www.musikschule-rottenburg-laaber.de
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RENG Mitarbeiter 2019

RENG MITARBEITER
1. HALBJAHR 2019

RENG Mitarbeiter

Foto: vvoe/Fotolia

Rätselecke
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Wir gratulieren: 

ÜBERNAHME AUSZUBILDENDE  

RENG INDUSTRIESYSTEME GMBH 

Cettolini, Fabian 

Moser, Maximilian 

Rottenkolber, Kathrin

GEBURTEN 

Melan Stefan zu Sohn Adrian 

Kockelmann Jasmin zu Sohn Oliver 

Barbu Andreea zu Tochter Antonia Sofia

EHESCHLIESSUNGEN 

Melan, Stefan

WECHSEL INNERHALB DER GRUPPE 

Schmaus, Christina (von ELT zu IND)

Wir verabschieden: 

RENTENEINTRITT 

Schäfer, Rudolf (Rente)

Wir begrüßen: 

RENG INDUSTRIESYSTEME GMBH 

EINTRITTE  

Adili, Cedomir 

Adzic, Milan 

Alföldy, Pal 

Blagojevic, Mico 

Dedeic, Esmir 

Dietzsch, Sandra 

Direk, Emir 

Engelman, Marija 

Hedzic, Rusmir 

Husanovic, Adnan 

Ivkovic, Zoran 

Jobst, Christopher 

Kalachev, Viacheslav 

Kocev, Daniel 

Muster, Viktor 

Napierski, Ricky 

Ostermaier, Matthias SIE HABEN DIE LÖSUNG?  

Wir verlosen unter allen richtigen Antworten ein 

E-Schraubendreher-Set im Wert von 286,- €. 

Schicken Sie uns bis zum 30.09.2019 eine E-Mail 

mit dem Betreff „Rätselecke“ und der richtigen 

Antwort an: Marketing@RengGruppe.de. 

RENG ELEKTROTECHNIK GMBH 

EINTRITTE  

Achhammer, Sebastian 

Billert, Stefan 

Herreiner, Andreas 

Sablatnig, Bastian 

Schlauderer, Simon 

Schulz, Silvia 

IMPRESSUM
HERAUSGEBER

REDAKTIONSLEITUNG

REDAKTIONSTEAM 

BILDER

TITELBILD

LAYOUT & GESTALTUNG 

ERSCHEINUNGSWEISE

AUFLAGE

LOB, ÄRGER & KRITIK

RENG Gruppe

Jessica Häfner

Ludwig Reng, Erich Lentner, Armin Meißauer, Stephan Zinner, 
Christopher Sweeney, Harald-Franz Vater, Jasmin Mayer, Patrick Klingler

Siehe Einzelbildnachweis. Sofern nicht anders ausgewiesen, liegen die 
Bildrechte bei der RENG Gruppe.

Jessica Häfner

Auctores GmbH 

2 x jährlich

1.600

RENGZeit@RengGruppe.de

Pipo, Benir 

Röder, Ronny 

Ruhmer, Andreas 

Saponjic, Dragan 

Schlittenbauer, Michaela 

Schwarz, Johannes 

Stepanovic, Marko 

Tancik, Goran 

Vasic, Kristijan 

Villavicencio, Evelyn 

Vojisavljevic, Vladan 

Zavatzky, Attila-Zsolt

NEUE AUSZUBILDENDE  

Benzinger, Lisa 

Winter, Dennis

Singer, Patrick 

Sokac, Dario 

Stier, Stefanie 

Stockinger, Maximilian 

Topic, Miso

Schermer, Patricia 

Teider, Alexander 

Winter, Tobias

RÄTSELECKE 

FINDE DIE FEHLER – FÜNF HABEN WIR VERSTECKT.

SUDOKU

FÜR WELCHE ZAHL STEHT DAS LOGO?
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Mit der Teilnahme an dem von RENG veranstaltetem Gewinnspiel erkennt 
der Teilnehmer ausdrücklich und verbindlich die nachfolgenden 
Teilnahmebedingungen an. Teilnahme- und gewinnberechtigt ist jede 
volljährige und natürliche Person, die ihren ständigen Wohnsitz innerhalb 
Deutschlands hat. Das RENG Gewinnspiel findet ihm Zeitraum vom 
22.07.2019 bis 30.09.2019 statt. Der Teilnehmer muss die richtige Antwort 
bis 30.09.2019 an die oben genannte E-Mail-Adresse senden. Der Gewinner 
wird am 01.10.2019 unter allen richtigen Antworten ausgelost und 
persönlich benachrichtigt. Er erklärt sich damit einverstanden, dass sein 
Name sowie ein Foto von ihm auf der Website, Social Media und in der 
Firmenzeitung von RENG veröffentlicht wird. Der Gewinn muss im 
Gewerbepark 33, 93333 Neustadt a. d. Donau abgeholt werden und wird 
nicht versendet. Die persönlichen Daten werden nur zur Benachrichtigung 
des Gewinners verwendet, nicht an Dritte weitergegeben und nach der 
Verlosung vernichtet. Es gelten die Allgemeinen Geschäftsbedingungen von 
RENG Industriesysteme GmbH. Der Rechtsweg ist ausgeschlossen, eine 
Barauszahlung des Gewinns ist nicht möglich.

+ = 18 ?

11

80

4 1

6

9

6 5

7 4 86

7

7

6

=

=

=

=

+

+

×

-

--

Fo
to:

  jo
zsi

toe
ro

e/
ad

ob
es

toc
k.c

om

2

3 1 5 7

2

4

136

9

2

8

4

1 8 6

9

7

4

12

2

8

3

6

1



Fo
to:

 el
ec

tri
ce

ye
/a

do
be

sto
ck.

co
m

DIE RENG GRUPPE 
WÜNSCHT  
EINE SCHÖNE  
SOMMERZEIT! 

RENG Gruppe Zentrale

Gewerbepark 33 

93333 Neustadt a. d. Donau

Tel: 09445 75220 - 0

Info@RengGruppe.de

www.RengGruppe.de

Kontakt: Marketing@RengGruppe.de


