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EDITORIAL
Liebe Leserinnen und Leser, 

nur gemeinsam bewegen wir die Zukunft! Und damit dürfen sich alle Mitarbeiter und 

Partner der RENG Gruppe angesprochen fühlen, denn wir haben in den letzten Jahren 

gemeinsam viel erreicht.

Nachdem wir im letzten Jahr erst unsere neue Firmenzentrale in Neustadt an der Donau 

eröffnet haben, konnten wir bereits in diesem Jahr neue Räumlichkeiten in Ingolstadt 

beziehen. Somit wurde ein weiterer Punkt unserer Unternehmensphilosophie „nahe am 

Kunden zu sein“ verstärkt. Somit schließt sich die Achse entlang der Donau:

Ingolstadt – Vohburg – Neustadt – Regensburg

Besonders gefreut hat uns eine Ehrung der Stadt Regensburg, welche uns den Ausbilder-

preis verliehen hat. Die Auszeichnung ist eine Bestätigung dafür, dass die RENG Gruppe 

den richtigen Weg beschreitet, junge Schulabsolventen an die Berufswelt heranzuführen. 

Wir freuen uns sehr über diese Auszeichnung und möchten uns recht herzlich bei allen 

Beteiligten bedanken!

Zufriedene, motivierte Mitarbeiter sind der Grundstein eines gut geführten und bestän-

digen Unternehmens. Genau deshalb stehen unsere Mitarbeiter seit jeher im Fokus. Aus 

diesem Grund bieten wir Vergünstigungen und Aktionen an. Hierbei steht besonders die 

Gesundheit der Mitarbeiter im Mittelpunkt. Des Weiteren wurden in letzter Zeit wieder 

viele fachliche Schulungen durchgeführt, um die Mitarbeiter auf dem aktuellen Wissen-

stand zu halten bzw. diesen auszubauen.

Ein besonderer Dank geht an unsere Mitarbeiter, die bei der Abstellung bei unserem 

Kunden BAYERNOIL große Einsatzbereitschaft bei teils eisigen Temperaturen bewiesen 

haben.

Im März 2018 haben wir nicht nur die DIN ISO-Überprüfung der RENG Industriesysteme  

GmbH und RENG Elektrotechnik GmbH erfolgreich bestanden, sondern auch die Um- 

stellung von DIN EN ISO 9001:2008 auf DIN EN ISO 9001:2015 verlief reibungslos. 

Besonders unsere Kunden können sich wie gewohnt darauf verlassen, dass unsere Pro-

zesse auch weiterhin kontinuierlich überwacht, geprüft und verbessert werden. Ebenso 

problemlos verlief das Überwachungsaudit für das SCC-Zertifikat sowie das Wiederho-

lungsaudit nach dem WHG.

Tag für Tag arbeiten wir zielstrebig weiter daran, den Ansprüchen unserer Kunden und 

Geschäftspartnern gerecht zu werden, Abläufe zu optimieren und mit den Herausforde-

rungen zu wachsen. Immer fest im Blick: Unsere Werte, die ein starkes Fundament des 

Unternehmens bilden. 

Auch in Zukunft wird das Engagement und Know-how der Mitarbeiter sowie die part-

nerschaftlichen Kundenbeziehungen eine gute Basis für eine gemeinsame erfolgreiche 

Zukunft bilden.

Ein großer Dank an Sie alle!

Ihr Ludwig Reng 

Geschäftsführer
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EMSRText: F. Fertl, J. Häfner

BAYERNOIL

Von Mai bis November 2017 wurden in 
der Betriebsstätte Vohburg 20 WLAN 
Accesspoints im gesamten Prozessfeld 
installiert. Durch die flächendeckende 
WLAN-Versorgung wird eine schnellere 
Informationsverarbeitung/Progressrück-
meldung ermöglicht.

Praxisbeispiel: Teile werden am Waschplatz 
gereinigt. Sobald diese fertig sind, wird eine 
Info an das System gemeldet und der folgende 
Arbeitsschritt freigegeben, d. h. der nächste 
Mitarbeiter informiert.

BESONDERHEITEN DES PROJEKTES

Für explosionsgefährdete Bereiche, wie in ei-
ner Raffinerie, müssen spezielle Vorkehrungen 
getroffen werden. Beim Umgang mit brennba-
ren Stoffen in Verbindung mit Sauerstoff in der 
Luft kann eine explosionsfähige Umgebung 
entstehen. Daher wurden alle Accesspoints in 
druckfesten Gehäusen verbaut. Diese haben 
eine Ex-Zulassung und gewährleisten somit 
jederzeit den Schutz von Mensch, Maschine 
und Umwelt.

Für 20 WLAN Accesspoints wurden insgesamt 
ca. 14 Kilometer Spannungs- und LWL-Kabel 
verlegt und mehrfach alle 400 Schrauben 
an den Gehäusen geöffnet und geschlossen. 
Jeder Accesspoint hat eine einzelne Glasfa-
serverbindung bis in das Rechenzentrum der 
BAYERNOIL. Es wurden einzelne Strecken von 
bis zu 650 Meter Glasfaser verlegt. Die Span-
nungsversorgung ist zudem durch eine USV 
(unterbrechungsfreie Spannungsversorgung) 
geschützt. Wie gewohnt war die Installation 
in bestehenden und laufenden Anlagen eine 
Herausforderung.

FLÄCHENDECKENDE 
WLAN-NUTZUNG
IN DEN PROZESSANLAGEN BEI UNSEREM  
KUNDEN BAYERNOIL

PROJEKTUMFANG IM DETAIL

Bei diesem Projekt hat RENG folgende  
Aufgaben übernommen:

•	 Lieferung und Montage der EX-Gehäuse  
	 samt Halterungen und Kabelwegen

•	 Spleißarbeiten (4 Fasern pro Accesspoint,  
	 3 Spleißungen pro Faser = insgesamt 240  
	 Spleißungen)

•	 Lieferung, Montage und Messung der  
	 Spannungs- und LWL-Verteiler 

•	 Inbetriebnahme und Übergabe

Durch die hervorragende Zusammenar-
beit aller Beteiligten konnte das Projekt 
pünktlich und wie geplant abgeschlossen 
werden.

Aktuell wird die WLAN-Versorgung noch auf 
andere Bereiche erweitert.

Ex-Antennen

Accesspoint montiert in einer Anlage

Spannungs- und LWL-Verteiler

4
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RENG Pinnwand

Odlo Halbmarathon Ingolstadt

Sportlich ging es auch beim FitnessRun und 
Halbmarathon am 28. April 2018 zu. 
Beim Halbmarathon war Julian Nürnberger 
mit einer Zeit von 1 h 21 min sogar unter 
den besten 15 von insgesamt über 2000  
Teilnehmern! Glückwunsch zu dieser  
Wahnsinns-Leistung!

Sportlich unterwegs –  
auch in Kroatien 

Danke an unseren Kollegen Michael 
für das super Bild!

Benefiz-Lauf Bad Gögging

Im Rahmen der 6. Bad Gögginger Gesundheitstage starteten  
auch dieses Jahr wieder einige RENG‘ler für den guten Zweck.  
Die RENG Gruppe übernahm die Teilnahmegebühr und spendete 
zusätzlich 200,- € an die Patientenhilfe Darmkrebs!

70. Geburtstag

Gertraud Reng feierte am 19. März dieses Jahres ihren 70. Geburtstag! Die Belegschaft gratulierte  und schenkte ihr Blumen sowie Karten für das  internationale Musikfest in Kreuth am Tegernsee.

Betriebsversammlungen 2018 – „Wir sind RENG“
Unter diesem Motto fanden im Früh jahr 2018 die all- jährlichen Betriebsversammlungen statt. Hier berichtete  Ludwig Reng über Neues aus der Geschäftsleitung und den anderen Abteilungen, erfolgreich abgeschlossene Projekte sowie Verbesserungspotentiale.

Spanferkelessen

Als Dank für die guten Leistungen, sowie für die Einsatz- bereitschaft bei den bisherigen Stillständen lud die Geschäfts- führung zum gemeinsamen Spanferkelessen ein.

Vortrag FFW Neustadt

Die Jugendfeuerwehr von Neustadt hat sich am 25. Juni über die Ausbildungsmöglichkeiten bei der RENG Gruppe informiert. Nach anschließender Führung durch die Räum-lichkeiten gab es für jeden eine Brotzeit und ein kleines Präsent.

PINNWAND

Reng bewegt sich
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Erfolgreiche Abschlüsse:
Wir gratulieren unseren ehemaligen 
Auszubildenden zur erfolgreich 
bestandenen Abschlussprüfung.  
Sie unterstützen auch weiterhin das 
RENG-Team und wir freuen uns auf 
eine weiterhin gute Zusammenarbeit.

RENG Pinnwand

6 7
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Prüfplatzprogrammierung

Text: W. Bittner / J. Häfner

Der Prüfablauf ist wie folgt: 

Der Bediener meldet sich mit seiner Personal-
nummer an, legt das Bauteil ein, befestigt es 
und betätigt den Starttaster. Anschließend be-
ginnen Referenz- und Messfahrt bei welchen 
bestimmte Messwerte geprüft und am Tablet 
visualisiert werden. Hierbei war zu beachten, 
dass bestimmte Ergebnisse während dem 
Losfahren und Stoppen ausgeblendet werden 
müssen. Ein grünes Signal mit Text signalisie-
ren, dass die Messung in Ordnung war und es 
wird nach betätigen des IO-Tasters ein Etikett 
gedruckt. Andernfalls wird über den NIO-
Taster die Prüfung abgeschlossen.

BESONDERE TECHNIK DIE SEITENS RENG 
VERBAUT WURDE:

Von uns wurde ein Pegelwandler speziell 
entwickelt, damit die Zählimpulse erfasst 
werden können. Dies wäre mit standardisierter 
Messtechnik nicht möglich gewesen.

Die FKT GmbH ist ein zertifizierter  
Entwicklungs- und Systemlieferant im 
Premiumsektor der Automobilindustrie,  
der international agiert. 

Unser Tätigkeitsschwerpunkt liegt in den 
Bereichen Beschattung, Cargo Manage-
ment-Systeme, Windschotts für Cabrio-
Fahrzeuge, Taschensysteme für Zubehör  
und Spritzgusstechnik. 

FKT GmbH  
Schreinerstraße 2  
85104 Pförring  
info@fkt-gmbh.com  
Telefon: +49 8403 9394-0

Automatisierung

Prüfplatz

Prüfvorrichtung

8

Rund 70.000 Antriebe werden pro Jahr 
auf diesem Prüfplatz getestet. Bei dieser 
Kapazität war schnell klar – das geht 
noch besser!

Daraufhin wurden wir Ende letzten Jahres von 
FKT mit dem spannenden Projekt beauftragt.

Projektumfang im Detail:

•	 Konstruktions- und Projektierungs- 
	 leistungen

•	 Montage und Inbetriebnahme des  
	 Lieferumfangs bei FKT

•	 Inbetriebnahme und Probebetrieb  
	 der Anlagen

•	 Sachliche und persönliche Kosten für  
	 Abnahme und Abarbeitung der in der  
	 Abnahme festgelegten Maßnahmen zur  
	 Beseitigung von Mängeln

•	 E-Plan

•	 Dokumentation

•	 Quellcode inkl. Kommentaren

PRÜFPLATZ- 
PROGRAMMIERUNG 
FÜR DEN ANTRIEB EINES VERSTAUFACHES
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RENGText: J. Häfner

Ausbildung bei RENG

RENG GRUPPE ERHÄLT  
AUSBILDERPREIS

GIRLS‘ DAY 
2018

Unter diesem Motto vergab die Stadt Regensburg Ende letzten 
Jahres den Ausbilderpreis an die RENG Gruppe. 

Bereits zum 11. Mal wurden Betriebe geehrt, die im Vorfeld online 
von ihren Azubis bewertet worden sind. Anschließend wählte eine 
Jury, bestehend aus Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der Stadt 
Regensburg, der Arbeitsagentur und der städtischen Berufsschule II, 
unter den am besten Beurteilten die Preisträger aus.

Vor der Verleihung stellte Fabian, unser technischer Auszubildender 
zum Elektroniker für Automatisierungstechnik im 3. Lehrjahr, noch 
kurz das Unternehmen vor und gab Einblicke in die Ausbildung.

„Die Auszeichnung ist eine Bestätigung dafür, dass wir auf dem 
richtigen Weg sind, junge Schulabsolventen in die Berufswelt 
heranzuführen. Wir legen viel Wert auf eine hohe Ausbildungsqua-
lität und werden auch weiterhin versuchen, diese kontinuierlich zu 
verbessern. Besonders wichtig ist uns, die Auszubildenden praxisnah 
einzusetzen und somit auf den späteren Berufsalltag gut vorzube-
reiten“, so Ludwig Reng.

Wir freuen uns sehr und möchten uns recht herzlich bei allen 
Beteiligten bedanken – ohne euer tägliches Engagement mit den 
Auszubildenden wäre dies nicht möglich gewesen!

Gerne nehmen wir schon jetzt Bewerbungen im technischen sowie 
kaufmännischen Bereich für das Ausbildungsjahr 2019 an. Insge-
samt sind mindestens zehn Ausbildungsplätze zu besetzen.

Mehr Informationen unter Karriere.RengGruppe.de

Am 26. April 2018 haben insgesamt 12 Mädchen am 
Girls‘ Day bei der RENG Gruppe mitgemacht. Im Rah-
men dieser Veranstaltung können Schülerinnen ab der 
5. Klasse einen Tag lang in technische Berufe schnup-
pern und sich so einen Eindruck in Ausbildungsberufe 
verschaffen, in denen Frauen eher selten arbeiten.

EIN TAG ALS ELEKTRONIKERIN BEI DER RENG GRUPPE

Unter diesem Motto startete der Tag um 08:00 Uhr 
mit einer kurzen Unternehmenspräsentation. Anschlie-
ßend wurden zwei Gruppen gebildet und die Ersten 
gingen gespannt, wenn auch etwas schüchtern, in 
die Ventilwerkstatt. Dort wurde den Mädchen zuerst 
die Grundlagen und Arten der Ventile erklärt, bis sie 
anschließend auch ein Camflex II Stellventil selbststän-
dig demontieren und montieren durften. Neben dem 
Sandstrahlen bedienten die Mädels auch einen 3,2 t 
Hallenkran. Das machte besonders Spaß, vor allem als 
die Hupe entdeckt wurde.

Nach dem gemeinsamen Mittagessen beim Italiener 
wurden die Gruppen getauscht und es ging gestärkt 
weiter in die Ausbildungswerkstatt, wo die Mädchen 
ihr handwerkliches Geschick unter Beweis stellen 
konnten. Unter technischer Aufsicht der Mitarbeiter 
und Mitarbeiterinnen bauten sie einen elektrischen 
Stromkreis, bestehend aus einer Lampenschaltung mit 
Steckdose, zusammen. Nach der anschließenden Sicher-
heitsprüfung nach DGUV V3 durften sie das Modell als 
Erinnerung zusammen mit ihrer Geschenktüte mit nach 
Hause nehmen.

Es war ein toller Tag 
mit den Mädels und 
wir freuen uns auf 
den nächsten  
Girls‘ Day!

„QUALITÄT SICHERT ZUKUNFT“

Preisverleihung durch Gertrud  
Maltz-Schwarzfischer im Alten Rathaus

Gruppenfoto mit Ludwig Reng Sen. und Teilnehmern mit Betreuern des Girls‘ Day‘s

Einführen der Kabel in die Verteilerdose. 

Befestigung von Kabelschellen und Verteilerdosen.

10

Abschneiden und Abisolieren von Adern.

In der Ventilwerkstatt bei der Bedienung einer mechanischen 5-Tonnen-
Presse.

Berufsmesse Riedenburg

WIR INFORMIEREN  
IN DER REGION

Auch in diesem Jahr waren wir wieder auf vielen regionalen 
Ausbildungsmessen mit einem eigenen Stand vertreten und 
informierten sowohl Schüler als auch Eltern über die Ausbil-
dungsmöglichkeiten bei der RENG Gruppe.

Berufsmesse Regensburg
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Landratsamt Kehlheim

Elektroinstallation

VON DER PLANUNG BIS ZUR INSTALLATION

INSTALLATION LANDRATSAMT
IN KELHEIM

BESONDERHEITEN DES PROJEKTS:

Im Sitzungssaal wurde eine Schwerhörigenschlei-
fe installiert. Hörgeräte haben für Schwerhörige 
den Nachteil, dass sie sowohl direkten als auch 
indirekten Schall aufnehmen und sich dieser 
negativ auf die Sprachverständlichkeit für den 
Hörer auswirkt. 

Auf dem Fußboden des Sitzungssaals wurde 
daher eine Antennenschleife verlegt, die ein 
elektromagnetisches Wechselfeld erzeugt und 
durch induktive Sprachübermittlung besser für 
Hörgeräte wahrgenommen werden kann.

VERBAUTE TECHNIK SEITENS RENG:

·	 1.300 Datenanschlüsse mit 
·	 70 Kilometer Kupferkabel  
·	 40 Fußbodentanks und 300 Meter Bodenkanal 
·	 Mehr als 8 Kilometer KNX-Leitungen 
·	 10 Kilometer Kabel für Jalousien 
·	 65 Raumcontroller für Jalousien (über 350  
	 Anschlüsse für Jalousienmotoren) 
·	 Mehr als 5 Kilometer Funktionserhaltsleitungen 
·	 Mehr als 60 Kilometer Stromleitungen 
·	 Rund 200 Energiesäulen für die Büro’s 
·	 900 Meter Gitterrinnen 
·	 1050 Leuchten im Innen- und Außenbereich

Das Kelheimer Landratsamt ist schon 
ein beindruckendes Gebäude in 
welchem sehr viel Technik steckt. Dies 
kommt bereits in der Empfangshalle 
zum Vorschein – perfekt aufeinander 
abgestimmte Beleuchtungen, die sich 
harmonisch in die Gesamtarchitektur 
einfügen. Neben Überwachungsanlagen 
und einem Briefkasten mit integrierter 
Sprechanlage und Kamera gibt es im 
Eingangsbereich auch ein Terminal für 
Besucherinformationen.

Doch zurück zum Anfang: Bereits im Februar 
2014 konnte sich die RENG Elektrotechnik 
bei der öffentlichen Ausschreibung für die 
Elektroarbeiten gegen fünf weitere Mitbe-
werber durchsetzen. Von da an begannen 
die Planungsarbeiten bis es dann schließlich 
ein Jahr später mit den Installationsarbei-

ten losging. Mit einer durchschnittlichen 
Besetzung von sieben Personen leitete Herr 
Schneider das Projekt.

FOLGENDE ARBEITEN WURDEN UNTER 
ANDEREM DURCHGEFÜHRT:

•	 Elektroinstallation 
	 ·	Mit halogenfreien Leitungen aufgrund  
		  der Brandschutzbestimmungen
	 ·	Außen- und Innenbeleuchtung
	 ·	Energiesäulen und Tanks im Boden für 	 
		  Versorgung der Arbeitsplätze
	 ·	Uhrenanlage
	 ·	Sprechanlage mit Kameras 
	 ·	Diskussionsanlage
	 ·	EDV-Verkabelung
	 ·	MSR-Verkabelung

•	 KNX-Gebäudesteuerung
	 ·	mit Präsenzmeldern für Licht 

	 ·	Jalousiesteuerung
	 ·	Visualisierungsmonitor für Bedienung 		
		  und Anzeigen

•	 Energieverteilung
	 ·	Niederspannungshauptverteilung mit 		
		  Messung
	 ·	Unterverteilungen für allgemein
	 ·	Unterverteilungen für SV-Betrieb (im 		
		  K-Fall mit Generatoreinspeisung)
	 ·	Unterverteilungen für USV-Betrieb

•	 Installation von Sicherheitstechnik
	 ·	Sicherheitsbeleuchtung
	 ·	Hausalarmanlage
	 ·	Feuchtmeldeanlage einschließlich  
		  Temperaturmessung für EDV-Räume
	 ·	Rauch- und Wärmeabzugsanlagen
	 ·	Brandmeldeanlage
	 ·	Umschaltvorrichtungen für den K-Fall

Das Landratsamt Kehlheim

Text: R. Schneider, J. Häfner

Schwerhörigenschleife (gelbe und braune Drähte) vor Estrichverlegung

Energiesäule im Boden   Sitzungssaal

Der Ausblick vom Dach ließ sich bei schönem Wetter besonders genießen.Helle und freundliche Büroräume mit Zwischentüren ermöglichen 
ein effizientes Arbeiten und bieten gute Arbeits- und Beratungsbe-
dingungen.
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ALLES RUND UM INDUSTRIEARMATUREN & CO.

RENG VENTILTECHNIK MIT 
NEUER EIGENER WEBSITE

www.Reng-Ventiltechnik.de lautet die 
Internetadresse unter welcher die neue 
Website unserer Abteilung Ventiltechnik 
zu finden ist.

Bisher war der Bereich Regelventiltechnik 
als Unterkategorie bei der MSR-Technik 
auf der Homepage angesiedelt. Durch die 
Vielfalt und Komplexität der verschiedenen 
Produktgruppen wurde es notwendig, 
einen eigenen Webauftritt zu kreieren. 
Die übersichtliche Aufteilung und intuitive 
Bedienung ermöglicht es den Besuchern 
schnell an die gewünschten Informationen 
zu gelangen.

RENG Ventiltechnik ist auf eine Reihe 
von Anwendungsmöglichkeiten von 
Downstream über Mid- bis Upstream 
spezialisiert. Wir bieten Regelventile, 

Druckbegrenzungsventile, manuelle Ventile, 
Stellantriebe, Kontrollsysteme  und Instru-
mentierungen an. Des Weiteren konnte 
kürzlich eine Partnerschaft mit LTS Energy 
eingegangen werden. Wir freuen uns daher 
unser Portfolio um Rohrleitungsverbindun-
gen für den Hochdruck- und Hochtempera-
turbereich erweitern zu können.

Mit unserer Erfahrung betreuen wir 
sowohl Endkunden als auch Anlagenbauer 
oder Ingenieurbüros. Ob Neuauslegung, 
Prozessoptimierung oder Wartungsplanung 
und Reparatur – unser geschultes Personal 
steht Ihnen jederzeit zur 
Verfügung.

UNSER LEISTUNGSPORTFOLIO:

Die neue Website ist für alle Endgeräte optimiert.

RENG Ventiltechnik

14

Text: R. Mörtl / J. Häfner RENG bietet LösungenRENG Ventiltechnik

RENG BIETET LÖSUNGEN:

RENG bietet Lösungen

GLASFASERTECHNIK

ODTR 

ODTR steht für Optical-Time-Domain-Reflectometry, auch bekannt als optische Zeitbereichsreflektometrie.  

Wusstet ihr, dass pro Glasfaser 400 Haushalte mit bis zu 100 Mbits pro Sekunde versorgt werden können?  

Eine Glasfaser ist so dick wie ein menschliches Kopfhaar.

R. Gomez beim Fusionsspleißen

OTDR-Messgerät zur Messung der Qualität  
einer Glasfaserstrecke

15
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UNSER BEITRAG
ZUR KONTINUIERLICHEN 
VERBESSERUNG

RENG IST ZERTIFIZIERTER PARTNER

SCHULUNG BAYERNOIL-LEHRLINGE

ERSTE-HILFE-KURS

Schnelles beherztes Handeln kann Leben retten – 
deshalb schulen wir unsere Mitarbeiter, sodass sie 
im Notfall wissen, was zu tun ist.

Im Grundlagenkurs wurde gelernt, wie man Un-
fälle richtig einschätzt und anschließend korrekte 
Hilfsmaßnahmen durchführt.

Zum zweiten Mal hatten wir zwei Auszubildende der BAYERNOIL für einen Elektro-
Grundkurs bei uns zu Besuch. 

In insgesamt zwei Wochen wurden sie in den Themen Hausinstallation, Schützschalt- 
ungen und Steuerungstechnik unterrichtet.

Der ganze Bericht ist unter https://karriereblog-bayernoil.de/elektro-die-zweite/ 
zu finden.

Kontinuierliche Verbesserung
Foto: fotomek/fotolia
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ERSTE-HILFE-KURS – 
IN NOTFÄLLEN ZÄHLT JEDE MINUTE 

Erste Hilfe bei Motorrad-Unfällen. Norbert Dietz vom BRK Kreisverband Kelheim bei der  
Helmentfernung. Er macht vor wie’s richtig geht.

Nanu, was ist denn hier passiert? 
Tagtäglich können auch im Büro 
Unfälle passieren. An diesem Beispiel 
sollte deutlich werden, dass es manch-
mal besser ist, Fremdkörper nicht zu 
entfernen, sondern vorsichtig mit 
einzubinden, da sonst Arterien verletzt 
werden könnten.

Wir freuen uns, dass die RENG 
Industriesysteme und RENG 
Elektrotechnik auch in diesem Jahr 
wieder erfolgreich nach DIN EN ISO 
9001:2015 zertifiziert wurde.

Unsere Kunden können sich darauf 
verlassen, dass unsere Prozesse 
auch weiterhin kontinuierlich 
überwacht, geprüft und verbessert 
werden.

Ebenso reibungslos verlief das 
Überwachungsaudit für das SCC-
Zertifikat sowie das Wiederholungs-
audit nach dem WHG.

Qualität

16
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RENG IN ZAHLEN

RENG in Zahlen

Aus diesen Regionen  
kommen unsere Mitarbeiter.

RENG in Zahlen

Jeder neue Mitarbeiter bei der RENG Gruppe bekommt eine Grundausstattung, 
welche stolze 22 kg wiegt. 

5.940 Stück 
Äpfel, Birnen, Bananen und Orangen …

sowie

120 kg   
Gummibärchen wurden im Stillstand 2018 bei  
BAYERNOIL von unseren Mitarbeitern verspeist. 

Fo
to:

 Sc
hli

ern
er/

fot
oli

a

Fo
tos

: w
om

ue
; B

jör
n W

yle
zic

h; 
ato

ss;
 ey

etr
on

ic;
 m

idi
/fo

tol
ia

1918

Kelheim
53 %

Regensburg
14 %

Pfaffenhofen an der Ilm 7 %

Eichstätt 6 %

Ingolstadt 3 %

Schwandorf 3 %

Riedenburg 1 %
Landshut 1 %

Neuburg-Schrobenhausen 1 %

Straubing 1 %
Bautzen 1 %

Heinsberg 1 %

Neumarkt i.d.O. 1 %

Spree-Neiße 1 %

Rottenburg 1 % sonstige in ganz 
Deutschland 6 %
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SEBASTIAN SCHROTT 
Bereichsleiter Personal und Marketing,  
32 Jahre 

Sebastian Schrott ist seit Januar 2018 für die 
Personal- & Marketingabteilung zuständig 
und wohnt in Baar-Ebenhausen.

WELCHE AUSBILDUNG HAST DU GENOS-
SEN?

Nach meinem Fachabitur habe ich eine 
Ausbildung zum Bankkaufmann absolviert, 
durfte dann für neun Monate zur Bundes-
wehr und hier kam die Entscheidung für 
ein Studium. Aufgrund der kaufmännischen 
Berufsausbildung habe ich zwischen 2007 
und 2011 an der FH Ingolstadt Betriebswirt-
schaft mit den Schwerpunkten Finanzen & 
Personal und anschließend noch zwei Jahre 
berufsbegleitend an der TU Kaiserslautern 
Personalentwicklung studiert.

WIE BIST DU ZUR RENG GRUPPE GEKOM-
MEN?   

Ich war von 2011 bis 2017 bei einem 
Getriebehersteller in Augsburg angestellt. 
Insgesamt eine sehr schöne Zeit, in der 
ich viel gelernt habe. Nach etwas mehr als 
sechs Jahren im VW-Konzernumfeld kam 
bei mir aber irgendwann der Wunsch auf, 
die Herausforderungen und Abläufe eines 

mittelständischen Unternehmens kennenzu-
lernen und nach einer Empfehlung aus dem 
Bekanntenkreis bin ich auf RENG aufmerk-
sam geworden.

WAS MACHST DU GERNE IN DEINER 
FREIZEIT?   

Ich habe knapp 20 Jahre aktiv Fußball 
gespielt und würde es auch noch heute als 
mein größtes Hobby ansehen. Als Fan des 1. 
FC Nürnberg durfte ich dieses Jahr auch mal 
wieder einen Erfolg feiern, was ja beim Club 
eher selten vorkommt. 

Ansonsten bin ich in meinem Heimatort 
Baar-Ebenhausen in einigen Vereinen in der 
Vorstandschaft aktiv und versuche mich da 
möglichst gut einzubringen. Im vergangenen 
Jahr haben wir beispielsweise einen Dorf-
verein gegründet und zum ersten Mal ein 
großes, vereinsübergreifendes Dorffest orga-
nisiert, an welchem uns viele ortsansässige 
Vereine sowohl bei der Planung als auch bei 
der Durchführung unterstützt haben. 

In diesem Jahr habe ich zusammen mit 
drei Freunden einen Imkerkurs besucht und 
parallel dazu drei Völker erworben, die jetzt 
bei meinen Eltern im Obstgarten stehen und 
wir uns zu viert gemeinsam um die Bienen 
kümmern. Das ist ein wirklich spannendes 

und komplexes Thema. Den ersten eigenen 
Honig haben wir schon geschleudert, im 
Gegenzug muss man dann aber auch immer 
mal wieder mit Bienenstichen rechnen…

WENN DU EINEN MONAT FREI HÄTTEST, 
WAS WÜRDEST DU TUN?   

In den letzten Jahren habe ich Spaß an Berg-
touren gefunden und im letzten Jahr die Al-
penüberquerung von Oberstdorf nach Meran 
zu Fuß absolviert, was eine extrem schöne 
Erfahrung war. Zum einen landschaftlich, 
zum anderen lernt man interessante Leute 
kennen. Von daher könnte ich mir gut vor-
stellen, wieder mal eine vergleichbare Tour 
zu machen. 

Euer Sebastian Schrott      

WAS MACHT EIGENTLICH …

ANDRÉ HÖSSELBARTH

Alles hat im Jahr 2008 angefangen, als PC-Spiele mit Drachen und Echsenmenschen 
immer beliebter wurden. Kleine Drachenfiguren gab es in Hülle und Fülle, nur leider 
keine von Echsenmenschen. Da dachte ich mir, das kann ich doch bestimmt auch 
selbst, und wenn, dann mach ich das gleich viel größer.

Nach etlichen Experimenten mit Gips, Wachs und weiteren Materialien, fand ich für 
mich die beste Vorgehensweise heraus.

Im ersten Schritt wird das Originalstück in liebevoller Kleinarbeit aus Ton modelliert. 
Dieses wird anschließend als Negativ in Gips abgeformt, in welches später der flüssige 
Naturkautschuk hineingegossen werden kann. Der große Vorteil im Vergleich zu Silikon 
ist, dass es unglaublich strapazierfähig ist und man es nachträglich leicht reparieren 
kann. Nach einem Tag Trocknungszeit können Accessoires wie Augen, Zähne, Zunge 
oder Hörner angebracht werden. Auch Ventilatoren, einen Rauchgenerator, LEDs oder 
Soundtechnik habe ich in die Kostüme bereits verbaut. Dabei werden der Fantasie fast 
keine Grenzen gesetzt. Abschließend wird das Kostüm noch mit Airbrush individuell 
nach Kundenwünschen designed und mit Schutzlack versiegelt. So wird das Ganze 
wetterfest gemacht.

Ein komplettes Kostüm wird in ca. 3 - 4 Monaten fertiggestellt. Für besonders große, 
wie mein drei Meter hohes Drachenkostüm oder das drei Meter lange Dinosaurierkos-
tüm, ist man dann schnell mal zwei Jahre beschäftigt.

Auch Hand- oder Fußpaare werden oft verkauft. Mittlerweile werden die Komplettsets 
und Teile in die ganze Welt verkauft. Von den USA über Norwegen bis Neuseeland war 
schon vieles dabei.

Wenn ich nicht an weiteren Kostümen arbeite, stelle ich ca. 6x im Jahr auf Messen und 
Veranstaltungen aus. Bei einer habe ich sogar den 1. Platz beim Kostümwettbewerb 
gewonnen.

Ein großes Highlight für mich ist das jährliche Drachenfest in Diemelstadt. Das ist eine 
große Live-Action-Roleplay (kurz LARP) Zusammenkunft von Liverollenspielern aus 
der ganzen Welt mit bis zu 6.000 Teilnehmern. LARP bezeichnet ein Live-Rollenspiel, 
bei dem die Spieler ihre Charaktere auch physisch selbst darstellen. Es ist eine 
Mischung aus Pen-&-Paper-Rollenspiel und Improvisationstheater und findet 
i. d. R. ohne Zuschauer statt.

Weitere Bilder und Infos gibt’s hier: 
Shop: https://www.aroks-fantastic-dragon-store.com  
Facebook: Aroks Fantastic Dragon Store 
YouTube: andre hößelbarth 
Drachenfest (24.07- 29.07.2018):  
http://www.drachenfest.info/df/ 

Euer André Hößelbarth

HOBBY-BÖRSE

Ihr habt ebenfalls ein interessantes Hobby oder kennt eine/-n 

Kollegen/-in, mit einer außergewöhnlichen Freizeitbeschäftigung?

Wir freuen uns auf Eure Anregungen!
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Wie bei den Biathlon-Profis ging es beim 
letzten TAR-Jahresabschluss (Turnaround) 
her. Mit einem mobilen Laserschießstand 
konnte das TAR-Planungsteam seine Aus- 
dauer und Konzentrationsfähigkeit unter 
Beweis stellen. Mit zwei originalen Biathlon-
waffen, welche zum Lasergewehr umgebaut 
wurden, traten die Gruppen, bestehend aus 
je sechs Personen, gegeneinander an. Selbst 
die Strafrunden hatten bei uns nicht gefehlt. 
Jeder Einzelne gab sein Bestes für den Erfolg 
seiner Gruppe und wurde hinterher auch 
mit einer goldenen Biathlon-Medaille als 
Erinnerung ausgezeichnet.

Auch eine Raffinerie muss mal zur 
Inspektion

Während der Pause gab es ein kurzes 
Gespräch mit Herrn Pukowski, dem Leiter 
der Stillstandsplanung von BAYERNOIL. 
Bereits seit 2010 trägt er die Verantwortung 
über alle Stillstände in den Betriebsteilen 
Neustadt a. d. Donau und Vohburg. 

Hierbei gab es viel Interessantes zu erfahren:

In Stillständen, auch Turnaround genannt, 
werden Anlagen und Maschinen inspiziert 
und gewartet. So kann eine optimale Funk-
tionstüchtigkeit für den weiteren Betrieb 
gewährleistet werden. 

Bereits 14 - 16 Monate vorher beginnt 
die Planung für den gesamten Stillstand, 
welcher dann in einem engen Zeitfenster 
durchgeführt werden muss. Für den EMSR-
Bereich sind derzeit mehrere RENG-Planer 
im Einsatz, die hochgerechnet mehr als 
15.000 Stunden in die Planung investiert 
haben, um einen reibungslosen Ablauf 
gewährleisten zu können. 

Seit der Raffinerieentstehung im Jahr 1964 
herrscht stets eine gute und partnerschaftli-
che Zusammenarbeit. „Jeder Stillstand, der 
gut abgewickelt wurde, fördert zunehmend 
das Vertrauen.“, so Pukowski. Die enge 
Geschäftsbeziehung zu RENG beschrieb er 
mit „ein Wort, eine Tat – auf RENG ist immer 
Verlass“.

RENG Mitarbeiter 2018

RENG MITARBEITER
1. HALBJAHR 2018

RENG Mitarbeiter

Foto: vvoe/Fotolia

EMSR
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Text: E. Lentner, J. Häfner

TAR-TREFFEN

Gruppenfoto vor dem Biathlon-Schießstand

Hilfestellung am Schießstand

Wir gratulieren: 

ÜBERNAHME AUSZUBILDENDE 

Fieraru, Mihaela 

Hagl, Johannes 

Kirzinger, Simon 

Mierendorf, Florian 

Nürnberger, Julian 

Steinbeck, Andreas

GEBURTEN 

Sweeney, Christopher zu Tochter Zoe Claire 

Mörtl, Robert zu Tochter Marlene

EHESCHLIESSUNGEN 

Haberl, Peter 

Kockelmann, Jasmin (ehem. Beck) 

Schiebrowski, Thomas

Wir verabschieden: 

RENTENEINTRITT 

Petersik, Alice 

Scheidler, Reinhard

Wir begrüßen: 

RENG INDUSTRIESYSTEME GMBH 

EINTRITTE		

Astner, Michael 

Barbu, Andreea 

Cvetkovic, Goran 

Dil, Alina 

Faltermeier, Jürgen 

Ferto, Aladar 

Kiraly, Ervin 

Lazar, Dragos 

Melan, Stefan 

RENG ELEKTROTECHNIK GMBH 

EINTRITTE		

Böhm, Thomas 

Propp, Jakob 

Rakita, Jovica 

IMPRESSUM
HERAUSGEBER

REDAKTIONSLEITUNG

REDAKTIONSTEAM 
 
 
BILDER

TITELBILD

LAYOUT & GESTALTUNG 

ERSCHEINUNGSWEISE

AUFLAGE

LOB, ÄRGER & KRITIK

RENG Gruppe

Jessica Häfner

Ludwig Reng, Erich Lentner, Werner Bittner, Ralf Schneider, Robert 
Mörtl, Robert Gomez, Florian Fertl, Sebastian Schrott, André 
Hößelbarth  	 	  
Siehe Einzelbildnachweis. Sofern nicht anders ausgewiesen,  
liegen die Bildrechte bei der RENG Gruppe.

Jessica Häfner 

Auctores GmbH 

2 x jährlich

1.500

RENGZeit@RengGruppe.de

Müglich, Markus 

Protasov, Andrey 

Raupach, Ulrich 

Schrott, Sebastian 

Schweiger, Franziska 

Teichmann, Denis 

Vater, Harald-Franz 

NEUE AUSZUBILDENDE  

Schröm, Christian

Stieber, Julia 

Stingl, Philipp 

Temizkan, Mario
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DIE RENG GRUPPE  
WÜNSCHT  

EINE SCHÖNE  
SOMMERZEIT!

RENG Gruppe Zentrale

Gewerbepark 33 · 93333 Neustadt a. d. Donau

Tel: 09445 75220 - 0

Info@RengGruppe.de

www.RengGruppe.de

Kontakt: Marketing@RengGruppe.de


