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EDITORIAL

Liebe Leserinnen und Leser,

das Jahr 2015 schreitet mit groBen Schritten voran und wir befinden uns
mittendrin im Jubildumsjahr.

Seit Giber 50 Jahren bieten wir unseren Kunden Ldsungen rund um die Elek-
trotechnik. Nun blicken wir gemeinsam, mit unseren Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern, Kunden und Partnern voran auf ein weiteres halbes Jahrhundert
—und wir haben einiges vor!

Auch in dieser Ausgabe der Firmenzeitung erinnern wir uns in so manchen
Zeilen an das Vergangene zuriick, denn eine so lange Zeit geht nicht spurlos an
einer Firma voriiber:

Ein zweijahriges Kundenprojekt im Bereich Automatisierungstechnik im
norddeutschen Raum, die Erstellung von 2 Biogasanlagen mit 4,8 und 2,4 MW
konnten wir vor kurzem erfolgreich zum Abschluss bringen. Auch im Bereich
der Elektro-, Mess- und Regelungstechnik wurde ein langfristiger Auftrag, die
Neuerrichtung einer Notstromstation bei unserem Stammkunden, der Firma
BAYERNOIL, fertiggestellt.

Um Produkte und Dienstleistungen weiterhin mit hochster Qualitat unseren
Kunden anbieten zu kdnnen, befinden wir uns in einem stetigen Entwicklungs-
prozess — sei es im Hinblick auf interne Prozesse, die Fort- und Weiterbildung
unserer Mitarbeiter oder der Unternehmensstruktur. Neueste Zertifizierungen
im Bereich der Sicherheit, des Gesundheits- und Umweltschutzes und des Qua-
litétsmanagements und und zum dritten Mal die Verleihung des S&Q-Awards
der Firma BAYERNOIL in Folge belegen dies sichtlich.

Zufriedene Mitarbeiter sind der Grundstein eines gut gefiihrten und bestan-
digen Unternehmens. Und genau deshalb stehen unsere Mitarbeiter, mehr
denn je, im Fokus. Wir werfen einen Blick hinter die Kulissen: Zwei unserer
Auszubildenden berichten {iber sich und ihren Arbeitsalltag bei RENG und wir
stellen auBergewdhnliche Mitarbeiterhobbies vor.

An dieser Stelle mochte ich mich ganz herzlich bei allen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern fir ihre geleisteten Dienste und die teils jahrzehntelange Treue
bedanken. Ein Dank geht ebenfalls an alle Kunden und Partner fiir die gute
Zusammenarbeit und ihr entgegengebrachtes Vertrauen.

Ihr Ludwig Reng

Ihr RENG-Kontakt:
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CHRONIK

oU JAHRE RENG

UNTERNEHMENSGESCHICHTE AUF EINEN BLICK

Die gréBten Meilensteine der letzten 50 Jahre:

1960
Ludwig Reng sen. beginnt seine
Lehrzeit bei Bosch in Regenshurg

1963
Ludwig Reng sen. schlieBt seine
Elektrikerlehre erfolgreich ab

1963-1964
Arbeiten beim Bau der
Erdol-Raffinerie Neustadt

1965

Firmengriindung von Radio RENG
durch den damals 19-jahrigen
Ludwig Reng sen.

1967

Erfolgreicher Abschluss der Meister-
priifung als Fernseh- und Rundfunk-
mechaniker

Einstellung des ersten Lehrlings
(Georg Troster)

1969
Erfolgreicher Abschluss der
Meisterpriifung als Elektro-

installateur

1970
Geburt von Ludwig Reng jun.

1972
Umzug von Firma und Wohnung
in die Herzog-Ludwig-StraBe 14
in Neustadt
e REWA-Familio:

N

1974
Beginn des Baus und Vertriebs
von REWA-Warmepumpen und
Heizsystemen

1985

Er6ffnung Elektro-Zentrum
RENG mit ca. 1.500 m2 in der
DonaustraBe 17

in Neustadt

1988

Verkauf des Warmepumpen-
geschafts an die Firma Petter
Kaltetechnik

1990

Ludwig Reng jun. beendet
seine Ausbildung zum Fach-
arbeiter Elektroinstallation

1993
Beteiligung an Elektro
Reithmeier in Kelheim

1996

Ubernahme von Elektro Reith-
meier und damit erschlieBung
der Betriebsstatte in Kelheim

1997
Ludwig Reng jun. schlieBt sein
Studium der Elektrotechnik ab

1999
Pfingsthochwasser in Neustadt

1999

Ludwig Reng jun.schlieBt sein
Studium zum Wirtschafts-
ingenieur erfolgreich ab

1999
Eintritt von Ludwig Reng jun.
ins Unternehmen

2001

Fiihrende Rolle in der ARGE
EMSR zur Instandhaltung
EMSR bei BAYERNOIL
Thyssen (heutige Xervon)

2001

Abschluss eines Rahmenver-
trages mit einem namhaften
Kunden aus der Petrochemie im
Raum Kelheim.

2002

Abschluss eines Rahmenvertra-
ges mit einem namhaften Kun-
den im Bereich der Halbleiterin-
dustrie im Raum Regensburg

2006

Aufspaltung:

RENG Industriesysteme,
RENG Gebaudetechnik
(GF: Ludwig Reng jun.)
Expert Reng

(GF: Angelika Reng)

2006

Ludwig Reng sen. wird ausge-
zeichnet mit dem , Goldenen
Meisterbrief”

2006

Ludwig Reng sen. erhalt die
Blirgermedaille der Stadt
Neustadt von Bilirgermeister
Thomas Reimer

2006

Erster Auftrag eines Automobil-
herstellers der Premiumklasse
aus Miinchen

2007
Griindung der RENG Gruppe

2008

Abschluss eines Rahmenver-
trages mit einem fiihrenden
Automobilzulieferer aus
Regensburg

2009

Abschluss eines Rahmenvertrages
mit einem Luft- und Raumfahrt-
konzern aus Manching

Chronik [SEN=

2015
Firmenjubilaum 50 Jahre RENG

2012
Ubergabe der aktiven Geschafts-
fiihrung an Ludwig Reng jun.

2012

Erster Auftrag eines Automobil-
herstellers der Premiumklasse
aus Ingolstadt

2014
Er6ffnung eines Standortes in
Regensburg / Burgweinting

RENG Chronik

GRUPPE

51



RENG Pinnwand SN

PINNVWANL

Nepal-Lauf Burgweinting 2015

2 L&u‘{,’er & Nordie Walke r en am 4. Aporil
. \

beim NePaL—L uf Lar die EEJ ‘23 f
‘ al ur d NG Gru al
Start. Be; Of)-éfvvxaﬁm ’chf)ara{urcf\r)it/\dwgs;\v—\

Vortrag Sportverein Sandharlanden

Uber eine Ausbilduna be: RENG

Sc’n.a{f.ﬁcr am 29. Af(Jj;\'L be: et Thowas
Fu,glmue;rw des Fsv Sandly,
ALs Schmankerl (jo\los fir
wnd ein kleine s Prasend.

den J'LAV\(je,V\
arlanden referiert.
Jeden eine Brotaert

Sponsoring Faschingsumzug Neustadt

Sert ALs — wir %dcrw (jeW\dV\&AW\," RENG
sf)ey\a\c‘f,c anlasslich des aemeinsamen Jubila—
ums fir den Fasc!/\\'\/\(jsum%u Neustadt 2.000
Gummibarehen—Fackehen. Audh Ludui ECV\(j Sen.

LTq% es sich widht nelwen, dabei 20 sein

v.l.n.r.: Gertraud Reng, Karl Zettl, Ludwig Reng sen.

Betriebsversammlungen 2015

in diesem Jahr wurden Lir jede Abteilung eine S&Q-Award 2012 bis 2014 U mmei

elgene Be;{r\'elasvchG\W\W\LuV\(j durch(jej&il/\r .
Vadurch kdnnen informationen speziell ala(jc—
Sstimmd auf die einzelnen Bereiche kommoni-

2ziert und diskudiert werden.

i).a RENG M%us—érf&sjs-ﬁemc Gmb# Lurde. beretts 20m
wn 3. Mal in Folee fir die. Herausmaende Sicher

L\C\.{S— w d (&Y g\(_f n ( R,
geehrt. " Sualititsleistung 20w von der BatERNOL ——E

Zwei Tage rauchten die Kopfe...

beim a\?e%o"zkrbcvx F&L\mwaskrd.ﬁ{c—worksl/\op m
verschneiten Bad Griesbach. Mitarbeiter und
unde standen dieses Jalr im Mf‘f,’(,CLPUV\K‘é
dess Seminars.

RENG Pinnwand

GRUPPE



I8

Text: Emil Nutz, Peter Haberl

DAS

Wenn Peter Haberl friih morgens in sein
Biiro kommt, klingelt seit November 2014
sein Telefon nicht mehr so heiB, denn seit
Neuestem gibt es das Ticketsystem. Wenn
also ein Mitarbeiter der Firma RENG ein
Problem mit seinem Computer hat, erstellt
er online ein sogenanntes Ticket.

1. DAS SYSTEM - FLUCH ODER SEGEN?

«Natirlich Segen und zwar fiir Anwender
und Nutzer!”, so P. Haberl.” Das Ticketsys-
tem bietet die Méglichkeit der Zuweisung
eines Tickets an eine Funktionsstelle oder an
eine Person innerhalb einer Funktionsstelle
zur weiteren Bearbeitung bis zur Losung.
Damit soll sichergestellt werden, dass keine
Nachricht verloren geht und jederzeit ein
Gesamtiiberblick iiber die zu bearbeitenden

Vorgange maglich ist.”

2. WICHTIGSTE FUNKTIONEN UND
EIGENSCHAFTEN IM UBERBLICK

Wichtige Funktionen und Eigenschaften
eines Ticketsystems sind beispielsweise:

¢ Erfassung von Stérungen, Fehlern und
Anfragen

e Eindeutige Verteilung und Zuordnung
der Aufgaben auf die Bearbeiter

e Uberwachung der Bearbeitungszeit und
-qualitat

e Garantieren des Einhaltens interner
Ablaufe durch Workflows

e Sammlung von Fragen und Antworten in
den FAQs

T LJJ\F
SUEIGHTE

r1LINE)

Von diesen Funktionen und Eigenschaften
konnen User (Mitarbeiter) und Administrator
(IT-Support) gleichermaBen profitieren.

3. NUTZEN FUR DIE IT-ABTEILUNG

Die IT-Abteilung zieht sogar einen sehr
groBen Nutzen aus dem Ticketsystem. Die
Tickets werden schriftlich auf einer Online-
Plattform festgehalten und kdnnen so
Schritt fir Schritt systematisch abgearbeitet
werden. Zudem sind die Tickets gleichmaBig
auf die Bearbeiter aufteilbar, je nach Aufga-
benschwerpunkt. Durch das Anhangen von
Anlagen, wie z.B. ,Screenshots”, wird es fiir
den Bearbeiter einfacher Fehlermeldungen
nachzuvollziehen und zu reproduzieren.
Damit werden Fehler schneller und struktu-
rierter gefunden.

4. NUTZEN FUR DEN USER

Der User zieht einen Nutzen daraus, denn er
kann durch wenig Aufwand und einer einfa-
chen Bedienung eine Stérungsmeldung tber
das Web, via Smartphone oder einem PC mit
Internetverbindung an einen Administrator
weitergeben. Dies kann von iiberall aus

und zu jeder Zeit geschehen. Zudem bietet
das Ticketsystem dem User einen genauen
Uberblick tiber alle Arbeits-
vorgange der Bearbeiter, die
ihre Arbeitsschritte in das
System mit einpflegen, so
wird die Abarbeitung eines
Problems transparent und
nachvollziehbar.

Das ist die Eingabemaske fiir Problemstellungen fiir den
Nutzer

.Falls es doch einmal brennt, ist die persén-
liche Kontaktaufnahme mit den Kollegen der
IT-Abteilung natirlich immer noch méglich”
so Emil Nutz. ,, Dann sollte aber nachtréglich
ein Ticket erstellt werden.” Jedes auftreten-
de Problem wird somit dokumentiert. Falls
in Zukunft eine &hnliche Situation entsteht,
kann so darauf schneller reagiert werden.

Das Ticketsystem

GRUPPE
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RENG GEWAHRLEISTET EINE™C

FREIE STROMVERSORGUNG IM GVZ INGOLSTADT

In verschiedenen Hallen des GVZ (Giiter-
verkehrszentrum Ingolstadt) gewahrleistet
RENG eine unterbrechungsfreie Versorgung
der EDV-Datenstandorte durch USV-Anlagen
auf zentrale und dezentrale Weise.

Projekt-Team RENG:

Robert Gomez, Abteilungsleiter Elektro-
installation

Friedrich Molatta, Baustellenleiter
Thomas Miiller, Montage USV-Anlagen,
Kabelwegeausbau, Trassen-Gleichstrombau
Anna Reske-Jelinski, Dokumentation,
Vorortarbeiten

Braun Andreas, Montage USV-Anlagen,
Kabelwegeausbau, Trassen-Gleichstrombau
Auszubildende: Azim Rehmann, Trinkl
Philipp, Steinbeck Andreas

Projektbegleitung seitens Audi:

Stefan Bredlau, |/ PI 134, Projektleiter Audi
Uwe Fischer, Projektleiter pbb

PROJEKTDETAILS:

Eine zentrale Versorgung der Hallen T und
R/S sowie der Hallen C und O finden durch
eine USV-Anlage mit 60 kVA (Kilovoltam-
pere) statt. Im speziellen heiBt dies, dass
eine USV-Anlage mehrere Standorte mit
Strom versorgt.

Dezentral versorgt werden die Hallen H, L,
G, E, F und M durch eine USV-Anlage mit 20
kVA. Eine zusatzliche Be- und Entliiftung ist
hierbei erforderlich.

Dezentrale USV-Anlagen werden in die EDV-
Schrénke integriert. Bei einer Stérung wie
2.B. Uberhitzung des Datenschrankes, wird
eine Meldung iiber das zentrale Leitsystem
APROL erfasst und an die Zentrale Leitstelle
in der AUDI AG Ubermittelt.

Die Hauptaufgaben bestanden darin,
Klimagerate an die Datenschranke zu bauen,
ZLT-Verteiler zu integrieren und die Daten-
schrénke zu verkabeln.

BESONDERE HERAUSFORDERUNGEN FUR
DIE PROJEKTBETEILIGTEN:

e Mit mehreren unterschiedlichen Nutzern
war die Zuganglichkeit und Arbeitsge-
nehmigung abzusprechen.

¢ Die Nutzer der Systeme arbeiten
tberwiegend fiir die AUDI AG selbst, d.h.
die Arbeiten wurden zu groBen Teilen in
der produktionsfreien Zeit, sprich Sams-
tags und Sonntags, durchgefiihrt.

e Die Zuganglichkeiten ohne Anwesenheit
der Nutzer stellten sich als schwierig
heraus. Teilweise musste der Audi-Werk-
schutz hinzugezogen werden.

 Eine Bereitstellung der USV-Anlagen
durch den Auftraggeber erfolgte aus dem
Hause ROTON.

ANSCHLUSSPROJEKTE, DIE WIR FUR
UNSEREN KUNDEN DURCHFUHREN:

o Aufbau von Fertigungslinien fiir Autoteile
aufgrund der Standortverlagerung von
Ingolstadt nach Miinchsmiinster

o Anschlussverkabelung

Visualisierung der Zentralen Versorgung

M

Friedrich Molatta am Schaltschrank in der Halle H, GVZ

Das GVZ - Giiterverkehrszentrum
Ingolstadt ist ein Logistik-Zentrum,

in dem Giiter zwischen unterschiedli-
chen Verkehrstragern umgeladen, fiir
Ladungen zusammengestellt und fiir
Transportfahrten vorbereitet werden.

Was ist eine USV Anlage?

Eine USV-Anlage ist die unterbre-
chungsfreie Stromversorgung, in
Englisch, Uninterrruptible Power Sup-
ply, um bei Stérungen im Stromnetz
die Versorgung kritischer elektrischer
Lasten sicherzustellen. Vor allem findet
man USV-Gerate in Krankenhausern,
Leitstellen, modernen Eisenbahn-
Stellwerken und Rechenzentren
Verwendung und eben auch beim GVZ
in Ingolstadt.

9l
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Text: Christopher Sweeney

2 Jahre — Planung, Montage und Inbe-
triebnahme von zwei Biogasanlagen im
norddeutschen Raum. RENG bietet dem
Kunden, als elektrotechnischer Dienstleis-
ter fundierte Erfahrungen im Bereich der
Automatisierungstechnik, ganzheitliche
Losungen inklusive Wartung und Service
entlang eines definierten Lebenszyklus”.

Nun freuen wir uns, ein kiirzlich abge-
schlossenes Projekt vorstellen zu dirfen:

1. MAI 2011

e Anfrage eines namhaften Kunden tiber
die Planung und Ausfiihrung von zwei
Biogasanlagen mit der Leistung von
4,8 MW und 2,4 MW im norddeutschen
Raum. Die Kontaktherstellung erfolgte
zu der Zeit durch Hr. Ludwig Reng sen.
und Hr. Christopher Sweeney, Projekt-
leiter.

¢ Aufgrund fundierter Erfahrungswerte
der Mitarbeiter durch vergangene
Projekte beim Kunden stellte sich RENG
der Herausforderung. Nach kurzer
Angebots- und Vertragsgestaltungs-
phase erfolgte sobald die Beauftragung
vom Kunden.

2. JUNI 2011 — OKTOBER 2011

e Fir die Konzeption, Machbarkeitsstu-
dien und technischen Entwiirfe waren
zu dieser Zeit mehrere Termine und
Besprechungen mit dem Kunden nétig.

e, Auch der Gang zu Behorden, Priif-
stellen und Energieversorgern blieb
einem leider nicht erspart, und das
waren doch einige!” so C. Sweeney, mit
einem Augenzwinkern.

. NOVEMBER 2011 - APRIL 2012

Beginn der Werksplanungen

Erstellung von Leistungsverzeichnissen
und Ausschreibungen fiir technische
Lieferanten und Partner

. MAI 2012 - NOVEMBER 2012

Erteilung der Genehmigung zum vorzei-
tigem Baubeginn und Spatenstich
Tiefbau — Erstellung von Einzaunungen,
Erdarbeiten, Grundleitungen und Silos
Hochbau - Behalterbau fiir Fermenter
und Garrestelager und dem Pumphaus
Technik — Einbau von Zentralriihrwer-
ken und Tauchrithrwerken
Elektrotechnik — Installation und Ver-
rohrung der Behélter

. DEZEMBER 2012 - JUNI 2013

Hochbau — Annahmehalle, Maschinen-
halle und Technikgang

Rohrleitungsbau Giille und Gasleitun-
gen Behaltertechnik

Technik — Elektroinstallation, Druckluft,
Liftung vom Pumphaus, Installation der
Warmetauscher und Pumpen

Juni 2013 --> EMSR Ausriistung -->
Auftragsvergabe an RENG

. JULI 2013 - JUNI 2014

Hochbau — Fertigstellung aller Gebaude
Rohrleitungsbau (Gas, Wasser, Glille,
Heizung, Druckluft) im vollen Gange
Technik — (BHKWSs, Riihrwerke, Pumpen,
Schieber, Gasverdichter, Gasreinigung,
Gasfackel, Liftungsanlagen) im vollen
Gange

Elektrotechnik (Installation, Schalt-
schranke, EMSR, Leittechnik, EDV,

Brandmelde- & Gaswarnanlagen,
Mittel- & Niederspannung)

Erteilung der Genehmigung zum
Betrieb von 800kW elektrischer Leis-
tung nach privilegierten Bauverfahren
Provisorische Erstinbetriebnahme der
6St. BHKWSs zur Vergiitungssicherung
laut dem Erneuerbaren Energien Gesetz
(EEG)

. ENDE JULI 2014

Technische Fertigstellung aller BHKWs
und Inbetriebnahme

Erteilung der groBen Baugenehmigung,
um auf die volle elektrische Leistung
von 4,8MW zu erhohen
Steuerungstechnische Erganzungen der
Anlage, damit Sie flexibel an der laut
EEG (Erneuerbaren Energien Gesetz)
Direktvermarktung teilnehmen kann

. AUGUST 2014 — MARZ 2015

Einzelne Optimierungen an der Anlage
Einbau zusétzlicher Komponenten
Abnahme im Dezember 2014
Fertigstellung Februar 2015

. APRIL 2015 - JUNI 2015

AuBengelande (Fahr- & Gehwege,
Bepflanzung, Beleuchtung)

Frequenzumrichter und Pneumatik-Verteilung

BEHORDEN:

Es sind verschiedene Genehmigungen
notwendig, um eine Biogasanlage betreiben

zu diirfen — sei es eine kleine oder groBe An-

lage. Wir haben hier eine Liste an Behérden,
die unumganglich sind:

e Wasserschutzbehorde

e Untere & Obere Naturschutzbehorde
o Bauamter auf hoherer Ebene

o Hinzuziehen von diversen Gutachtern

fur alle Trager 6ffentlicher Belange, sowie
die Einholung dafiir notwendiger Gutach-

ten nach dem Bundes-Immissionsschutz-
gesetz (BImSchG)

WIRTSCHAFTLICHE VERANDERUNGEN:

Das EEG sieht die Streichung der Einsatz-
stoffverglitungsklassen (gezielte Forderung
erwiinschter Biomassesubstrate) und des

Einspeisebonus fiir Biogas in das Erdgasnetz

sowie hohere Anforderungen an einen flexi-
blen Betrieb vor. Die Einspeisevergiitung der
typischerweise bisher betriebenen Bioener-

gieanlagen wurde damit um rund 35 Prozent

reduziert. Fir 2015 hat der Fachverband
einen Biogas-Zuwachs von acht Megawatt
elektrischer Leistung erwartet. Noch vor drei

Jahren seien es 600 Megawatt gewesen. Die

schlechte wirtschaftliche Entwicklung trifft
vor allem Planer und Anlagenhersteller.

RENG passt sich Veranderungen an...
1. SPEZIALISIERUNG AUF REPOWERING:

Uber Repowering-Projekte sollen 2015 ca.
188 Megawatt ersetzt werden.

Bereits in Betrieb stehende Biogasanlagen
stehen zunehmend vor der Notwendigkeit,
die Wirtschaftlichkeit zu verbessern. Effizi-

18.000Nm3 Gas Speichervolumen mittels gestiitzten Folientragdach

enzsteigerungen werden in den kommenden
Jahren immer wichtiger und kénnen durch
die Umsetzung verschiedenster MaBnahmen
im biologischen, technischen und organi-
satorischen Bereich erfolgen, die sich unter
dem Begriff ,Repowering” zusammenfassen
lassen. Ziel ist es, den Gesamtwirkungsgrad
zu erhohen.

Diese MaBnahmen sind in der Regel mit
finanziellen Aufwendungen verbunden. Fiir
eine aussagekraftige Kosten-Nutzen-Analyse
sollten vor jeder Investition die Schwach-
stellen der Biogasanlage festgestellt und
hierzu nach umfassenden Lésungen gesucht
werden. Diesbezliglich ist es unbedingt not-
wendig, die verfahrensrelevanten Kennzah-
len der Anlage zu kennen.

Automatisierung | mevs

Christopher Sweeney, Projektleiter fiir Automatisierung
und Biogas

Biologie Optimierung der Nahrstoffversorgung

Einsatz von Hilfsmitteln (Enzyme, Mikroorganismen usw.)

Technik VergroBerung des Faulraumvolumens

Optimierung/Nachriistung der Eintragstechnik und Substrataufbereitung

Optimierung/Nachriistung der Riihrwerkstechnik

BHKW-Erneuerung bzw. Nachriistung mit Satelliten-BHKW

Verlustminderung ((wie z.B. Eigenstrom- und Eigenwarmeverbrauch,

Methanemissionen)

Optimierung/Nachriistung von Mess-, Steuer- und Regelungstechnik

Organisation  Logistikkonzept

Substratanpassung, Optimierung der Fiitterung

Wirtschaftliche Warme- und Gérrestenutzung

Direktvermarktung bzw. Umstellung auf Biomethanproduktion

11
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http://bit.ly/1cl6uOb »

AUFBAU EINER BIOGASANLAGE —
EINE ZEITRAFFERAUFNAHME

Sehen Sie sich das Video  [E]3*[®]
zum Artikel jetzt an unter '
http://bit.ly/1cl6uOb =

HARD FACTS:

44 St. Schaltschranke (EMSR, Allge-
mein Technik, EDV, Fernwirktechnik
und Direktvermarktung)

EDV Technik fiir Leittechnik (Server,
PCs, Netzwerktechnik)

2 St. 9-feldrige 0,4kV NHSV inkl. Kom-
pensation (Siemens Sivacon)

8 St. Trocken Trafos - 2St. 1000kVA,
6St. 2000kVA — (Siemens GEAFOL)

20 St. MS-Schaltanlage mit Kabel,
Trafo und Messfelder (Siemens 8DJH)

Ca. 500 St. EMSR Feldgerate (z.B.
Frequenzumrichter, Messtechnik)

20 St. Kameras (Schauglaskameras
und Gelandeliberwachung)

9 St. Pneumatik Verteiler Stationen
(Giilleschieber) - FESTO

4 St. Gasanalysesysteme (AWITE)

2. EINBINDUNG VON REGELENERGIE IN DIE
DIREKTVERMARKTUNG

Bei Abweichungen zwischen Angebot und
Nachfrage von elektrischer Leistung und
dem daraus resultierenden Ungleichgewicht
in der Netzfrequenz wird Regelenergie
benétigt. Uberschiissiger Strom von neuen
Anlagen ab einer installierten Leistung von
500 Kilowatt muss nach dem EEG entspre-
chend verkauft und an der Strombdrse in
der Regel durch einen Direktvermarkter —
gehandelt werden.

Biogasanlage: 4,8 MW

In Aussicht gestellte Zukunftsprojekte:

RENG begutachtet bestehende Anlagen
hinsichtlich technischer Sicherheit und bietet
Direktvermarktern die Implementierung

der Regelenergie-Steuerungen. Konkret
heiBt das, neue Steuerungen bauen und mit
bereits existenten Steuerungen zusammen-
filhren, neue Messtechnik einsetzen, Verfah-
rensablaufe optimieren, neue Funktionen
einbauen um Prozesse zu verbessern.

e Anlagenerweiterung um 2 Fermenter und 2 Gérrestelagern
e Trocknungsanlage (Getreide, Mais, Holz, Hackschnitzel, usw..) mit der Abwarme der

BHKWs im Bild rot markiert

» Mikroalgenzucht (z.B. fiir Biodiesel, Tierfutter, Diinger) mit dem im Uberschuss vorhan-

denen COZin der Anlage

e Fernwarmeanbindungen verschiedener Betriebsgebaude oder Ortschaften

Vogelperspektive Biogasanlage

Mikroalgenzucht mit dem Uberschuss an vorhandenen C02

Text: Christopher Sweeney, Andreas Dietz

Automatisierung RS

AUS ALT MACH NEU

ERNEUERUNG DES MITTELSPANNUNGSNETZES UND
NEUBAU EINER ENERGIEZENTRALE UND -UNTERSTATIONEN

] Christopher Sweeney

Automatisierungstechnik und EMSR Technik
— Die RENGGruppe ist bereichsiibergreifend
stark beim Kunden vor Ort.

Projektinhalte:
1. ERNEUERUNG ENERGIEUNTERSTATION

Die veraltete, in die Jahre gekommene
Energieunterstation (Baujahr 60er Jahre)
musste aufgrund der vermehrten Ausfalle
und Stillstande der Anlage, ersetzt werden.
Erschwerend kam hinzu, dass notwendige
Ersatzteile kaum noch am Markt erhaltlich
waren und die Anlage ebenfalls nicht mehr
auf dem aktuellen Stand der Technik war.

Safety First! Aus sicherheitstechnischen
Griinden, wurde es immer wichtiger die
Anlagen zu erneuern — Lebensgefahr war
teilweise nicht auszuschlieBen. Durch den
Zubau der neuen Biogasanlage war die alte
Station nicht mehr in der Lage die elekt-
rische Leistung abzufahren. Bei zu hoher
Belastung bestand sogar Explosionsgefahr.

2. ERNEUERUNG MS- & NS-NETZ

Ebenfalls notwendig war die Aufbereitung
des Mittelspannungs- & Niederspannungs-
netzes sowie alter Kabel und Freileitungen.

Schaltschranke nachher

AUTOMATISIERUNG: PROJEKTLEITUNG
UND BAUBETREUUNG

Bevor mit den Planungen fiir die Erneuerung
der veralteten Anlage begonnen werden
konnte, fiihrte C. Sweeney, Projektleiter fiir
Automatisierungstechnik eine ausfiihrliche
Bestandsaufnahme sowie eine Netzberech-
nung der Mittel- und Niederspannung und
Kabelnetze etc. durch. ,Das ist eine typische
Herangehensweise, die sich immer bewahrt
hat und als Grundlage fiir die weitere Pla-
nung dient.” so C. Sweeney.

Als nachsten Schritt wurde das Gebaude
geplant, der Platzbedarf ermittelt und
Entwurfsplane dem Architekten zur weiteren
Planung zur Verfiigung gestellt. Dann

konnte mit der kompletten Erstellung der
elektronischen Leistungsverzeichnisse, der
Ausschreibungen begonnen werden. Weiter-
hin mussten technische Ausfiihrungspléne
wie z.B. Aufstell-, Elektroinstallationsplane
erstellt werden. Permanent war es nétig, die
am Bau beteiligten Gewerke zu koordinieren,
die Abteilungen zu betreuen und mit dem
Kunden technische und organisa-
torische Riicksprachen zu halten.
Auch die ortlichen Energieversor-
ger mussten {ber das Bauge-
schehen regelmaBig informiert
werden. Zum Ende des Baus

Andreas Dietz

wurde die Anlage in Betrieb genommen. Die
Abnahme mit den Gewerken und 6rtlichen
Energieversorgern gemeinsam durchgefiihrt
und Verantwortliche eingewiesen.

EMSR: AUSFUHRUNG UND VERBAUTE
KOMPONENTEN:

Unter der Leitung von Andreas Dietz wurden
die Bestellung, Montage und die Verka-
belung der elektrotechnischen Komponen-
ten durchgefiihrt. AuBerdem wurden die
Kabelnetzarbeiten im Niederspannungs- &
Mittelspannungsnetz zusammen mit einem
Subunternehmer / Partner vor Ort erstellt.
Um einen reibungsfreien Betrieb der Anlage
zu gewahrleisten, wurden im Rahmen der
Erneuerung, Anschlussprovisorien voriiber-
gehend erstellt, die spater wieder entfernt
wurden. RENG war ebenfalls fiir die Baulei-
tung & Koordination zustandig, wie auch fiir
die Elektromontage und Kabelnetzarbeiten.
AbschlieBend konnte die Anlage in Betrieb
genommen werden. Die Abnahme und die
gemeinsame Einweisung mit dem Kunden
und den ortlichen Energieversorgern folgen.

Aus Alt mach Neu

GRUPPE
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Text: Thomas Weber

NEUE NOTSTROM:-
STATION SH 78

|4
BEI DER BAYERNOIL

Trafo Nr NB537801

Generatoreneinheit — das Herzstiick der Anlage

Ende letzten Jahres wurden die Arbeiten
fiir die neue Notstromstation bei unserem
Kunden Bayernoil fertiggestellt.

Ziel des Projektes war eine komplett neu
errichtete Versorgungsstation aufzubauen,
die die beiden fast 50 Jahre alten Notstrom-
generatoren und die Ubergangsstation im
Schalthaus 20 abldsen sollten. Dadurch
sollte die Versorgungssicherheit gesteigert
werden.

Die Firma RENG hatte dazu die Lieferung
und Montage der 500 V — Niederspannungs-
anlagen, der beiden 1600 kVA-Transforma-
toren und der 2500A-Verteilschienen, sowie
die Gebaudeinstallation und die Verkabe-
lung der Generatoreinheit zu erbringen.

AuBerdem mussten die bestehenden 500V-
Kabel (Kunststoff- und Olkabel) aus der
alten Station umgelegt, gemufft und wieder
in Betrieb genommen werden.

Die Generatoreinheit wurde durch einen
Spezialanbieter direkt als Package Unit
vom Kunden beigestellt. Sie kann mit einer

Visualisierung / Systemdarstellung via Touch-Panel

Leistung von 1.500 kW den aktuellen
Notstrombedarf der Raffinerie versorgen.
Das Gebéude und die Schaltanlagen wurden
so konzipiert und ausgelegt, dass die Station
problemlos mit einer zweiten Einheit ausge-

. ) X Innenbereich der Schaltanlage 78 — Friedel Jan auf
riistet werden kann. Das Ergebnis kann sich  onoligang
sehen lassen. Dank gilt den Mitarbeitern
und den beteiligten Kunden und Ingenieur-
firmenmitarbeitern welche maBgeblich zum
Gelingen beigetragen haben.

Neue Notstrom-
station SH 78 2015

RENG

GRUPPE
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RENG BIETET L

PROGRAMMIERUNG

Programmierarbeiten fiir ein Steuerungs- & Leittechnik-System einer industriellen
Biogasanlage.

' Messarbeiten an.
-

Glasfasernetzen
Dokumentation
Kabeln

vor Ort

MESS- UND SPLEISSTECHNIK
Neue Technologien, wie die Glasfaser-
technik, erfordern neue Investitionen in
modernste Ausrlistung. Auch wir sind uns
dessen bewusst und bieten SpleiB- und

- SpleiBen von Multimode- und
Singlemode-Lichtwellenleitern vor Ort

- Fehlersuche und Fehlerbehebung in

- Abnahmemessungen (OTDR) inkl.

- Lieferung von vorkonfektionierten

- Montage von LWL-Steckverbindern

- kompetente Planung und Beratung

UMSCHLUSSARBEITEN SCHALTHAUS

2 AUF 72

- Umschlussplanung mit ACAD

- Umschlussterminierung mit Betreiber

mit Betreiber
- Riickbau der alten gepriiften Kabel bis in
den Kabelkeller SH3 G/EE

- Muffen der Kabel mit den vorher verlegten Kabel

der neuen Schaltanlage SH 72

- Endprifung der gemufften Kabel, Simocodeprogram-
mierung, Funktionstest mit Steuerungstechnik
- Funktiontest mit Betreiber und Ubergabe nach

Fertigstellung an Betreiber

- Antriebe freischalten und sichern in Absprache

RENG bietet Losungen [s=es

RENG
bietet Losugen

GRUPPE
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Text: Thomas Schaffer

Personalwesen

PERSONALMANAGEMENT

DENEQUA KOMMT...

Nachdem es bereits in der RENGZeit
Sommer 2014 vorgestellt wurde, ist nun

seit Ende Februar 2015 Denequa, das online
gestiitzte Unterweisungstool verfiigbar.

Der Roll-Out wurde bereits in der EMSR
durchgefiihrt, da dort die Notwendigkeit
von zahlreichen Unterweisungen zwingend
erforderlich ist. Im April wurde dann das
Tool auf die gesamten Industriesysteme und
die Elektrotechnik erweitert, so dass nun
(fast) alle Unterweisungen im Unternehmen
onlinebasiert durchfiihrbar sind.

WARUM UND WOZU MUSSEN UNTER-
WEISUNGEN DURCHGEFUHRT WERDEN?

Zum einen sind Unterweisungen die Pflicht
des Unternehmers (ab einem Arbeitnehmer).
Zum anderen miissen Unterweisungen
auch bei Neueinstellungen, vor Aufnahme
spezieller Tétigkeiten, bei Veranderungen
im Aufgabenbereich oder bei der Einfiih-
rung neuer Technologien Unterweisungen
durchgefiihrt werden. Die Art der Unterwei-
sung ist bis auf einige wenige Themen (z.B.
Gefahrstoffe, Umgang mit Feuerldschern)
dem Betrieb freigestellt.

Das Schulungstool dient dazu, gesetzlich vor-
geschriebene Unterweisungen online durch-

T. Schaffer erklart M. Wilde die Funktionen von Denequa

zufiihren und die Nachweise (je Mitarbeiter)
zusammenfassen zu kdnnen. Im Zuge der
Vorstellung des Schulungstools ist die
berechtigte Frage aufgekommen, warum Un-
terweisungen zukiinftig online durchgefiihrt
werden miissen, wo sich doch seit Jahren
eine , Frontalunterweisung” als praktikabel
erwiesen hat. Das hat mehrere Griinde:

1. Das Arbeitsaufkommen und die sich
rasch andernden Bedingungen am Arbeits-
platz lassen mittelfristige Terminplanungen
fiir eine Mitarbeiterschulung oftmals nicht zu.

2. Unterweisungen miissen mehrfach
angeboten werden, was zusétzliche Kosten
infolge Arbeitsausfalls mindestens des

Abteilungsleiters bedeutet.

3. Die Mitarbeiter sind nicht immer alle
gleichzeitig verflgbar.

4. Es muss eine Nachweisfiihrung Gber
die durchgefiihrten Schulungen stattfin-
den, welche 2 Jahre dokumentiert werden
sollten.

WIE FUNKTIONIERT ES?

Jeder neue Mitarbeiter wird im System
auf seine Kostenstelle angemeldet und
bekommt Uiber seinen Vorgesetzten

seine Zugangsdaten, mit denen er (rein
theoretisch) zu jeder Tages- und Nachtzeit,

RENG

weltweit iiber einen existierenden Inter-
netzugang Zugriff auf seinen Account hat.
Nach dem Einloggen auf seinem Account
und dem Andern des zugewiesenen
Passwortes bekommt jeder Mitarbeiter eine
Ubersicht iiber die zu erledigenden und
bereits verrichteten Module. Diese sind mit
Monatsnamen versehen, so dass er einen
Uberblick bekommt, was bis wann zu er-
ledigen ist. Damit wird sichergestellt, dass
jeder Mitarbeiter fiir den laufenden Monat
alle von der Berufsgenossenschaft und vom
Kunden vorgeschriebenen Unterweisungen

Dtrmnt S § By | G| bt
nidomen e Thomay Solufie

verfligbar hat und zeitnah bearbeiten kann.

Ebenfalls kann man online Unterlagen in
einer Wissensdatenbank zur Verfligung
stellen. Dies ermdglicht einen Wissensaus-
tausch untereinander. Hier ist jedoch zu
beachten, dass man keine Urheberrechte
des Herausgebers verletzt, wenn die
Dokumente online zur Verfligung gestellt
werden. Falls eine Einverstandniserklarung
des Herausgebers vorliegt Dokumente zu
vervielféltigen, kann man die im Rahmen
der von uns genutzten Unterweisungssoft-
ware online stellen.

Eine gesetzliche Verankerung ist im Arbeitsschutzgesetz zu finden:

§ 12 Absatz 1: ,Der Arbeitgeber hat
die Beschaftigten tiber Sicherheit und
Gesundheitsschutz bei der Arbeit, [...]
unterweisen. [...] Die Unterweisung
muss an die Gefahrdungsentwicklung
angepasst sein und erforderlichenfalls
regelmaBig wiederholt werden. "

Dies betrifft ebenso die Mitarbeiter der
Arbeitnehmeriiberlassung:

§ 12 Absatz 2: , Bei einer Arbeitnehmerii-
berlassung trifft die Pflicht zur Unterwei-
sung nach Absatz 1 den Entleiher.|[...]
Die sonstigen Arbeitsschutzpflichten des
Verleihers bleiben unbertihrt.”

Des Weiteren betrifft es die Mitarbeiter
nach § 4 Absatz 1 BGVA 1:

.Der Unternehmer hat die Versicherten
tiber Sicherheit und Gesundheitsschutz bei

L

FAZIT: Mit Denequa wird den Mitarbeitern
die Méglichkeit gegeben, aktuelle Inhalte
und Themen zeitnah zu bearbeiten. Der
Vorteil liegt darin, dass Zeiten der Vor- und
Nachbereitung fiir die Mitarbeiter reduziert
werden und die Schulungen auch bei kurz-
fristigen Arbeitsunterbrechungen individuell
durchgefiihrt werden kdnnen. Zusatzlich hat
jeder Mitarbeiter einen Nachweis {iber seine
Schulungen ,immer” griffbereit, vorausge-
setzt ein Internetzugang ist vorhanden.

der Arbeit, insbesondere » T‘
lber die mit ihrer Arbeit «*
verbundenen Gefahrdun-

gen und MaBnahmen zu ihrer Verhiitung,
[...] zu unterweisen; die Unterweisung
muss erforderlichenfalls wiederholt
werden, mindestens aber einmal jahrlich

"

erfolgen [...]




RENG Ausbildung

UNSERE AUSZUBILDENDEN, DIE FACHKRAFTE
VVON MORGEN -

I20

HEU LE 1IVI FOKUS!

Als Traditionsunternehmen und kompe-
tenter Partner ist es unser Ziel die Stellung
der RENG Gruppe als Arbeitgebermarke

zu starken. Deshalb legen wir groBen Wert
auf die Aus- und Weiterbildung der eigenen
Mitarbeiter, um sich so die Fachkrafte von
morgen zu sichern. Heute stehen unsere
Auszubildenden im Fokus!

Erfreulicherweise ist es der RENG Gruppe
in den letzten Jahren, entgegen dem allge-
meinen Trend, stets gelungen unsere freien
Ausbildungspldtze komplett zu besetzen.

Neben dem Engagement der betrieblichen
Ausbilder, Ausstellung auf Schul- und Job-
Messen, Kooperationen mit Schulen und
Vereinen, Medienprasenz, Azubi-Aktionen,
Sponsoring, eine kontinuierliche Verbes-
serung des innerbetrieblichen Unterrichts
— all das und noch vieles mehr unternimmt
RENG zur Gewinnung von qualifizierten
und motivierten Auszubildenden sowie zur
Bekanntmachung der Firma.

Im Ausbildungsjahr 2014 / 2015 haben
Lehrmadchen und -jungen mit den
schulischen Abschliissen , Qualifizierter
Hauptschulabschluss” bis , Abitur” ihre
Ausbildung bei uns begonnen. Unser Ziel
ist es, klinftig trotz Fachkraftemangels,
nicht ,nur” Ausbildungsbetrieb sondern
vor allem , Weiterbeschéftigungsbetrieb”
zu sein. Das heiBt, unser Stammpersonal
komplett aus unseren Auszubildenden zu
generieren. Gelingen kann dies nur, wenn

wir unseren Auszubildenden vielfaltige
und fundierte Entwicklungsméglichkeiten
anbieten kdnnen und den Bekanntheitsgrad
unseres Unternehmens als kompetenter
Ausbildungsbetrieb und Arbeitgeber mit
Zukunft steigern.

Zwei unserer techn. Auszubildenden gewah-
ren uns einen Einblick in ihren Lebens- und
Ausbildungsalltag. Ein herzliches Danke-
schén an Cornelia Birnthaler (3. Lehrjahr)
und Johannes Hagl (1. Lehrjahr).

1. ALLES NEU

WARUM HAST DU EINE PRAKTISCHE
BERUFSAUSBILDUNG BEI RENG VORGEZO-
GEN, ANSTATT NACH DEINEM ABSCHLUSS
AUF EINE WEITERFUHRENDE SCHULE (FOS/
BOS/STUDIUM) ZU GEHEN?

JoHa (Johannes Hagl): Ich habe mich fiir
eine Ausbildung im Elektronikbereich
entschieden, da ich mich schon immer fiir
Elektronik interessiert habe.

FUHLST DU DICH BEI RENG WOHL?

CoBi (Cornelia Birnthaler): Ich fiihle mich

in meiner Abteilung sehr wohl. Meine
Arbeitskollegen und Vorgesetzten sind nett,
hilfsbereit und geben bei Fragen verstandli-
che und korrekte Antworten.

WIE WAR DEIN ERSTER AUSBILDUNGSTAG?

CoBi: An meinem ersten Arbeitstag erhielten

wir eine Fiihrung durch das Betriebsge-
lande, die Ausgabe von Werkzeug und
Arbeitskleidung und eine Sicherheits-

einweisung.

JoHa: Der erste Tag meiner Aushildung
war wie mein erster Schultag: Ein neuer

Lebensabschnitt!

2. ARBEITSALLTAG

Nun bist Du schon seit mehr als einem
Jahr bei der RENG Gruppe...

WELCHE DER DAMALS IN DER LEHR-
WERKSTATT GELERNTEN HANDWERK-
LICHEN TATIGKEITEN HAST DU BISHER
AM MEISTEN GEBRAUCHT?

CoBi: Das Bohren, Schneiden mit der
Bandsage und Feilen um z.B. Halterungen
fir Messungen und andere Dinge zu

bauen.

WIE SIEHT AKTUELL EIN NORMALER

ARBEITSTAG AUS?

JoHa: Mein Tagesablauf ist, dass ich um
6:30 aufstehe und mich fiir die Arbeit
bereit mache. In der Raffinerie bearbeite
ich mit einem Gesellen die anfallenden
Aufgaben. Bei schénem Wetter fahre ich
morgens mit dem Rad zur Arbeit.

3. FREIZEIT

WOMIT BESCHAFTIGST UND/ODER ENT-
SPANNST DU DICH IN DEINER FREIZEIT?

Johannes Hagl (1. Lehrjahr)

HAST DU VIELLEICHT EIN AUSSERGE-
WOHNLICHES ODER COOLES HOBBY?

JoHa: Wenn keine Aufgaben fiir mich zu
Hause anfallen, treffe ich mich mit Freun-
den, auch online. Weiter sehe ich gerne
Serien in Originalfassung.

AuBerdem verreise ich sehr gerne und
besuche Freunde und Familie in ganz
Deutschland.

WAS IST DEIN LIEBLINGSESSEN ODER
KOCHST DU VIELLEICHT GERNE SELBST?
WENN JA, HAST DU EIN LIEBLINGS-
GERICHT?

CoBi: Ich esse gerne Spinat
4. FAMILIE & FREUNDE

WIE HABEN DEINE ELTERN/FREUNDE
REAGIERT, ALS DU IHNEN MITGETEILT
HAST, DASS DU EINE AUSBILDUNG ZUM
ELEKTRONIKER/IN MACHEN WILLST?

JoHa: Eine Ausbildung zu beginnen, war
bereits in der Schulzeit klar. In der Auswahl
des Berufes in der Elektronik hat mich
meine Familie unterstiitzt und einige
meiner Freunde durchlaufen eine ahnliche
Ausbildung.

WURDEST DU EINE AUSBILDUNG ZUM (R)
ELEKTRONIKER/IN WEITEREMPFEHLEN?

CoBi: Ich wiirde die Ausbildung zum Elek-
troniker fir Automatisierungstechnik auf

i
l

Cornelia Birnthaler (3. Lehrjahr)

jeden Fall weiter empfehlen. Dieser Beruf ist
sehr vielfaltig, man kann in allen mdglichen
Bereichen arbeiten und er fordert einen
auch ein bisschen.

JoHa: Die Aushildung zum Elektroniker
empfehle ich gerne weiter, da dieser Beruf
vielseitig und zukunftsorientiert ist.

5. ANGESAGT

WAS IST FUR DICH EIN ,MUST-HAVE" IN
DER HEUTIGEN ZEIT UND WAS GEHT GAR
NICHT?

JoHa: Angesagt bei mir sind neue Serien aus
Ubersee sowie Games, wie z.B. Counter-
Strike.

Bei Kleidung und technischen Geréten
kommt es mir nicht auf die Marken an,
sondern auf deren Nutzen.

UBERRASCHE UNS! ERZAHLE UNS ETWAS,
DAS NOCH KEINER UBER DICH WEISS?

CoBi: Meine Haare sind so lang weil ich
Friseure nicht leiden kann.

6. SONSTIGES:

WAS WURDEST DU GERN EINMAL
MACHEN (BERUFLICH/PRIVAT)?

JoHa: Gerne wiirde ich einmal auf einen
der Schornsteine klettern und die Raffinerie
liberblicken. Zudem mdchte ich einmal in
die USA fliegen.

WAS GEFALLT DIR BESONDERS AN
DEINEM JOB?

CoBi: Mir gefallt an meinem Job und meiner
Abteilung vor allem die Vielfaltigkeit und
dass ich meistens am Morgen noch nicht
weiB, welche Aufgaben ich den Tag iiber
habe.

Vielen Dank fiir eure Bereitschaft, uns diese
Fragen zu beantworten. Wir wiinschen
Euch weiterhin viel Erfolg fiir die weitere
Ausbildung.

CoBi: Mit einem Fallschirm aus
einem Flugzeug springen.

RENG Ausbildung
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2 | O Telefongesprache oder eine Fernseh-

7 2 9 sendung konnte der erste kommerzielle geostationare
bayern@nﬂ Beschiftigte der Bayernoil feierten Nachrichtensatellit Intelsat | F1 gleichzeitig zwischen 5 O
Jahre Johann-Turmair-Realschule Abensberg. Wir

Gemeinsam erfolgreich Europa und den USA gleichzeitig iibertragen.

Schon 2014 konnte die BAYERNOIL Raffnieriegesellschaft mbH Vor 50 Jahren wurde er auf seine Umlaufbahn befor-
gratulieren und machen uns stark fiir die Region und die Fach-

auf 50 Jahre Unternehmensgeschichte zuriickblicken. Der Bau der dert. Besser bekannt ist der bahnbrechende Satellit ° . ' e
Raffinerie in Neustadt war weichenstellend fiir die Entwicklung unter dem griffigen Namen , Early Bird”, den ihm die krafte von morgen - .deshalb ist uns die Zusammenarbeit mit den
der Industrieregion rund um Ingolstadt. Bayernoil deckt heute News York Times.verlichen hat. Ag@#@8. Juni nahm.er Schulen besonders wichtig.

mit einem Rohdldurchsatz von 10,3 Millionen Tonnen jahrlich offiziell seinen kommerziellen Dienst auf.

zwei Drittel des Bedarfs in Bayern ab. Wir bedanken uns fiir die

jahrzehntelange vertrauensvolle Zusammenarbeit und stellen uns
sehr gerne weiteren Herausforderungen! ?

SVM

1 3 [ | O O O Besucher auf der Electronica-Premiere.

5 O Aus unserer Branche nicht mehr wegzudenken ist die Weltleitmesse fiir Komponenten, Systeme und
Jahre ; Anwendungen. Vor rund 50 Jahren 6ffnete sie in Miinchen erstmals ihre Tore. Der Start der Fachmes-
Der SV Miihlhausen feiert auch sein 50-jéhriges Bestehen. g se war signifikant fiir den Stellenwert des dynamischen Elektronikmarkts in Deutschland Mitte der
Dazu gratulieren wir herzlich. 1960-er Jahre und seine erwarteten Zuwachsraten. Prominenter Redner auf der Premiere war tibrigens e
* William Shockley, der 1947 mit der Entwicklung des Transistors Geschichte geschrieben hat.

RENG in Zahlen
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WAS MACHT EIGENTLICH...

ARMIN MEISSAUER

Elektrotechniker im Vertrieb fir Steuerungen
zur Lastspitzenoptimierung, Energie Monito-
ring und seit Herbst 2014 auch Vertrieb fiir
Blockheizkraftwerke (BHKW), 54 Jahre

WIE LANGE ARBEITEST DU SCHON BEI DER
FIRMA RENG?

Ich bin in seit Januar 2010 bei RENG.
Zuerst war ich bei RENG Gebaudetechnik
in Kelheim und seit Mai 2012 bin ich bei
Innovative Energien GmbH angestellt.

WAS MACHT EIN ELEKTROTECHNIKER IM
VERTRIEB?

Der Vertrieb von technischen Systemen ist
sehr interessant, deshalb bin ich auch schon
seit ca. 27 Jahren in diesem Beruf tatig. Ich
bin als Techniker ein kritischer , Vertriebler”,
denn wenn das Produkt nicht so funktioniert
wie ich es meinem Kunden vorgestellt habe,
miissen wir bzw. unsere Vorlieferanten

dafiir sorgen, dass alles zufriedenstellend
ausgefiihrt wird. Neben dem Vertrieb hab ich
mir die Planung und Inbetriebnahme auch
zur Aufgabe gemacht, da diese Arbeiten fiir
eine funktionsfahige Ubergabe nétig sind.
Betriebswirtschaftlich gesehen muss bei
jedem Auftrag ein maximaler Deckungsbei-
trag erwirtschaftet werden, dass klappt nur
wenn die Projekte nachkalkuliert werden.
Auch Akquise von Kunden muss regelmaBig
betrieben werden, damit neue Auftrage
generiert werden kénnen.

SIE SIND BEI RENG AUCH FUR DEN VER-
TRIEB VON BHKW'S ZUSTANDIG. ERZAHLEN
SIE UNS ETWAS DARUBER?

Nicht ich alleine bin bei INNO angestellt, seit
letztem Jahr November habe ich zur Verstar-
kung fiir den Aufbau als Systempartner fiir
BHKW's Christian Kessner als Mitarbeiter,
der kiimmert sich iberwiegend im Innen-
dienst um den Vertrieb. Mittelfristig also bis
Sommer, spatestens Herbst diesen Jahres
wird Christan Kessner auch den AuBendienst
von BHKW's {ibernehmen, und damit auch
ein wichtiger Faktor fiir die Entwicklung von
INNO sein.

Was macht
eigentlich...

WAS MACHEN SIE GERN IN DER FREIZEIT?

Die Zeit mit der Familie nutzen, im Sommer
Motorradtouren unternehmen, und im
Winter Skitouren gehen — aber keine
Mamuttouren sondern etwas gemiitliches
so 1-2 Stunden Aufstieg das reicht. Und wie
heiBt es ,Wenn’s dem ...zu gut geht, dann
geht er aufs Eis” — ja EisstockschieBen mit
Vereinskammeraden das ist auch noch was
in kalten Wintern. Ach ja der Motorradver-
ein ,MVE-Teublitz" ist auch noch so eine
Freizeitbeschaftigung, als Vorstand gibt's
hier auch noch einiges zu tun.

EINE SACHE UBER SIE, DIE KAUM JEMAND
WEISS UBER SIE?

Ich war in den vergangen Jahren Gfters

mit dem Motorrad und Gleichgesinnten in
Skandinavien, das ist schon beeindruckend,
andere Lander zu bereisen, und festzustellen
dass man auch mit weniger Hektik zum Ziel
kommt. Es macht da ,, oben im Norden” den
Eindruck es ist alles , entschleunigt” — das
sollte auch nach dem Urlaub anhalten.

WENN SIE EINEN MONAT FREI HATTEN.
WAS WURDEN SIE TUN?

Reisen...Entspannen, und in der Sonne
liegen.

Avwn Meibaver
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1. Energiemanagement:

Der Unternehmensbereich , Innovative
Energien GmbH" befasst sich seit Mitte
2012 mit dem Vertrieb von Energiema-
nagement-Systemen. Diese elektronischen
Last-Steuerungen kommen besonders bei
Gewerbekunden zum Einsatz, die beim
Energieversorger nach Leistungstarif (1/4-
Std. Messung) verrechnet werden. Durch
die sogenannten Lastoptimierungsanlagen
kdnnen unsere Kunden Ihre Stromkosten
erheblich reduzieren oder auch mal die
Erhéhung des elektrischen Hausanschlusses
verhindern, um somit wiederum Kosten zu
einzusparen. Armin MeiBauer vertreibt seit
1986 diese Systeme im Raum Nordbayern.

Energie reduzieren & Kosten senken —
Rundumbetreuung fiir den Kunden.

Zum Kundenkreis gehdren Gastronomie
und Hotellerie, Gemeinschaftsverpflegungs-
betriebe, wie Kantinen oder auch Senio-
renheime - kurzum (iberall wo elektrische
GroBkiichen vorhanden sind oder neu
gebaut werden. Die Energieoptimierungs-
systeme werden von A. MeiBauer akquiriert,
geplant, in Betrieb genommen. Bei Bedarf
werden auch Service und Wartungsarbeiten
geleistet.

2. Energie-Monitoring:

Zum Energiemanagement gehdrt auch das
sogenannte , Energie-Monitoring” hier
werden in die Einspeisung der Elektrover-
teilung oder auch in die Abgange zu den
Unterverteilungen elektronische Zahler

v

installiert, welche iiber unterschiedliche
Datenschnittstellen die Verbrauche (kWh)
oder die elektrische Leistung (kW) an

einen Steuerungsrechner oder WEB-Server
weiterleiten. Die damit erfassten Daten
konnen dann fiir interne Verrechnungen
oder zur Analyse des Verbrauchs verwendet
werden. Die Erfassung und Analyse des
Energieverbrauchs des Gebaudes im Bezug
von Lastgangen (Strom, Wasser, Warme,
Gas 0.8) gibt Informationen fiir zukiinftige
Entwicklungen z.B. fiir EinsparmaBnahmen
oder evtl. Betriehserweiterungen. In der Ver-
gangenheit sind diese Systeme in Kliniken,
oder Industriebetrieben installiert worden,
das Klinikum Kdsching oder auch der Ka-
belhersteller Kabel Sterner in Gaimersheim
sind mit diesen Systemen ausgestattet.

Vertrieb von Blockheizkraftwerken (BHKW)

Seit Herbst 2014 werden von dem Bereich
RENG Innovative Energien auch Blockheiz-
kraftwerke vertrieben. Das sind strom-
erzeugende Heizungen. Diese Art der
Stromerzeugung ist sehr effizient, da die
entstehende Abwérme dem Heizungs-
kreislauf im Geb&ude zugefiihrt wird. Bei
herkmmlichen GroBkraftwerken wird die
entstehende Abwérme entweder ungenutzt
Uber Kiihltiirme in die Umwelt abgege-
ben, oder wenn méglich wird
die Warme im Fernwarmenetz
genutzt. Durch die zeitgleiche
Nutzung von Warme und dem
eigenerzeugten Strom hat man
hier einen Gesamtwirkungsgrad
von ca. 90 — 95 %. Die BHKW's

Innovative

Energien

INNOVATIVE ENERGIEN

werden in kleinen und groBen Gewerbebe-
trieben, Hotels und Seniorenheimen sinnvoll
eingesetzt. ,Fiir den optimalen Betrieb
eines BHKW's ist eine gute Vorausplanung
und Service eines zuverldssigen Partners
notwendig. Diese Dienste gewahrleisten wir
unseren Kunden”, so A. MeiBauer.

Seit November 2014 ist Christian Kessner
fur die Unterstiitzung des vertrieblichen In-
nen- und AuBendienstes eingestellt worden.
Fiir den Service wird bereichsiibergreifend
mit einem Mitarbeiter der RENG Industrie-
systeme zusammengearbeitet.

Christian Kessner und Armin MeiBauer am Standort in Burgweinting
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Armin MeiBauer & Werner Bernhardt, zwei begeisterte Biker

Die Biker sind los!

Unsere GroBte Motivation ist es, andere Lander, Kulturen und Men-
schen kennenzulernen. In dieser Kombination, verbunden mit dem
enormen Fahrspal3 auf zwei Radern ein echt schones Hobby.

Seit Beginn unserer ,Motorradlaufbahnen” im Jahre 1986 (Werner)
und 1979 (Armin mit 5 Jahren Unterbrechung) stehen mittlerweile
etliche Motorradtouren im Kalender, die durch viele Lander fiihrten,
wie etwa Frankreich, Spanien, Portugal, Marokko, Danemark, Schwe-
den, Norwegen, Ungarn, Bulgarien, Griechenland und England, nur
um einige zu nennen. Auf diesen Reisen, ob Wochenendtour tiber
Alpenpésse oder drei Wochen am Stiick mit gefahrenen 7.000 km.
Das Ganze dann unabhangig mit Zelt und Schlafsack im Gepack,
kann dann durchaus mit dem Begriff , Freiheit” umschrieben
werden.

Viele schone Anekdoten und Erlebnisse mit Menschen hinterlassen
tiefe Eindriicke und pragen dich auch als Mensch. Auch das ,, Erlebnis
Natur” auf dem Bike ist eine ganz spezielle Sache: Regen, Sonne,
Kalte und auch Schnee spiirt man sehr intensiv. ..

und keine Heizung oder Klimaanlage verschont das Ganze...
Leben pur eben...

Ihr seid ebenfalls Biker? Wir freuen uns (iber Gleichgesinnte
zum Austauschen und Fachsimpeln. Kontakt: Bernhardt Werner,
whe66@t-online.de und Armin MeiBauer,
Fam.Meissauer@t-online.de

Biker-GriiBe von Armin Meidauer und Wemer Bermhardt
an alle Kolleginnen und Kollegen

Stefan Orwat, Lichttechniker bei der Band Bad Happyness

Licht- und Tontechniker bei Bad Happyness

Anfang November 2012 kam ein Anruf vom ,Bandchef: , Hey Stefan
du bist doch Elektriker! Wir haben uns jetzt eine eigene Lichtanlage
gekauft und da kénntest doch du das Licht ein- und ausschalten.”
Seitdem bin ich in der Band!

Wir haben ca. 15 Auftritte im Jahr und bei einem Auftritt hat man
schon mal einen 20 Stunden-Tag. Bandproben sind einmal in der
Woche ca. 3-4 Std. Mir macht das einfach unheimlich viel SpaB...
Fir Musik hab ich mich schon immer begeistert und die Richtung der
Band , Party-Punk-Rock” ist genau mein Genre.

GleichermaBen interessant fiir mich ist die ganze Technik, die dahin-
ter steckt. Man muss auch kreativ sein und braucht Taktgefiihl fir
die Steuerung des Lichts und das reizt mich ebenso. Die Steuerung
erfolgt diber ein, mehr oder weniger selbstgebautes, Mischpult (Lap-
top und Midi-Controller) mit einer Open-Source Software die eigens
programmiert werden muss.

Nahere Infos zur Band und die nachsten Auftritte findet ihr hier:

www.badhappyness.de
www.facebook.com/badhappyness

Euer Stefan Orat

RENG Freizeit
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