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EDITORIAL

Liebe Leserinnen und Leser,

~Zusammenkommen ist ein Beginn, zusammenbleiben ist ein Fortschritt,
zusammenarbeiten ist ein Erfolg.” — Henry Ford

Zeit ist vergangen, und dank der guten Teamarbeit aller Mitarbeiter ist auch die letzte
Kleinstarbeit getan, und es konnte eine gewisse Routine in die neue Firmenzentrale im
Gewerbepark kehren. Durch die Zusammenfiihrung der beiden Neustadter Standorte
wurden bereits einige Prozesse deutlich optimiert, da nun alles unter einem Dach vereint
ist.

Das neue Gebaude ist ein MaBstab fiir unsere Leistungsfahigkeit als erster Ansprech-
partner fiir unsere Kunden wenn es um Lésungen im Bereich der Mess-, Steuerungs-,
und Regeltechnik, des Elektroanlagenbaus, der Automatisierungstechnik und der
Elektroinstallation geht. Wir konnten unsere Position als erfolgreiches Unternehmen in
der Region weiter ausbauen und freuen uns auch in Zukunft auf spannende Projekte.

Als verlasslicher und kompetenter Partner meisterten wir auch in diesem Jahr wieder
anspruchsvolle Aufgaben gemeinsam bei unseren Kunden und konnten die Rahmenver-
trage mit Continental und Infineon erneut verlangern. Bei dieser Gelegenheit méchte
ich mich noch bei unseren qualifizierten und motivierten Mitarbeitern bedanken, die mit
Engagement und Einsatzbereitschaft Tag fiir Tag zum Erfolg der Unternehmensgruppe
beitragen.

Zum Schluss mochte ich mich noch fiir die stets gute Zusammenarbeit und das entge-
gengebrachte Vertrauen bei Ihnen allen, unseren Mitarbeitern, Kunden und Partnern
bedanken!

Ich wiinsche lhnen und Ihren Familien eine ruhige und besinnliche Weihnachtszeit und
einen guten Start ins neue Jahr!

Ihr Ludwig Reng
Geschéftsfihrer

lhr RENG-Kontakt:
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Text: F. Schmidbauer

MODE

NISIE

UNG

AUS EINER EINFACHEN HALLE
WURDE EIN MODERNER BUROKOMPLEX

Im Auftrag der Stratega Ratisbona Investment GmbH hat
die RENG Elektrotechnik GmbH eine mehr als 5.000 m?
groBe Flache in moderne Biiroraume elektrotechnisch
umgestaltet. Zum Auftrag gehorte nicht nur die Entker-
nung der Umbauflache, sondern auch der Neuaufbau der
Infrastruktur im Bereich Elektro- und Datentechnik.

In den neuen Raumlichkeiten des Gebaudes befinden sich
neben den Arbeitsplatzen in Einzel- und GroBraumbiiros auch
zahlreiche Besprechungszimmer sowie Labor- und Werkstattfld-
chen. Das Projektteam von RENG hat hierbei unter anderem die
Bereiche Installations-, Beleuchtungs-, Kommunikations- und
Sicherheitstechnik modernisiert bzw. neu gestaltet.

Durch die gute Zusammenarbeit in der Vergangenheit bekam
auch hier wieder die RENG Elektrotechnik GmbH einen Folge-
auftrag.

Kernaufgaben:

¢ Planung, Dokumentation und Messungen der beauftragten
Elektroinstallation

¢ Entkernung des Gebaudes (Riickbau und Entsorgung alter
Elektro- und Datenleitungen, Leuchten etc.)

¢ Aushau und Anpassung der Verlegesysteme

¢ Anpassungen in den Niederspannungshauptverteilungen

¢ Aufbau der gesamten Infrastruktur zur Stromversorgung in
der Umbauflache

e |[nstallation, Programmierung und Inbetriebnahme der
gesamten DALI-Beleuchtung mit Lichtsteuerung tiber
Prasenz- und Tageslichtsensoren sowie mit Ansteuerung Gber
Tasterschnittstellen, gesteuert iiber den OSRAM DALI
Professional Controller

e Aufbau, Programmierung und Inbetriebnahme der Steuerung
mit integriertem KNX-Bus fiir die Sonnenschutzanlage mit
einer Warema Klimatronic-Zentrale inkl. Wetterstation

¢ Verkabelung und Montage der Rauch- und Druckknopfmelder
der Brandmeldeanlage

¢ Aufbau einer Lautsprecher- und Uhrenanlage inkl. Gebaude-
vernetzung

TECHNISCHE BESONDERHEIT IN DER UMSETZUNG DES
PROJEKTES:

Fir die Versorgung der Biirotisch-Gruppen der GroBraumbiiros
sind moderne Energieversorgunssaulen (Abbildung links) zum
Einsatz gekommen. Die Einspeisung erfolgt ausschlieBlich
oberhalb der abgehangten Rastereinlegedecke. Dadurch dass
sie nicht festgeschraubt, sondern ,nur” auf einem freistehen-
den schweren Sockel montiert sind, ist hierdurch eine freie
Positionierung der Saulen im gesamten Raum der Biiros méglich.
Ferner ist das Nachriisten mit weiteren Schukosteckdosen oder
Netzwerkdosen im Bedarfsfall machbar. Durch die einfache
und flexible Handhabung der Energiesaulen ist die schnelle
Anpassung, wie etwa bei Umziigen der Tischgruppen jederzeit
moglich.

Zeitlicher Ablauf:

Der Umbau fiir den Kunden wurde im Zeitraum von Mitte Marz
bis Ende Juli mit einer personellen Dauerbesetzung auf der Bau-
stelle von Montag bis Samstag umgesetzt. Mit einer personellen
Dauerbesetzung auf der Baustelle von Montag bis Samstag. Als
zusatzliche Aufgabe kam hinzu, dass in Teilbereichen bereits im
Juni ein erster Bezug stattfand. Im Zuge dessen ist die Umzugs-
unterstiitzung samt der technischen Anpassungen im Bestand
parallel zur Projektabwicklung an die Bediirfnisse des Mieters
angepasst worden.

Der straffe Zeitplan erforderte eine gute Planung, Terminierung
sowie flexibles und Idsungsorientiertes Handeln, besonders
wenn vor Ort mehrere Gewerke gleichzeitig in einem Projekt
zusammenwirken. Die termingerechte Versorgung durch unsere
Lieferanten und die hervorragende Unterstiitzung unseres
Einkaufs hat hierbei sehr gut funktioniert.

Technische Herausforderung:

Eine weitere groBe Herausforderung war es, dass kurzfristig
noch zwei Kaltemaschinen mit je zwei Stlick 4x 185 mm?
NYCWY verkabelt und angeschlossen werden mussten. Auch
die Einspeisepunkte in der Niederspannungshauptverteilung
mussten nachgeriistet werden. Es ist dabei eine Strecke von
rund 600 m in einer fast fertigen Umbauflache oberhalb einer
bereits geschlossenen Decke nachgezogen worden.

Besonders hervorzuheben ist die hohe Motivation und Leistungsfahigkeit aller Beteiligten, die trotz so hohen Zeitdrucks sowie der
vielen Anderungen und Anpassungen wihrend des Bauablaufs dennoch das Projekt piinktlich fertigstellen konnten.

DANKE FUR DIE GUTE ZUSAMMENARBEIT!

Text:-E-Sc

_‘

MEH
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Kiichenchef Christian Lexhaller.

EFFIZIENZ

HIER GEHT ES HEISS HER

Ein weiteres Projekt, das die RENG Gruppe
beim Automobilhersteller der AUDI AG
durchfiihren durfte, war der Austausch von
13 HeiBwasserkochkesseln in der konzernin-
ternen GroBkiiche. Im Werk Ingolstadt wur-
den im Zeitraum von Anfang Juni bis Ende
August 2017 die alten Kessel durch neue,
elektrisch beheizte Kessel ausgetauscht.

Die Arbeiten im Uberblick:
e Erstellung des Elektroplans mit Eplan
* Bau von zwei Kraftverteilern

e Einbringung der beiden Kraftverteiler in
den Technikraum

e Umbau der Abgénge in der Bestands-
verteilung

¢ Montage
- Bau von Kabelwegen
- Verlegung der Leitungen
- Montage von Klemmkésten
- Anschlussarbeiten

¢ |nbetriebnahme mit Kochkesselhersteller
und Kunden

Ebenso wurden in diesem Zuge bestehen-
de Steckdosen, inkl. einer Anpassung der
Zuleitung, ausgetauscht und der Poten-
tialausgleich erneuert. Nachdem die alte
Elektroinstallation demontiert wurde, sind
neben Kabelrinnen und Zuleitungen auch
die beiden Kraftverteiler und Abzweigkasten
installiert worden.

Vorschriftsgemal wurde die Anlage in
Betrieb genommen.

Besonders zu beachten war, dass es im
Gebaude keine Stérungen geben durfte, da
einige Konferenzraume angrenzten. Somit
war die Montage und Bohrarbeiten nur zu
ausgewahlten Uhrzeiten méglich. Besondere
SchutzmaBnahmen ergriffen wir wahrend
der Arbeiten im Kiichenbetrieb. Da dort die
Lebensmittellagerung und -verarbeitung
stattfand, legten wir ein besonderes Augen-
merk auf die Vermeidung von Verschmut-

zungen und reinigten unseren Arbeitsbereich

sorgfaltig nach Teilarbeiten. Aufgrund des
massiven Einsatzes von Reinigungswasser,
wurden alle Deckendurchfiihrungen wasser-
dicht ausgefiihrt.

Durch diese MaBnahmen konnte
die Energieeffizienz der Kochkessel
bereits deutlich gesteigert werden.

T

Audi
Vorsprung durch Technik

AUDI GASTRONOMIE IM GEBAUDE A60:

Bereits morgens um sechs startet die Arbeit
fir Herrn Lexhaller und sein Team, wenn die
ersten Lebensmittel frisch angeliefert werden.
Pro Tag wird eine beachtliche Menge von 8-9
Tonnen Lebensmittel verarbeitet. Da muss na-
tirlich alles nach Plan laufen, sodass piinktlich
zur Mittagspause rund 15.000 Mahlzeiten
fertig sind. Auf dem Speiseplan stehen taglich
wechselnde Hauptgerichte sowie Salate und
Beilagen. Von der zentralen Hauptkiiche aus
werden die verschiedenen Essen an sieben
der insgesamt zehn Betriebsrestaurants
sowie die , HeiBe Theke” in den SB-Mérkten
verteilt. Die Gerichte werden in sogenannten
Hot-Cars angeliefert. In diesen Thermoboxen
aus Edelstahl mit Rollen kann die Mahlzeit
sicher transportiert und méglichst lang warm
gehalten werden. So kommt das Essen bei
allen heiB auf den Teller. Damit die allseits be-
liebte WeiBwurst tagesfrisch serviert werden
kann, stellt die firmeneigene Metzgerei taglich
1,5 Tonnen an Wurst her. Zur Osterzeit gehen
dann auch mal schnell 11 Tonnen Osterschin-
ken ber die Theke.

Austausch

HeiBwasserkochkessel RENG

GRUPPE
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Guten APPeTiT,
Thr Christian Lexhaller

Kiichenchef Audi Betriebsrestaurants

Jubilare der RENG Gruppe 2017
Die RENG Gruppe bedankt sich herzlichst bei den Mifar-

beitern fiir ihre stefe Treuel Dei

» 2 | Dei strahlendem 5 ]
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Gebratere /"lajepou/a,rdenbrué?L auf Krauterreis
wit Gemiiseallerle, Pinienkernen, und Orangensauce (4 Personen
Einkaufszettel:
4 Maispoulardenbriiste mit Haut und Fligelknochen (a ca. 200 gr)
6009 Gemiise (z.B. Karotten, Lauchzwiebeln, Kohlirabi, Zuckerschoten, Karotten,
gelbe und griine Zucchini, Paprika)
609 Pinienkerne
2EL brauner Kandiszucker
1/8L WeiBwein
4 Orangen
1/4L Gefliigelfond
609 Reis
evtl. 1 EL Speisestarke
Basilikum
Salbeiblatter
gemahlener pfeffer, Salz
Olivendl, Creme Fraiche
Lorbeerblatt, Estragon
Kiichenkrauter

Vorbereitung:

2 Orangen auspressen und 2 Orangen filieren

Pinienkerne in der Pfanne leicht anrdsten.

Das Gemiise waschen und in Stiicke schneiden (ca.4x15x15 cm).
Hahnchenbriiste waschen, trocken tupfen und Salbei unter die Haut schieben.

Zubereitung:
Fleisch: — Die poulardenbriiste mit Salz und Pfeffer wiirzen und in der Pfanne mit wenig

Olivend! goldbraun anbraten. AnschlieBend im Backofen bei 170 Grad,
ca. 20 Min. saftig durchgaren.

SoBe: Kandiszucker leicht Karamellisieren lassen, mit WeiBwein abloschen, anschlieBend
mit dem Orangensaft und Gefliigelfond aufgieBen. Lorbeerblatt und Estragon
zugeben und kocheln lassen.

Reis: Schalotten in Olivendl anschwitzen, Reis dazugeben und glasig schwitzen.

Mit WeiBwein und Gemiisefond aufgieBen und kécheln lassen bis der Reis gar ist.

Fertigstellung:
Reis: Gehackte Krauter unter den Reis mengen und mit Salz und Pfeffer abschmecken.

Gemiise: Das Gemiise in der Pfanne mit Olivendl anschwenken, wiirzen und fertig garen
(noch mit etwas Biss).

SoBe: Den Bratenansatz durch ein Sieb in einen Topf umgieB
abschmecken. Evtl. mit Speisestarke binden und mit Cr
Vor dem Anrichten die Orangenfilets in die SoBe geben.

Fleisch:  Die gebratenen poulardenbriistchen halbieren oder dritteln.

en, mit Salz und pfeffer
eme Fraiche verfeinern.

Anrichten:
Reis jeweils auf der Tellermitte anrichten, darauf eine tranchierte Poulardenbrust

setzen, Gemiise darum verteilen und mit der SoBe vorsichtig angieBen.
AnschlieBend die Pinienkerne darauf verteilen und mit Basilikum garnieren.
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Text: W. Bittner / F. Schiebrowski Automatisierung ‘

,MUNDUNGSSCHALLMESSUNG"
IM AKUSTIK-WINDKANAL

HAND IN HAND FUR MEHR EFFEKTIVITAT

[l
i
[

Das Team vom Bereich Automatisierungs-
technik hat fiir die Audi AG einen beste-
henden Windkanal fiir Kraftfahrzeuge
am Standort Neckarsulm umgebaut und
um die zusatzliche Betriebsart ,, Abgas-
Miindungsschall-Messung” erweitert.

Die zusatzlich installierten Gebldse errei-
chen eine Windgeschwindigkeit von bis

zu 50 km/h bei einem Volumenstrom von
100.000 m3/h. Somit kdnnen die Fahrzeuge
perfekt auf die akustischen Anforderungen
abgestimmt werden.

PROJEKTUMFANG IM DETAIL:

Bei diesem Projekt hat RENG das komplette
Portfolio ibernommen:

e Projektleitung

BESONDERHEITEN DES PROJEKTES:

Die Umbauarbeiten im und am Windkanal
konnten mit zwei Umbauphasen von jeweils
drei Wochen realisiert werden. Ein straffer
Zeitplan erforderte eine ausfiihrliche und

Windkanal Zuluft- und Abluftgeblase

detaillierte Planung.

Der Windkanal dient dazu, die aeroakusti- Besondere Technik, die seitens RENG * Planung . ) [
schen Eigenschaften von Entwicklungsfahr-  verbaut und speziell gefertigt wurde: * zrﬁjﬁtti:unib HAND IN HAND FUR MEHR EFFEKTIVITAT. II U- )
e Schaltschrankbau -
zeugen zu untersuchen und zu vermessen. « Zuluftanlage (100,000 mh) > O Gl Pl Als zuverlassiger und starker Partner bieten
Die groBe Herausforderung bei dieser « Ex-Abluftanlage (100.000 m3/h) o Visualisierung wir unseren Industriekunden mehrere
Funktionserweiterung war es, die beste- o Ex-Evakuierungsanlage (10.000 m3/h) ¢ Montage Dienstleistungen aus einer Hand an. In
hende Akustik des Windkanals nicht zu o Ex-Absperrklappen * [nbetriebnahme diesem Fall konnten wir in Zusammenarbeit === =
beeinflussen. e Druckentlastungsklappe e Schulung mit einem Kooperationspartner eine Paket-

leistung aus Mechanik und Steuerungs-
technik vorschlagen. Der Kunde hat somit

A EAIEIOOE b
einen festen Ansprechpartner fiir mehrere I L "I - I | “bl I — - AL -

Leistungen. Visualisierung Windkanalsteuerung

Audi
Vorsprung durch Technik

¢ Dokumentation

VorschriftsgemaB wurde die Anlage in
Betrieb genommen.

Miindungsschallmessung

RENG

GRUPPE
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Text: J. Hafner

FAMILIENAUSFLUG
IN  DEN
BAYERN PARK

EIN VERGNUGEN FUR GROSS
UND KLEIN

Fiir das leibliche Wohl wurde auch bestens gesorgt.

Das
I‘EizgiTquﬁdies

Am 23. September ging es mit zahlreichen
Mitarbeitern und deren Familien in den
Bayern Park. Zwei volle Busse starteten in
Neustadt um, 08:30 Uhr und fuhren gemein-
sam nach Reisbach.

Dort angekommen, versammelten sich

alle kurz fiir ein groBes Gruppenbild und
durften anschlieBend ihre Rodelbahnchips
und Verzehrgutscheine entgegennehmen.
Mit dem Parkplan in der Hand ging es auch
schon los um die Attraktionen im Freizeit-
park zu erkunden. Von der Achterbahn zum
Wildwasser-Rafting tiber die Rundbootfahrt
zum Schwanenkarussel — egal ob Jung oder
Alt, es war fiir jeden etwas dabei. Wer sich
erstmal einen Uberblick tiber die Vielfalt
verschaffen wollte, fir den war eine ruhige
Rundfahrt mit dem Bayern-Park-Express
genau das Richtige. Nach den ersten zwei
Stunden im Park trafen sich alle zum
gemeinsamen:Mittagessen. Dort wartete
ein groBziigig vorbereitetes Buffet auf uns,
welches keine Wiinsche offen lieB — selbst
der Nachtisch hat flirjuns Naschkatzen nicht
gefehlt. Frisch gestarkt ging es dann wieder
weiter, um die restliche Attraktionsvielfalt
im Park zu entdecken.

Um 17:00 Uhr versammelten sich schlieBlich
alle wieder bei den Bussen um die Heim-
fahrt anzutreten: Erschopft von den vielen
Eindriicken und zuriickgelegten Kilometern
im Park, ist der ein oder andere auch schon
im Bus eingeschlafen.

RENG

VWORKSHOP
,OGEDANKEN-
AUSTAUSCH"

Zu einem gemeinsamen Gedankenaus-
tausch hat sich die mittlere Fiihrungsebene,
bestehend aus Vorabeitern und Obermon-
teuren aus dem Bereich EMSR, mit Herrn
Reng getroffen, um sowohl interne als auch
externe Ablaufe zu optimieren. Nach erstem
Zusammenkommen wurde das Unterneh-

mensleitbild mit Werten und Visionen vorge-

stellt, nach dem wir streben. AnschlieBend
waurden die Prozesse nach dem Motto ,Was
lauft gut — was lauft schlecht?” analysiert
und Verbesserungspotenziale gehoben.

ERSTE-HILFE-KURS

Tatigkeit Wer leistet was?

Notruf, Unfallstelle sichern, Eigenschutz ~  Ersthelfer
beachten, falls méglich bzw. notwendig:
Patient aus Gefahrenzone bergen

Lebensrettende SofortmaBnahmen Ersthelfer (mindestens bis zum Eintreffen
(Beatmung, Herzmassage, Defibrillation)  des Rettungsdienstes)

Weitere Hilfe (z.B. Wundversorgung) Je nach dem: Ersthelfer, Rettungsdienst
oder Notarzt

Zustand des Patienten stabilisieren und ~ Notarzt
iberwachen Rettungsdienst
Transport zum Krankenhaus

Versorgung in der Notaufnahme des Arzte verschiedener Fachrichtungen, Pfleger,
Krankenhauses andere Fachkrafte

Warum Erste Hilfe so wichtig ist: Ob Brand, Kreislaufkollaps oder Verkehrsunfall —

wissen Sie was im Notfall zu tun ist? Unsere Mitarbeiter schon! Denn auch in diesem

Jahr wurde wieder eine Gruppe aus dem technischen sowie dem kaufmannischen
Bereich professionell geschult und unterwiesen. Bei praktischen Ubungen

vom BRK wurde erklart, auf was es genau ankommt.

Aus dem Unternehmen

RENG

GRUPPE
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ZEHN AUSZUBILDENDE GEHEN MIT DER RENG
GRUPPE IN DIE ZUKUNFT

Wer eine Ausbildung beginnt, den erwartet
jede Menge Neues — vom Ausbildungsnach-
weis Uber die verschiedenen Abteilung bis
hin zu neuen Kollegen, Vorgesetzten und
Mitschiilern. Da ist klar, dass der Gedanke
an den ersten Tag der Ausbildung oft mit
reichlich Magenkribbeln verbunden ist,
denn man maéchte ja schlieBlich einen guten
Eindruck machen. Und diesen haben unsere
zehn neuen Auszubildenden im technischen

sowie kaufmannischen Bereich definitiv hin-

terlassen. Derzeit bilden wir 35 angehende
Fachkrafte aus und wir freuen uns sehr tiber
die Berufsstarter.

Nach personlicher BegriiBung durch Herrn
Reng, Herrn Lentner, Frau Kohout und Herrn
Huber wurde die Unternehmensgruppe vor-
gestellt. Es folgte ein erstes Kennenlernen

und Informationen iiber die Organisation
und was die jungen Leute in den folgenden
Wochen erwarten wird.

Fiir unsere angehenden Elektronikerinnen
und Elektroniker startet die Aushildung erst-
mal mit einer 6-wdchigen Grundausbildung,
in welcher der erste Umgang mit Werkzeug
erlernt und Grundkenntnisse Gber die Metall-
verarbeitung vermittelt werden. Vom Bohren
tiber Senken und Gewinde schneiden bis
hin zum Feilen, Sdgen oder Flexen — jeder
darf mal ran. Selbst die ersten Schritte im
Bereich der Elektrotechnik z.B. das Zeichnen
und Aufbauen einer Aus-, Wechsel- und
Kreuzschaltung, werden gelibt.

Eine Flihrung durch die neuen Raumlichkei-
ten der Neustadter Firmenzentrale durfte
selbstverstandlich auch nicht fehlen.

Nachdem alle eine Sicherheitsunterweisung
von Herrn Himmelein bekamen, starkten sich
alle beim gemeinsamen WeiBwurstfriihstiick.
Spater wurde noch die Grundausstattung,
bestehend aus personlicher Schutzausriis-
tung und einem eigenen Werkzeugkoffer, an
die technischen Auszubildenden verteilt.

BERUFSORIENTIERUNGS-
MESSE PFORRING

So viele Jugendliche wie nie zuvor haben am 30. September die
Gelegenheit genutzt und sich iiber die verschiedenen Berufe
bei Unternehmen aus der Region informiert. Bereits zum 7. Mal
lud die Mittelschule Pforring zur Messe ein. Teilnehmen durften
alle Schiiler und Schiilerinnen ab der 7. Klasse — wobei viele in
Begleitung ihrer Eltern zur Messe gekommen sind.

Auch die RENG Gruppe war in diesem Jahr wieder mit einem
Stand vertreten. Wir prasentierten eine Modell mit Kompo-
nenten der Mess- und Regeltechnik, z. B. Sensoren fiir Druck-,
Temperatur- und Filllstandsmesstechnik und informierten
Interessenten tiber die Aushildungsberufe zum/-r

- Elektroniker/-in fiir Automatisierungstechnik

- Elektroniker/-in fiir Energie- & Gebaudetechnik

- Kaufmann/-frau fiir Biiromanagement.

ELTERNINFORMATIONSTAG
AM 08.11.2017

Einmal im Jahr im November bekommen die Eltern unserer

Auszubildenden die Méglichkeit um sich tber den Ausbildungs-

verlauf ihrer Kinder und Aktuelles aus der RENG Gruppe zu
informieren.

Nach offizieller BegriiBung durch die Fiihrungskrafte und Aus-
bildungsbeauftragten, gab es eine kleine Fiihrung durch das
neue Verwaltungsgebaude und die Werkshalle mit der modern
ausgestatteten Ausbildungswerkstatt.

AnschlieBend konnten die Eltern Einzelgespréache mit den
jeweils zustandigen Ausbildungsheauftragten fiihren um iber
Themen wie beispielsweise den Ausbildungsablauf, Priifungen
oder Ubernahmeméglichkeiten nach abgeschlossener Ausbil-
dung, zu reden. Wahrenddessen hatten alle die Gelegenheit
sich untereinander austauschen und bei ein paar Snacks
nebenbei die komplette Bauphase des Neubaus als Zeitraffer
zu betrachten.

Ausbildung bei RENG

RENG

GRUPPE



Text: R. Mortl

VENTILTECHNIK

EIN GESCHAFTSZWEIG WACHST

Vor bereits fiinf Jahren hat die RENG Industriesysteme GmbH den Schritt in das Ventilgeschaft gewagt und ist seitdem stetig
gewachsen. Was damals mit GE Masoneilan Regelventilen begann, fiihrte weiter zu GE Consolidated Sicherheitsventilen bis hin

zu den verschiedenen Ventilantrieben von Paladon.

GE MASONEILAN

Die Marke Masoneilan gehdrt heutzutage

zum General Electric Konzern und wurde

1882 von William B. Mason gegriindet.

Als einer der fiihrenden Hersteller von

Regelventilen kommen diese hauptsachlich

in Raffinerien, sowie in Anlagen der Chemie

und Petrochemie zum Einsatz. Ein durchaus /

beliebtes und weit verbreitetes Produkt ist

hierbei das Camflex Il Drehkegelventil.

Distributor
Masoneilan Products

PRODUKTEIGENSCHAFTEN CAMFLEX II:
* Robuste und kompakte Konstruktion
e Einfacher Aufbau

e GroBer Regelbereich

e Geringe Reibungsverluste

e Langlebig & zuverlassig

e Wartungsfreundlich

GE CONSOLIDATED

Consolidated ist eine weitere Marke des General Electric Konzerns und
deckt ein breites Produktspektrum an Sicherheitsventilen ab. Diese
findet man diberall dort, wo Anlagenteile der unterschiedlichsten Indus-
trien gegen unerwiinschte Uberdriicke abzusichern sind, um gréBere
Schaden vorzubeugen bzw. zu vermeiden.

Bei den Consolidated Sicherheitsventilen unterscheidet man zwei
Kategorien gemaB der Regelwerke.

In der ASME | verfiigt man (iber Sicherheitsventile fiir den Kraftwerk-
bau. Dieses sind reine Dampf-Ventile, fiir Sattdampf und iiberhitzten
Dampf und tragen den “V-Stamp” gemaB ASME Regelwerk.

Die ASME VIII / AP 520 bezieht sich auf Prozessventile, die fiir Gase,
Flissigkeiten, aber auch fiir Prozessdampf benétigt werden. Diese
tragen den , UV-Stamp”.

PRODUKTEIGENSCHAFTEN 1700
MAXIFLOW:

* Robuste Konstruktion

e Einfacher Aufbau

e Geringer Ersatzteilbedarf
* Langlebig & zuverlassig

e Wartungsfreundlich

Channel Partner
Consolidated™ Products

(Slpaladon

PALADON SYSTEMS

Paladon Systems wurde 1981 gegriindet und ist global anerkannter
Hersteller fiir Ventilantriebe und zugehériger Steuerungslésungen. Pala-
don Produkte werden weltweit eingesetzt und finden bei Unternehmen
unterschiedlichster Branchen Akzeptanz.

Nach nun fiinf Jahren bieten wir unseren Kunden bereits ein umfangrei-
ches Spektrum an Produkten und Losungen an und kénnen somit auch
unsere Tatigkeiten im Projektgeschaft weiter ausbauen. Unser heutiges
Komplett-Service-Paket umfasst die Planung, den Vertrieb, die Instand-

haltungsunterstiitzung bis hin zu Wartung und Reparatur. Somit sind wir
bestens auf die Anforderungen und Wiinsche unserer Kunden vorbereitet.

PRODUKTEIGENSCHAFTEN PN SERIES:

* Hohe Korrosionshestandigkeit

e Schutzart IP66

e Fiir den Einsatz SIL 3 zertifizierter Systeme
* Modularer Aufbau

* Langlebig in anspruchsvollen
Anwendungen

Mehr Informationen gibt es iibrigens ab Anfang 2018 auf unserer neuen Ventil-Website unter www.Reng-Ventiltechnik.de
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Die MEORGA ist die deutsche Fachmesse fiir
Produkte der Messtechnik, Steuerungstech-
nik, Regeltechnik, Prozessleitsysteme und
Automatisierungstechnik. Fiihrende Firmen
der Branche zeigen ihr Leistungsspektrum,
informieren in Fachvortrdgen und legen
groBten Wert auf das ldsungsorientierte
Fachgespréch in einer professionellen und
serviceorientierten Messeatmosphare.

Als Partner von Masoneilan im Regelventil-,
Consolidated im Sicherheitsventil- und
Paladon im Antriebs- und Kontrollbereich
waren wir auch in diesem Jahr als Aussteller
in der Landshuter Sparkassen-Arena vor Ort.
Wir reprasentierten die oben genannten
Produkte und konnten spannende Anre-
gungen und wertvolle Kontakte mit nach
Hause nehmen. Sowohl Bestands- als auch
Neukunden nutzten die Gelegenheit um sich
auf unserem Messestand Uber Neuerungen
und mégliche Projekte zu informieren.

Das erste Mal mit vor Ort war unser neuer
Vertriebsmitarbeiter fiir Consolidated
Sicherheitsventile Arnd Brandstéter. Er
konnte diverse Interessenten iiber unsere
Sicherheitsventilsparte informieren und die
Produkte erklaren. Des Weiteren konnten wir
Lynette Ross an unserem Stand begriiBen.
Sie ist unsere zustandige Kontaktperson
bei Paladon Systems, einem Antriebs- und
Kontrollsystemhersteller aus England, mit
dem wir vor kurzem eine Kooperation
eingegangen sind.
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Diese gute Plattform wurde somit auch ge-
nutzt, um unser erweitertes Produktportfolio
vorzustellen.

Eine kleine Attraktion war das von uns
ausgestellte Modell eines Ventils der Serie
78400, auch genannt LincolnLog. Dies nicht
alltaglich zu sehende Ventil lockte einige
Besucher an unseren Stand, denen wir gerne
den Aufbau und die Funktion dieser Armatur
erklarten.

regler prasentiert.

LincolnLog

MEORGA 2017

Marc GE

Als weiteres Showstiick im Regelventilbereich wurde ein
Hubventil der Serie 21000 mit einem digitalem Stellungs-

RENG
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EINVWEIHUNG NEUBAU

RENG WACHST. &

ENFEST 2017/

RENG spendet wieder den doppelten Betrag der Bareinnahmen an
eine gemeinniitzige Organisation.

d Ludwig Reng mit der ewigen

Fiir gute Stimmung sorgte die Band EasyX.

e RieBengaudi:
ausgedruckt und als Andenken
genommen werden.
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Auch am Abend waren die Tische wieder festlich geschmiickt und es gab fiir

. g : : jeden ein Lebkuchenherz.
i T

p = -sa : e E it e

Wolfgang Krebs alias Horst Seehofer, sflll S - ‘| - - ; " i = . . .

Markus Séder und Edmund Stoiber brachte —— ; P . : A4S * : Einweihungsfeier
' B bode m Biegen o | ", - . L = — H

0 - : i v i Firmenfest 2017 RENG
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Lebkuchenherzen wurden an der Einweihungsfeier verschenkt. 7

2.500

Kugelschreiber wurden in
diesem Jahr verbraucht.

Blocke wurden 2017 verbraucht.

RENG in Zahlen

RENG

GRUPPE

J ; Exemplare der RENGZeit sind von Beginn an verteilt worden.
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ARND BRANDSTATER
Vertrieb fiir GE Consolidated Sicherheits-
ventile, 51 Jahre, verheiratet

Seit Juni diesen Jahres unterstiitzt Arnd die
RENG Industriesysteme GmbH im Bereich
der Ventiltechnik.

WELCHE AUSBILDUNG HAST DU GENOS-
SEN?

Technik hat mich schon immer begeistert
und da ich nach dem Abitur der Schule Giber-
driissig war, stand fiir mich fest erst einmal
eine Aushildung in technischer Richtung

zu machen, um darauf weiter aufbauen zu
konnen.

Im rheinlandischen Erkelenz, wo ich auch
gebiirtig herkomme und heute noch mit
meiner Familie lebe, habe ich dann eine
Ausbildung zum Maschinenschlosser
durchlaufen.

Nach absolvierter Ausbildung und Wehr-
pflicht, die es zu dieser Zeit noch gab, habe
ich mein erlangtes Wissen weiter vertieft
und die Priifung zum staatlich gepriiften
Techniker mit Fachrichtung Maschinenbau,
abgelegt.

Bei der Firma Dresser, heute GE (General
Electric) kam ich dann erstmalig mit den

Sicherheitsventilen in Beriihrung. Ein fiir
mich bis dahin “neues” Thema, das es galt
zu verstehen, kundenspezifisch auszulegen
und entsprechend am Markt anzubieten.
Eine interessante Aufgabe, die ich bis heute
gerne mache. Bei Dresser lernte ich auch
den Kollegen Frank Weinert kennen und
schétzen, der im Bereich der Regelarmatu-
ren tatig war.

WIE BIST DU ZU RENG GEKOMMEN, WIE
STEHST DU ZUR ENTFERNUNG RHEINLAND
(NRW) — BAYERN?

Den Zugang/Kontakt zur RENG Gruppe habe
ich Tber Frank erhalten und es freut mich
wirklich, seitdem fiir die Firma RENG tatig
zu sein. In einem familiengefiihrten Unter-
nehmen spiirt man einfach, dass hier jeder
Mitarbeiter noch als Mensch zahlt und nicht
nur auf eine Nummer reduziert wird, wie in
den meisten GroBkonzernen heute {blich.
Personlich schatze ich es auch sehr, dass
man neben den eigentlichen Aufgaben auch
anderweitig mit einbezogen wird, wenn es
beispielsweise darum geht, Vorschlage und
Ideen zu entwickeln.

Auch wenn ich nicht jeden Tag in Neustadt
bin, die raumliche Distanz stellt fir mich
kein Problem dar. Mit den sich heute bieten-
den Mdglichkeiten ist man fiir den Kunden,
wie fiir den Arbeit-
geber eigentlich
immer erreichbar
und im ausgebauten
Dachspeicher habe
ich auch die Option \\
Berufliches von Privatem
trennen zu kdnnen.

APROPOS “PRIVAT" WAS GIBT ES HIER ZU
BERICHTEN, WO LEBST DU GENAU UND WIE
GESTALTET SICH DEINE FREIZEIT?

Ich lebe mit meiner Familie sehr landlich in
einem 500 Seelendorf namens Houverath,
das zur Stadt Erkelenz im Rheinland gehort.
Am Wochenende ist dann meist Garten-
arbeit angesagt, welche sicherlich einen
gewissen Ausgleich zum Schreibtisch bietet,
ich aber gestehen muss, dass ich nicht zu
den Leuten zahle, die in der Gartenarbeit
eine Erfiillung finden. Gliicklicherweise
gdrtnert meine Frau sehr gern, sodass ich
mit den groben Arbeiten meinen Teil erfillle.

Wenn dann wirklich Freizeit angesagt ist,
verbringe ich diese gerne innerhalb der Fa-
milie, soll heiBen mit meiner Frau, unserem
Sohn oder mit Freunden.

VereinsmaBig gehore ich seit ca. 40 Jahren
dem Tambourkorps Golkrath an, ein Spiel-
mannszug in dem ich die Trommel spiele.

Und wenn dann, an einem schénen Som-
mertag, noch immer ein wenig Zeit iibrig
ist, genieBe ich diese bei einer Ausfahrt auf
meiner Harley...

Ever Arnd Brandstiter
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FLORIAN WERNER

Gerade in den landlichen Bereichen ist es sehr verbreitet, dass

man bereits in jungen Jahren Teil der Freiwilligen Feuerwehr wird —
gerade in Bayern gehort das einfach dazu. So kam auch ich im Alter
von 14 Jahren zur Feuerwehr nach Otterzhofen und Riedenburg.
Aktuell bin ich bei der FFW in Neustadt a. d. Donau und iibernehme
dort verschiedenste Funktionen wie beispielsweise den Zugausbilder,
Maschinist, Zentrallist oder Flughelfer.

Speziell Letzteres ist eine spannende Sache. Das Foto wurde im
letzten Jahr auf einem Lehrgang zur Flughelfertechnik an der staatl.
Feuerwehrschule in Wiirzourg aufgenommen. Dort werden einmal im
Jahr die Flughelfer sowohl theoretisch, als auch praktisch geschult —
von der Vorbereitung des Hubschrauberlandeplatzes iiber die
unterschiedlichen Hubschraubertypen bis zu Einweisertatigkeiten

ist alles mit dabei. Selbst das Winschen, d.h. das Absetzen aus dem
Hubschrauber mittels Winde, muss praxisbezogen unter realitats-
nahen Bedingungen ausgefiihrt werden.

Einer unserer groBten Einsatze war 2016 das Hochwasser in Simbach
am Inn. Bei einer Ersteinweisung in Langquaid wurde uns gesagt,
wir sollen uns auf das Schlimmste vorbereiten, es schaue aus wie

im Krieg. Doch manch einer verlor deshalb nicht seinen Humor — als
wir dabei waren einen Heizéltank zu entleeren, reinigte ein Rentner
drauBen seinen verschlammten Roller. Er bot ihn uns zum Kauf an
und meinte nur, wir kdnnen ihn giinstig mitnehmen, es sei bloB ein
bisschen Wasser im Blinker.

Fiir diesen Einsatz bekam ich die Hochwassermedaille.

Die Freiwillige Feuerwehr in Neustadt a. d. Donau hat ca. 100 aktive
Mitglieder und rund 200 Einsatze jahrlich. Auch wir freuen uns
immer diber neue Mitglieder (Kinder und Jugendliche ab 12 Jahren).

Weitere Informationen unter:
Facebook: Freiwillige Feuerwehr Neustadt an der Donau e.V
Website: www.feuerwehr-neustadt.de

Euver Florian Werner

Schliisseliibergabe 2016 mit amtierenden Landrat Anton
Westner, Kreisbrandrat Armin Wiesbeck, Biirgermeister
Ludwig Wayand und 1. Kommandanten Gerd Leppmeier.

GERD LEPPMEIER

Schon von klein an, haben mich die roten Autos mit dem Blaulicht
auf dem Dach fasziniert und so kam es, dass ich im Alter von 14
Jahren der Freiwilligen Feuerwehr in Baar beigetreten bin. Viele
meiner Freunde und Bekannten waren bereits Mitglieder — aber auch
mein personliches Interesse an der Technik bestérkte mich in meiner
Entscheidung ein aktives Mitglied zu werden.

Nun bin ich bereits seit 24 Jahren bei der Feuerwehr und hatte, bzw.
habe zahlreiche Funktionen inne. Vom Jugendwart zum Gruppenfiih-
rer, bis hin zum Zugfiihrer. Seit 2013 leite ich die Baarer Feuerwehr
als 1. Kommandant. Dabei trage ich als Leiter unserer Feuerwehr

die Verantwortung fiir die Einsatzbereitschaft und Ausbildung der
aktiven Mannschaft. Bei Einsdtzen in unserem Schutzbereich bin ich
bei Anwesenheit nach dem Bayerischen Feuerwehrgesetz grund-
satzlich als Einsatzleiter bestimmt. Im Tagesgeschéft bedeutet das
Amt dariiber hinaus noch das Abarbeiten von vielen Meldungen und
Berichten sowie die Teilnahme an einer Vielzahl von Sitzungen und
Versammlungen.

Insgesamt hat die Freiwillige Feuerwehr in Baar 58 aktive Mitglieder
und ca. 200 passive Vereinsmitglieder. Bei unseren fast 50 regionalen
Einsatzen im Jahr ist von der Olspurbeseitigung, iiber das Jahrhun-
dert-Hochwasser der Paar, bis zum (Industrie-)GroBbrand alles dabei
— selbst die Katze wurde schon vom Baum gerettet.

Ein besonderer Hohepunkt des Vereinslebens war die 140-Jahr-Feier
im Mai dieses Jahres. Vier ganze Tage ging der Bierzelthetrieb mit
musikalischer Unterhaltung von , musikuss” und DJ BenBeluga. Ein
Highlight war unter anderem auch der Auftritt von Martina Schwarz-
mann, die das Publikum mit viel Witz und Charme zum Lachen
brachte. Der Festumzug mit 70 Vereinen und der Bieranstich haben
natiirlich auch nicht fehlen diirfen.

Schon seit rund einem Jahr diirfen wir uns mit intensiv mit den Pla-
nungen zur Ersatzbeschaffung eines neuen Hilfeleistungsléschfahr-
zeugs befassen. Dieses wird voraussichtlich Ende Marz oder Anfang
April in Dienst gestellt.

Die freiwilligen Feuerwehren in Bayern brauchen immer Nachwuchs
und auch die FFW Baar freut sich {iber jeden Neuzugang. Jugendliche
ab 12 Jahren sind herzlich willkommen.

Weitere Informationen unter:
Facebook: Freiwillige Feuerwehr Baar e. V.
Website: www.feuerwehr-baar.de

Euer Gerd Leppmeier

AN
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Strahlende Gesichter im Gewinnerteam

RENG-ZUBI-DAY 201/
GUTE LEISTUNGEN WERDEN BELOHNT!

Dieses Jahr war fiir die besten Auszubilden-
den der RENG Gruppe der 04. Juli 2017 ein
ganz besonderer Tag: Sie durften sich iiber
eine Einladung zur Besichtigung der Firma
Siemens in Regensburg und anschlieBendem
Bowling-Wettkampf freuen.

Kathrin Rottenkolber und Bettina Neppl
berichten:

Zuerst versammelten sich alle eingeladenen
Azubis und deren Bereichsleiter um 08:00
Uhr am Empfang der neuen Firmenzentrale
in Neustadt a. d. Donau. Hier wurden wir
von Herrn Reng begriBt, der sich anschlie-
Bend entschuldigte, da er leider am diesjah-
rigen Ausflug nicht teilnehmen konnte.

Im Anschluss erhielten wir einen Rundgang
durch das neue Firmengebaude und die
Werkshalle, gefiihrt von Herrn Lentner.
Danach versammelten sich alle im groBen
Aufenthaltsraum und stérkten sich bei
WeiBwiirsten und Brezen fiir die folgenden
Aktivitaten. Hier konnten wir die Gelegen-
heit nutzen, uns besser kennenzulernen und
Erfahrungen auszutauschen.

Um den Tag fortzusetzen verteilten wir uns
auf die Autos und fuhren gemeinsam zu
Siemens nach Regensburg. Dort angekom-
men erkannten wir, wer im Biiro arbeitete
und wer nicht: Die Elektriker hatten vor-
schriftsgemaB ihre Sicherheitsschuhe ange-
zogen und wir, die Biiromédels, standen mit
unseren Sneakers daneben. ;)

Trotz nicht vorhandener Sicherheitsschuhe
durften wir die Fiihrung durchs Siemens-
gelande antreten. Es war sehr interessant
unseren GroBkunden mal aus néchster
Nahe kennenzulernen. Wir durften bei der
Produktion von Schutzschaltern und Kon-
taktmodulen zusehen und den Ablauf naher

Text: K. Rottenkolber und B. Neppl

kennenlernen. Hier konnten wir feststellen,
dass die Feinstarbeiten hauptsachlich von
Frauen durchgefiihrt werden, da diese mehr
Fingerfertigkeit besitzen und statistisch
genauer arbeiten konnen. AuBerdem wurde
uns der Unterschied zwischen dem friheren
Schutzschalter zur aktuellen Serie gezeigt
und erklart.

Um ca. 11:30 Uhr gingen wir gemeinsam zur
Kantine. Zum Mittagessen gab es Schnitzel
mit Pommes und Salat. Zeit, die Eindriicke
zu verarbeiten. Der Ansprechpartner der
Firma Siemens, Herr Fiirgut, verabschiedete
sich nach dem gemeinsamen Mittagessen
und wir bedankten uns fiir die interessante
Fihrung.

Der letzte Punkt unseres Ausfluges war
gemeinsames Bowlen im SuperBowl in
Regensburg. Dort wurden wir von den Be-
treuerinnen begriiBt und eingewiesen. Nun
stand die Aufteilung in Gruppen an, hierfiir
mussten wir Lose ziehen, sodass sich fiinf
Teams bildeten.

Demzufolge suchten wir unsere Teammit-
glieder und stellten fest, dass wir eine reine
Médelsgruppe (Angela Beslmeisl, Katharina
Geier, Patricia Schermer, Kathrin Rottenkol-
ber und Bettina Neppl) waren. Frauenpower
stand somit fest und nach einer kurzen Ein-
weisung gingen wir siegessicher zu unserer
Bowlingbahn.

Nun fingen wir alle mit unseren Probewdir-
fen an und merkten, dass

A X0
/7,0/, K. Geier, K. Roﬁe“\m\‘(}?f

Nach einer kurzen Proberunde starteten wir
gleichzeitig unseren Wettkampf. Das Team
mit den meisten Punkten gewinnt. Schnell
merkten wir, dass die anderen Gruppen

die besseren Bowlingspieler hatten, da sie
héhere Punktzahlen erreichten und uns ab
der Halfte die Kraft allmahlich ausging. Zur
Starkung brachte uns Melanie Grabmann
(Veranstaltungsplanerin) ein Eis und weiter
ging es.

Nach zwei Spieleinheiten beendeten wir den
Wettkampf und begaben uns hungrig zuriick
zu unseren Tischen, wo bereits ein Grillbuffet
fiir uns aufgebaut war. Die Auswahl war
groB, so konnten wir aus Ofenkartoffeln,
Steaks, GarnelenspieBen, Baguettes, diver-
sen Salaten und vielem mehr wahlen.

Satt versammelten wir uns zur Siegerehrung.
Dabei gingen wir leider leer aus. Als Trost-
preis bekam jeder eine Rabattkarte fiir einen
weiteren Besuch.

Die Gewinner erhielten als Preis einen ech-
ten Bowling Pin mit der Aufschrift ,RENG-
Zubi-Day 2017" und eine Urkunde.

FAZIT:

Es war ein schoner und interessanter Tag.
Wir danken der Firma RENG, dass sie uns
dies ermoglichte und hoffen, dass wir
nachstes Jahr auch wieder dabei sein diirfen.

es gar nicht so einfach war,
einen Strike (alle Pins) zu
werfen.

RENG-Zubi-Day 2017

RENG MITARBEITER
2. HALBJAHR 2017 &

Wir gratulieren:

RENG INDUSTRIESYSTEME GMBH
UBERNAHME AUSZUBILDENDE
Baumeister, Dennis

Klingler, Patrick

Thurner, Ann-Kathrin

GEBURTEN RENG INDUSTRIESYSTEME GMBH
Daffner, Maria zu Tochtern Emma und Luisa
Dieckmann, Steffen zu Sohn Emil

Grabmann, Melanie zu Tochter Sophia

GEBURTEN RENG ELEKTROTECHNIK GMBH
Schirra, Eric zu Sohn Fabian

EHESCHLIESSUNGEN
Gereci, lvan

Hirsch, Georg
Lamott, Klaus-Peter
Schirra, Eric

Wir verabschieden:
RENTENEINTRITT
Graf, Ulrich

IMPRESSUM

HERAUSGEBER RENG Gruppe
REDAKTIONSLEITUNG Jessica Hafner
REDAKTIONSTEAM

Wir begriiBen:
RENG INDUSTRIESYSTEME GMBH
EINTRITTE

Al Abdulrazak, Ali
Basinski, Manfred
Biedermann, Gisela
Héfner, Jessica
Hanka, Sebastian
Hlavacek, Zdenek
Liedtke, Benedikt
Logemann, Laura
Meister, Carina
Mittermeier, Christian
Sutner, Markus
Waltinger, Christian
Winzenburg, Henning

RENG ELEKTROTECHNIK GMBH
EINTRITTE

Dolacki, Hrvoje

Geredi, lvanw

Kholandi, Bashar

Kremer, Waldemar

Romeike, Andreas

Ludwig Reng, Angela BesImeisl, Arnd Brandstéter, Matthias Huber,

Erich Lentner, Gerd Leppmeier, Robert Mortl, Bettina Neppl, Florian
Schiebrowski, Florian Schmidbauer, Kathrin Rottenkolber, Florian

Av RENG Mitarbeiter 2017

NEUE AUSZUBILDENDE
Farber, Manuel

Frisch, Johannes

Jacob, Jessica
Reitmeier, Laura
Schultais, Sven
Wachtel, Maxim
Zellner, Andre

Zellner, Dennis

Scheck, Julia
Specht, Viktor

NEUE AUSZUBILDENDE
Griesbeck, Christoph

Werner
BILDER Siehe Einzelbildnachweis. Sofern nicht anders ausgewiesen,
liegen die Bildrechte bei der RENG Gruppe.
TITELBILD Auctores GmbH
LAYOUT & GESTALTUNG Auctores GmbH - -
RENG Mitarbeiter
ERSCHEINUNGSWEISE 2 x jahrlich
AUFLAGE 1.500

LOB, ARGER & KRITIK RENGZeit@RengGruppe.de
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WIR DANKEN At UNSEREN
MITARBEITERN UND KUNDEN
FUR DIE GUTE ZUSAMMENARBE*F

IM VERGANGENEN JAHR U]

GLUCKLICHES u
ERFOLGREICH
NEUES JAHR 2

®0F




