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EDITORIAL

Liebe Kunden, liebe Geschaftspartner, liebe Mitarbeiter,
liebe Leser der ,Reng Zeit”,

es freut uns, lhnen zum Jahresende die zweite Ausgabe der Mitarbeiter-
zeitung vorlegen zu kénnen.

Auch unser Unternehmen wurde zu Beginn des Jahres 2009 von der
Wirtschafts- und Finanzkrise gebeutelt. Doch wir haben den Kopf nicht
in den Sand gesteckt, sondern die Zeit sinnvoll genutzt und unsere
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter durch verschiedene Weiterbildungs-
maBnahmen geschult und weiterentwickelt. Zusatzlich haben wir
Firmenbereiche sinnvoll umstrukturiert, um Synergien effektiver nutzen
zu kdénnen und im Wettbewerb noch schlagkraftiger zu sein. Unter
anderem wurde unsere Ausbildung fiir die jungen Nachwuchskrafte neu
gegliedert. Trotz Konjunkturschwache erwies es sich zudem von groBem
Vorteil, dass die Firma Reng als elektrotechnischer Dienstleister breit in
verschiedenen Markten aufgestellt ist. Somit konnte der Umsatzriickgang
nahezu vollstandig durch den Wachstumsmarkt der regenerativen
Energien kompensiert werden.

Auf diesem Wege mdchten wir unseren Kunden fiir das entgegen gebrachte
Vertrauen in dieser unsicheren Zeit danken. Besonderer Dank sowie
Achtung und Respekt gilt auch den Leistungen unserer Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter, die in dieser schwierigen Phase Flexibilitat und Loyalitat
bewiesen haben. Wir schitzen Euer Engagement sehr.

Im Fiihrungskreis wurde eine , Vision Reng 2020" und ein Unternehmens-
leitbild erarbeitet, das uns tagtaglich unsere Ziele und Visionen vor Augen
fihrt und uns an ein ethisch und moralisch einwandfreies Miteinander
erinnert. Liebe Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, unterstiitzt uns weiterhin
so engagiert wie in der Vergangenheit. So kdnnen wir unsere Ziele
erreichen. Gemeinsam kann uns nichts aus der Spur werfen! Wir werden
weiterhin mit {iberschaubarem Wachstum unsere Arbeitsplatze sichern.
Jeder einzelne tragt dazu mit seinem Handeln bei!

Wir wiinschen lhnen und Ihren Familien ein frohes Weihnachtsfest ebenso
wie ein gesundes und erfolgreiches Jahr 2010! Viel SpaB beim Lesen!

Ludwig Reng jun. Ludwig Reng sen.
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Liebe Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

Um den Markt noch besser bedienen zu kénnen und unseren
hohen Anforderungen gerecht zu werden, wurden bei der
RENG Industriesysteme GmbH im Frithjahr 2009 erhebliche
Umstrukturierungen vorgenommen und dadurch mehrere
Abteilungen miteinander verschmolzen.

Mit geblindelten Kraften tritt die neue Abteilung , Externe
Projekte” im Gewerbepark 5 in Neustadt an, um unseren
Kunden noch besseren Service und kiirzere Bearbeitungszeiten
zu bieten.

Das Portfolio der , Externen Projekte” ist speziell darauf
ausgerichtet, gewerblichen Kunden die komplette Palette der
Elektrotechnik anzubieten. Von der Automatisierung hoch-
komplexer Produktionsablaufe, tiber die Gebaudeinstallation
bis hin zum Schaltschrankbau.

Sowohl die kompetente Beratung als auch die Entwicklung,
Montage, Service und Instandhaltung von elektrischen An-
lagen jeder GroBenordnung gehéren zu den Kernkompetenzen.
Die Highlights:

Im Zuge dieser Neuaufstellung konnte unser neuer Kunde
EADS am Standort Manching gewonnen werden, dort ist die
Firma RENG seit August 2009 mit vier Mitarbeitern im Einsatz.
Weiter werden im Miinchener Raum momentan einige groe
Wohnbau Projekte abgewickelt.

Die europaweite Installation von Biogasanlagen zahlt ebenso
zu den stark wachsenden Geschéftsfeldern. Derzeit sind unsere
Mitarbeiter mit der Installation von Anlagen in der Slowakei

Nachdem der Biiroraum im ehemaligen Installationslager auf
Grund der personellen Entwicklung zu klein wurde, entschloss
sich die Geschaftsleitung zum Um- und Ausbau der alten
Raumlichkeiten. Nach einer Bauzeit von fast 3 Monaten zog
die stetig gewachsene Abteilung in die neuen Raume um.

Aus anfanglich 14 Mitarbeitern sind inzwischen 18 feste und
ebenso viele freie Mitarbeiter geworden. Zum Aufgabengebiet
gehdren neben dem Elektroinstallationsgeschaft mit Verkauf
auch die Projektierung und Ausfiihrung von alternativer Ener-
gietechnik (siehe auch Seite 4 /5).

~# Thomas Gallmaier, Gerhard Rieger

beauftragt. Zeitgleich dazu wird in Neustadt die Bedienungs-
und Visualisierungsoftware entwickelt und programmiert.
Ein weiterer neuer Kunde ist die Firma REA aus Abensberg.
Hier installieren wir bundesweit Hallenbeliiftungsanlagen.

~# Regina Hiilsmann



Alternative

Energien

In den vergangenen Jahren hat die Bedeutung und Akzeptanz
erneuerbarer Energiequellen weltweit stark zugenommen: Ziel der
Bundesregierung ist es, deren Anteil an der Energieversorgung bis
zum Jahr 2020 auf mindestens 30 % zu steigern.

Unser Ziel ist, hierzu einen méglichst hohen Beitrag zu leisten.
Photovoltaikanlagen

Die momentan bekannteste Maglichkeit, die Sonne als Energielie-
ferant zu nutzen, ist die Erzeugung von Strom mit Hilfe von Photo-
voltaikanlagen. Obwohl sich diese visuell kaum von thermischen
Solarkollektoren unterscheiden lassen, folgen Sie physikalisch einem
vollig anderen Konzept.

Photovoltaikzellen produzieren Gleichstrom, welcher mit Hilfe eines
Wechselrichters vor der Netzeinspeisung erst in stromnetzfahigen
Wechselstrom umgewandelt werden. Der Anlagenbesitzer speist den
hier produzierten Strom in das &ffentliche Stromnetz ein und wird
dafiir vom zustandigen Energieversorger bezahlt.

Sowohl bei der kompetenten Planung und Montage von Photovol-
taikanlagen fir Einfamilienhduser als auch bei der Umsetzung von
GroBprojekten im ,Megawatt-Bereich” ist die Firma RENG bestens
aufgestellt.

Wirtschaftlichkeitsrechnung
Photovoltaikanlage:

AnlagengroBe: 5,43kWp (ca. 50gm Dachflache)
Investition: 14.661€ (Netto)

Einnahmen pro Jahr: 2.044€ (Netto, vor Steuern)
Einnahmen in 20 Jahren: ~ 40.880€

Rendite: 12,1%

Warmepumpen

Eine Heizung mit eingebundener Warmepumpe erschlieBt die im
Erdreich, Grundwasser oder der Umgebungsluft gespeicherte
Sonnenwarme und gibt diese auf

hoherem Temperaturniveau an den

Heizkreislauf oder das Warmwasser

ab. Warmepumpenheizungen

eignen sich besonders fiir energie-

effiziente Neubauten.

Ein niedriger Heizwarmebedarf

durch eine optimale Warmedam-

mung und eine Warmeverteilung

Quelle: Thermosolar



auf niedrigem Temperaturniveau, etwa bei einer FuBboden- oder
Wandflachenheizung, sind gute Voraussetzungen fiir ihren sparsa-
men Einsatz. Da nur Warmepumpen mit geringem Stromverbrauch
energetisch sinnvoll sind, miissen sie sorgfaltig geplant und die
einzelnen Komponenten aufeinander abgestimmt sein. Die richtige
technische Abstimmung auf das Gebaude und und dessen Bewohner,
sowie die hydraulische Einstellung der Anlage im laufenden Betrieb
spielt daher eine wichtige Rolle.

Thermische Solaranlagen

Bei solarthermischen Anlagen

wandeln Solarkollektoren die

Sonnenstrahlung in nutzbare

Warme um. Diese wird von einem

Warmetréger aufgenommen und

in einen Warmwasserspeicher im

Heizungsraum gepumpt. Solarwar-

meanlagen (ibernehmen die

Trinkwassererwarmung im Sommer

nahezu komplett - im Winter heizt Quelle:Thermosolar

die Heizung nach. Uber das Jahr
gesehen liefern Solaranlagen bei fachmannischer Abstimmung etwa
60 bis 70 Prozent des Energiebedarfs fiir die Erwarmung des Trink-
wassers. GroBer dimensionierte Anlagen kénnen je nach Auslegung
aber auch 15 bis 20 Prozent des gesamten Heizwarmebedarfs der

Raume abdecken, sogenannte autarke , Sonnenhauser” sogar bis 100%.

Kontrollierte Wohnraumbeliftung

Ein gesundes Wohnklima erfordert nicht nur angenehme Tempera-
turen, sondern auch die richtige Luftfeuchte. Durch Kochen, Duschen

oder Zimmerpflanzen entstehen
in einem Drei-Personen-Haushalt
bis zu 8 Liter Feuchtigkeit taglich.
Ohne ausreichenden Luftwechsel
kondensiert diese Feuchte an
kalten Flachen, sorgt fiir ein
unangenehmes Raumklima und
kann zu Schimmelpilzbildung und
damit langfristigen Bau- und
Gesundheitsschaden fithren. Um
dieses zu vermeiden, sollten Sie
regelmaBig und gezielt stoBliften. Wenn Sie es bequemer — und
auch energieeffizienter — haben wollen, kénnen Sie dafiir auch
technische Unterstiitzung nutzen. Eine sorgfaltige Planung und
Dimensionierung vom Fachmann ist auch hier unerlasslich.

Quelle: Buderus

Die meiste Energie wird mit Systemen kontrollierter Wohnraum-
[Gftung mit aktiver Warmeriickgewinnung erzielt. Die warme Abluft
erwarmt die kalte Frischluft, oder die Anlage erméglicht die komfor-
table Kiihlung der Raume bei hohen AuBentemperaturen. Dadurch
kénnen Sie Heizenergie und Kosten sparen, die Sie

ansonsten bei der Fensterliiftung verlieren.

Intelligentes Energiesparen
mit RENG -

Wir beraten

Sie gerne!
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sratezentrum TIA

Wen der Hopfen mal gekratzt hat, den lasst
er nicht mehr los. So heiBt es in einem
alten Sprichwort. Und so ist es wohl auch,
wie ich aus eigener Erfahrung zu berichten
weild.

Die alte Liebe zum Hopfen brachte auch die
Verbindung zu einer Baustelle in Eja, bei
Pfaffenhofen, zustande.

Dort wurde vom Hopfenpflanzer Johann Brenner
das wohl modernste Hopfenerntezentrum
Europas errichtet, dessen Anspruch es ist,
alle Kernprozesse der Ernte zu automatisieren.
Die Anlage kann alle Arbeitsschritte voll-
automatisch abwickeln, dem Bediener fallt
dabei lediglich eine iberwachende Funktion
zu. Die bisher teilweise sehr anstrengenden
korperlichen Arbeiten werden komplett
maschinell ausgefihrt.

Der Part unserer Mannschaft um Christian
Schalk war dabei die komplette Planung,
Installation und Inbetriebnahme der im
Gewerbepark gebauten Schaltanlagen, der
Elektrotechnik, der Sensorik und Pneumatik.
Die Arbeiten vor Ort nahmen in etwa 1.000
Mannstunden in Anspruch.

Mit einer Heizleistung von 2.400kW kann

in der Hopfendarre auf 82 m? Grundflache in
3 Lagen Ubereinander getrocknet werden.



~ Thomas Gallmaier @iThomas Gallmaier

Der Hopfen wird anschlieBend in der PC
gesteuerten Konditionierung auf Punkt
befeuchtet, bevor er in Sdcke verpresst
wird.

Die Anlage hat flir einiges Aufsehen in der
Fachwelt gesorgt. Beim Tag der offenen Tir
waren ca. 4000Besucher anwesend. Auch das
Bayerische Fernsehen hat in der Sendung
"unser Land"” tber die Anlage berichtet.
Doch nicht nur an dieser Anlage war unser
Hopfentrupp tatig. Insgesamt wurden, auch
in Zusammenarbeit mit der Firma ATEF Ober-
hartheim, 17 Hopfenpflanzer in den Bereichen
Automatisierungs- und Messtechnik bedient
und betreut.

* Einspeisung 630 A

* 210 kW in Volllast (Hopfengartenbewdsse-
rung, Hopfenpliickmaschine, Griinhopfen-
lagerung, Befillung, Hopfentrocknung,
Konditionierung, Hopfenpresse und Hallen-
installation)

* 6,3 km Kabel (vom 4 x 0,25 mm? bis zum
4 x 240 mm?)

e 1150 Meter Luftschlauch, 26 Pneumatik-
zylinder

* 268 digital inputs, 68 analog inputs,
126 digital out, 24 analogout, Frequenz-—
umrichtersteuerung iiber B& R X20 Bus

* Bedienung Utber 72 Taster/Schalter und
17" power panel vpn B&R

* 16 Frequenzumformer

e 72 Elektromotoren (0,37-22 kW)

* 14 Lasersensoren, 26 Temperaturmessungen,

28 Feuchtemessungen, 26 induktive Sensoren




/ Franziska Weber, Benita Schneider




~ Ludwig Reng jun.

FC Reng gliickt Revanche gegen
Sparkasse Kelheim mit 6:4!

Am 11.08.2009 war es wieder so weit. Die FuBball-
mannschaft der RengGruppe trat in Sandharlanden
um 18.30h gegen die Sparkasse Kelheim an. Vor
zwei Jahren unterlag man noch mit 8:2.

Man hatte sich
diesmal einiges
vorgenommen,
jedoch sah es
anfangs nicht
sehr gut aus
fur die Ball-
artisten der
RengGruppe.
Obwohl man
die erste Viertelstunde den Gegner stark unter
Druck setzte kam dabei nichts Zahlbares heraus. Im
Gegenteil, die Sparkasse ging 2:0 in Fihrung. Unsere
Abwehr wurde dabei eiskalt erwischt und aus allen
Traumen geworfen. Kurz vor der Pause verklrzte
Ludwig Reng jun. mit einem Kopfball nach einer
Ecke zum 1:2.

Um in der zweiten Halfte noch zu gewinnen,
wurde die Strategie gedandert. Die Positionen
zentrales Mittelfeld und Libero wurden getauscht,
d. h. Marco Esch dirigierte die Abwehr und Walter
Ruhfass zog die Faden im Mittelfeld. Zusatzlich
wurde Stefan Schlittenbauer als Manndecker fur
den starksten Gastespieler

abgestellt.

Somit konnte unser Expert-
(en) Sturm bestehend aus
Schmid Rainer und Mihlbauer
Stefan, die letzte Saison in der
A-Klasse Kelheim fur den SV
GroBmuB zusammen 35 Tref-
fer erzielten, loslegen. Das 2:2
und 3:2 schoss Schmid Rainer,
beim 4:2, 5:3, 6:3 Uberwand
Muhlbauer Stefan den gegne-
rischen Keeper.

Zum Schluss machte die
Sparkasse noch mal kraftig
Druck, aber es reichte nur zu

einer Ergebniskorrektur zum 6:4. Die Konter fur
die Mannen der RengGruppe die sich ergaben,
konnten alle nicht mehr in einen zahbaren Erfolg
umgewandelt werden.

Im GroBen und Ganzen sahen die Zuschauer ein
spannendes, temporeiches und abwechslungsreiches
Spiel mit vielen Torraumszenen. Im Anschluss an
das Spiel grillten noch beide Mannschaften mit
den Fans. Man genoss das Zusammensein und die
zahlreichen Spielszenen wurden noch bis zum Ein-
bruch der Dunkelheit diskutiert.

Fir das Team der RengGruppe spielten:
Schierlinger Andreas, Reinhold Michael, Lohr Thomas,
Bauer Thomas, Schmid Rainer, Muhlbauer Stefan,
Wiesinger Peter, Fischer Michael, Reng Ludwig jr.,
Reng-Wallat Stefan, Szczepanek Robert, Grundler
Florian, Esch Marco, Schlittenbauer Stefan, Liebl
Ulrich, Werner Stefan, Lenck Veiko, Ruhfa3 Walter

Die GeschaftsfiUhrung méchte sich nochmals bei
allen Spielern fur den Einsatz und bei Ruhfass Walter
fur die Organisation bedanken. Vielen Dank an
den FSV Sandharlanden fir die Nutzung des Fuss-
ballplatzes.

Wenn jemand Interesse hat, gegen das Team der
RengGruppe anzutreten, dann wenden Sie sich
bitte an Ruhfass.Walter@RengGruppe.de



Das neue Qualitatsmanageme




~Z Michael Biichl

ntsystem CoNSense IMS

Sehr geehrte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

Um die gewaltige Informationsflut, die im direkten
Zusammenhang mit dem stetigen Wachstum der
Firma Reng steht, zu bewaltigen und der Qualitats-
management Zertifizierung I1SO 9001:2008 weiter-
hin zu entsprechen, hat das Unternehmen in eine
QM Ubergreifende Softwarelésung investiert.

Hier einige Grundinformationen zum Thema
Prozessmanagement:

Um Konflikte bei der Zusammenarbeit mehrerer
Personen zu vermeiden, muss grundsatzlich fest-
gelegt werden, wer mit wem welche Aufgaben
erledigt.

Nur gemeinsam ist ein Erreichen der angestrebten
Unternehmensziele méglich.

Bereits zu Beginn der industriellen Fertigung im
ausgehenden 19. Jahrhundert hatte man erkannt,
dass die Produktivitat durch gezieltes Arbeiten in
Prozessen enorm gesteigert werden kann.

Wahrend die Aufbauorganisation (Funktionssicht)
(Bild 1) das Unternehmen nach Rang und Stellen
gliedert, beschreibt die Ablauforganisation
(Prozesssicht) (Bild 2) einzelne Schritte, die in ihrer
Gesamtheit funktionsibergreifend an der Wert-
schépfung beteiligt sind.

Die neue Managementsoftware ConSense IMS:

Durch die Ubersichtliche grafische Darstellung
aller Unternehmensprozesse in ConSense IMS ist
es gezielt moglich, durch Prozesslandkarten zu
navigieren bzw. detaillierte Unterprozesse auf
Tatigkeitsebene aufzurufen. Alle notwendigen

Informationen zu Arbeitsablaufen (Prozessschritten)
werden direkt eingeblendet, per einfachem Maus-
klick 6ffnen sich die zugehérigen Dokumente,
Checklisten usw. Die automatische Revisionierung
stellt stets sicher, dass immer mit der aktuellsten
Version gearbeitet wird. Ein Verschieben und
Umbenennen von Prozessen und Dokumenten

ist ohne Funktionalitatsverlust moéglich. Zu jedem
Prozesselement kdnnen bei Bedarf detaillierte
Informationen angezeigt werden, das wahrt die
Ubersichtlichkeit und erleichtert das Verstandnis
der Prozesse.

Die Abbildung (Bild 3) stellt die Gliederung der
Prozesslandkarte ,,Kundenanfrage bis Kunden-
auftrag” in einzelne Kernprozesse dar.

Die wesentlichen Merkmale der neuen Software
im Uberblick:

* Einfache und intuitive Bedienung / Navigation

e Zentrale Verwaltung aller prozesszugehérigen
Dokumente und Informationen

e Integration der bestehenden Management-
handbucher

* Unterstitzung mehrerer Normenstandards
(z.B. 1SO 9001, SGU / SCC etc.)

e ,All in one” Managementsystem, modular
erweiterbar

Herzlichen Dank allen Beteiligten fur die tatkrafti-
ge Unterstlitzung bei der Umsetzung dieses Soft-
wareprojektes!

Michael Buchl

Bild 1 Bild 2

Bild 3

1"



Mitarbeiter-Nachrichten
-

V.l.n.r.: Roman Konschur, EBT; Eduard Kraus, EEG; Lindermayer Johannes , EEG; Listl AUSI.’."du"QSbe.r"fe Industriesysteme / Ausbildungsberufe Expert:
Gebéaudetechnik:

André, EBT; Parchomenko Sergius, EEG; Pitzl Stephan, EBT; StiBbauer Manuel, EBT; Kaufmann im Einzelhandel

EEG: Elektroniker fiir Energie- und Gebaude- Kauffrau im Einzelhandel
Schmid Gunther, EEG; Zellner Tobias, EEG technik IGS: Informationselektroniker fiir
EBT: Elektroniker fiir Betriebsanlagen / Gerate- und Systemtechnik

Betriebsausriistungen
EAT: Elektroniker fiir Verfahrens- und
Prozessautomation

INDUSTRIESYSTEME GEBAUDETECHNIK

Neue Mitarbeiter 2009 Hochzeiten

Dauner, Uwe; 19.10.2009 Wilhelm Mikolasch
Eisenknappl, Stefan; 01.07.2009 (dualer Student)

Maiterth, Oliver; 01.11.2009

Semmler, Marco; 15.08.2009

MeiBauer, Armin; 01.12.2009

Folgende Azubis haben 2009 ausgelernt und
wurden iibernommen.

Bierenfeld, Birte
Ettengruber, Thomas
Huber, Mathias
Singer, Thomas
Stinder, Stefan
Linner, Christoph

12



~ Personalabteilung

Neue Mitarbeiter 2009

Eckmann, Oliver Liebenstein, Alexander
Litkowski, Michael
Maier, Barbara
Wittek, Markus
Krebler, Christoph

Lauschert, Joachim

Lux, Ludwig
Mauer, Holger
Brugin, Claudia
Ernst, Tamara
Melitta Baumler

Bestandene Abschlusspriifung

Gotte, Katharina
Bloedorn, Felix
Papanikolaou, Marios

Was macht eigentlich

Geburt

Reinhold, Michael Maier, Lena Schmid, Monika
(Jolina) (Bastian) (Sophia)

Pigerl, Reinhard
(Samuel Elias)

Hochzeiten

Schmidt, Daniel
Maier, Lena
Schmid, Monika

Margarete Linsmaier?

Nach der wiirdevollen Verabschiedung am 01.04.2009 musste
sich Frau Linsmaier erst einmal an das Rentnerleben gewdhnen.
Viel Zeit zum Erholen hatte sie jedoch nicht! lhr Mann genieBt
es nun, nicht mehr selbst den Kochléffel schwingen zu miissen
sondern sich von seiner Frau verwohnen zu lassen. Bald
erblickte auch schon ihr zweites Enkelkind das Licht der Welt.
Seither ist sie hauptberuflich ,Oma”“.

Wenn ihre Familie sie nicht gerade auf Trab halt, ist sie in
ihrem zweiten Zuhause, einem osterreichischen Campingplatz,
bzw. auf einem der umliegenden Berge zu finden. Nun muss
sie auch nicht mehr schon am Sonntag nach Hause hetzen,
um dann am Montag plnktlich in der Arbeit zu sein.

Alles in allem ist Frau Linsmaier in ihrem Renterleben sehr gut
ausgelastet. Jedoch denkt sie bestimmt gerne an die schone
Zeit bei der Renggruppe zurlick.
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/ Birte Bierenfeld

unsere INEUE LEHRWERKSTAT

Zeitgleich zur Er6ffnung der neuen Lehrwerkstatt

im Gewerbepark 5 in Neustadt heiBen wir seit

1. September neun neue Auszubildende in unserem
Unternehmen willkommen. In der neuen Ausbildungs-
statte werden die Lehrlinge gezielt auf Ihren Einsatz in
den einzelnen Abteilungen des Unternehmens vor-
bereitet.

Die Auszubildenden der Firma RENG gehoren
regelmaBig zu den Innungsbesten. Ausgebildet werden
unter anderem: Burokauffrau/-mann, Elektroniker/in fr
Automatisierungstechnik, Elektroniker/-in FR Energie-
und Gebaudetechnik, Elektroniker/-in fur Betriebstechnik.




~ Stefan Eisenknappl, Christoph Linner

Stefan Eisenknappl war von 2006 bis Frahjahr 2009 bei
der Firma BMW in Mlnchen beschaftigt. Im Rahmen
eines sogenannten DBFH — Programms absolvierte er
dort neben einer Ausbildung zum Kfz-Mechatroniker
ebenfalls das Abitur.

Seit Juli 2009 ist Herr Eisenknappl in unserem Unter- o i

nehmen als dualer Student tatig. Neben einer nun ﬁg\jgﬁ
weiteren Berufsausbildung zum Elektroniker fur
Betriebstechnik besucht er seit 1. Oktober diesen Jahres i -
die Fachhochschule Regensburg. Dort studiert er regular P — um mit

Verlaur

den Studiengang ,,Bachelor of Engineering in Elektro-
und Informationstechnik”. Wéhrend der Semesterferien
erwirbt Stefan Eisenknappl praktische Fertigkeiten in
unserer Firma und kann sich aufgrund dieses sehr
anspruchsvollen Bildungsweges auf finanzielle Unter-
stitzung freuen.

Priifung

wen! Bemerkungen

Sid nsemester
verkeilt auf cin Jaby)

)

®

£
L)

= ]

Wir gratulieren unserem Mitarbeiter Christoph Linner
zum erfolgreichen Abschluss seiner Ausbildung Fach-
informatik / Systemintegration.

Das Berufliche Schulzentrum Mathaus Runtinger in
Regensburg ehrte Christoph Linner mit der Aus-
zeichnung des Klassenbesten und einem Notenschnitt
von 1,0. Herzlichen Glickwunsch!
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e W N TROL 2009

Die diesjahrige internationale Fachmesse fiir Qualitatssi-
cherung —Control- fand vom 05. bis 8. Mai in der neuen
Messe Stuttgart statt.

Reng Industriesysteme GmbH und Pacha Automation
stellten dabei den Besuchern die gemeinsame Aus-
wahl der méglichen Anwendungsbereiche industrieller
Bildverarbeitung vor. Besonders die Prasentation eines
Roboters, der verschiedenfarbige Motorengehéause vor
eine Kamera fihrte, war eines der Besucher-Highlights,
die der gemeinsame Messestand zu bieten hatte.

Dem Fachpublikum wurde vor Ort prasentiert, wie der
Roboter die Gehause auf verschiedene Anforderungen
pruft. Dabei wurden unter anderem die AuBen- und
Innendurchmesser ermittelt, das Vorhandensein von
Bohrungen sowie die Form gepruft.

Die Messebesucher konnten jedes Prifergebnis zeit-
gleich auf einem Monitor verfolgen und beobachten,
wie der Roboter nach erfolgreicher Priifung die
Gehause positionsgenau ablegt.

Zusatzlich wurde ein von den Firmen MAS und der EVT
gemeinsam entwickelter Sortierautomat als komplettes
Losungspaket fur den Anwender vorgestellt.



# Ingo Schabmidiller-Jahn




ENTWICKLUNG EINER
NEUEN FUHRUNGSKULTUR

Im FrUhjahr 2009 fiel der Startschuss zur bis jetzt
umfangreichsten WeiterbildungsmaBnahme in der
Unternehmensgeschichte der Firma Reng. Die Ziele des
Unternehmens fir den mehrwdchigen Workshop
~Entwicklung einer neuen FUhrungskultur” von Dale
Carnegie Deutschland:

* \Weiteres wirtschaftliches Wachstum schaffen

¢ Umsetzung von internen Firmenprojekten

¢ Entwicklung von mehr Eigeninitiative

¢ Mitarbeiter coachen und gezielt férdern

¢ Ziele klar definieren und Prioritaten setzten

e Mitarbeiter begeistern und motivieren

¢ Verantwortung Gbernehmen

¢ Lernen von den Besten

e Zusammenarbeit mit anderen Abteilungen verstarken
¢ Mehr Offenheit schaffen

In einer 90-minttigen Diskussion unter dem Motto
»Business Improvement Discussion” im Oktober 2009
wurde allen Teilnehmern ein Einblick in die Ausrichtung
und die Zielsetzung des Weiterbildungskonzepts gegeben.
Hauptaufgaben dieses Meetings war es die Veranderun-
gen der letzten Jahre zu reflektieren, bevorstehende
Herausforderungen der nachsten Jahre zu diskutieren
und die daraus resultierenden unternehmerischen und
persénlichen Anforderungen zu ermitteln.
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Zu Beginn der Workshopreihe wurde eine Onlineanalyse
mit dem Namen ,Insights — 360 Grad Feedback” durch-
gefuhrt. Hier erhielt jeder Teilnehmer Rickmeldung von
Menschen, die dessen Leistung am besten beobachten
und beurteilen konnten. Dazu wurden acht Personen aus
dem naheren Umfeld ausgewahlt, die zusammen mit
dem Vorgesetzten das Feedback-Team bildeten. Dieses
Team und der Teilnehmer selbst fullten im néachsten
Schritt einen Online-Fragebogen zu seinem alltaglichen,
professionellen Verhalten aus. Auf Basis der erhaltenen



Antworten wurde ein detaillierter Feedback-Bericht
erstellt. Norman Kreuter, der Dale Carnegie Business
Coach, widmete sich in ausfihrlichen, persénlichen
Gesprachen den Ergebnissen: Wo liegen Starken und
Schwachen? An welchen Stellen weicht die Selbstein-
schatzung vom Fremdbild ab? Wie kdnnen die nachsten
Schritte der beruflichen Weiterentwicklung aussehen?

Diese wichtigen Fragen bildeten die Grundlage fur die 7
darauf folgenden Sitzungen. In den jeweils vierstundi-
gen Sitzungen wurde solides, praktisches Management-
wissen und Kommunikationstechniken vermittelt. Alle
Techniken aus diesem Seminar kdnnen unmittelbar auf
die jeweiligen Fihrungsaufgaben angewendet werden.

Im Mittelpunkt des Trainings stand fur jeden Teilnehmer
die Durchfihrung eines realen Projekts mit ausgefeilten
Aktionsplanen und einem messbaren Ziel. Die ab-
schlieBende Prasentation der Projekte beendete die
lehrreichen und effektiven Workshops.

Als Coach férdern und fordern Sie Ihre Mitarbeiter. Sie
helfen Ihrem Team, das ganze Potential zu nutzen und
motivieren jeden Einzelnen zur Héchstleistung.

/ Birte Bierenfeld

¢ Analyse der eigenen Flihrungsaufgabe

e Management by Objectives: Fluhrungstechnik und
Planungsmethoden

e Fihrungsverhalten und persoénlicher Fihrungsstil

e Zielorientiert fuhren: Resultate statt Tatigkeiten
delegieren

* Messbare Kriterien als LeistungsmaBstabe vereinbaren

¢ Mitarbeiter durch Coachingtechniken zu Bestleistungen
anspornen

¢ Konflikte und Veranderungen managen

e Das Empowerment-Konzept: Mehr Dynamik durch
Ubertragen von Entscheidungsbefugnissen

¢ Techniken zur Problemlésung und Ideenfindung

¢ Zeitmanagement optimieren

* Analyse der eigenen FlUhrungsaufgabe, Erarbeiten
eines personlichen Innovationsprojekts mit messbaren
Zielen und Aktionsplanen
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Die Blau-Orange Nacht 2009

Nach der positiven Resonanz im vergangenen Jahr beschloss die Firmenleitung
auch in diesem Jahr wieder ein gemeinsames Firmenfest fiir die komplette
RengGruppe zu veranstalten. Nach einer vorangegangenen Organisationsphase,

in der alles bis ins kleinste Detail geplant wurde, fand die Feier schlieBlich am
17.10.2009 im Wittmannsaal in Siegenburg statt und stand ganz im Zeichen
unserer Firmenfarben ,,Blau & Orange*.

Eingeladen waren alle Mitarbeiter der
Firmen Reng Industriesysteme, Reng
[ Gebaudetechnik, Expert Reng und PCE mit
ihren Angehorigen, sowie Freunde und
Bekannte der Familie Reng.

Weit mehr als 300 geladene Gaste
e — — machten sich somit auf den Weg nach
Siegenburg, um einen schonen Abend
im Kreise der Firma Reng und ihren

Mitarbeitern zu verbringen.

Nachdem alle ihren Platz gefunden
hatten, begann der offizielle Teil des
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Firmenfestes. Die Geschaftsfiihrung bedankte sich in einer
personlichen Rede bei den Mitarbeitern fiir deren Ehrgeiz
und Engagement, durch das trotz der Wirtschaftskrise

Unternehmenserfolge im vergangenen Jahr zu verzeichnen

waren.

Fir das leibliche Wohl war wieder einmal bestens gesorgt.
Neben einem groBen Vor- und Nachspeisenbuffet mit
vielen Kostlichkeiten konnte man sich zwischen zwei

vorziiglichen Hauptgerichten entscheiden. Zu spater

/ Birte Bierenfeld

Stunde gab es noch eine Mitternachtsstarkung, denn die
Nacht war noch lang. Auch eine Bar mit ausgesuchten,
leckeren Cocktails gab es dieses Jahr naturlich auch

wieder.

Um die musikalische Gestaltung des Abends kiimmerte
sich ,,DJ Ritsch* mit vollem Erfolg.

Nach dem Essen fanden die Ehrungen fir langjahrige
Mitarbeiter statt. Herr Reng sen., der die Ehrungen
personlich vornahm, sagte ein herzliches Dankeschon fiir
die Treue und Zuverlassigkeit der einzelnen geehrten
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Sie bekamen alle eine
Urkunde und ein kleines Prasent lberreicht.

Auf der anschlieBend eroffneten Tanzflache feierte man
zusammen mit Kolleginnen und Kollegen wie gewohnt bis

spat in die Nacht hinein.

ie ,,Blau- war wi i i
Die ,,Blau-Orange Nacht* war wieder einmal eine
gelungene Firmenfeier!

Wir freuen uns auf nachstes Jahr!
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Sicherheits- und

Qualitats-Award 2007 — 2008

Wie bereits im Jahre 2006 wurde die Reng Industriesysteme GmbH auch fiir 2007 und 2008 zum wiederholten Male mit dem

Bayernoil Sicherheits- und Qualitats- Award ausgezeichnet.

Am 24. Marz 2009 lud die Bayernoil

Raffineriegesellschaft mbH alle Partner-

firmen der Haupt- und Nebenwerke zur Qualitit

Verleihung des Bayernoil Sicherheits- und

Qualitats- Award fir den Zeitraum 2007 Ausriistung

und 2008 in den Filmsaal im Werksgelande

des Standortes Vohburg ein. Liefertreue

Hans-Erwin Eh, Leiter der Beschaffung bei Performance .

Bayernoil, fiihrte durch die Preisverleihung QuartalsmaBige

und ging nach einer BegriiBung auf die Ziele Zertifikate Beurteilung der

gnd quterg_rur!de dieser Auszeichnung ein. p—— alle Beteiligten
er Preis wirdigt herausragende Gesamt-

leistungen in den Kategorien:

Partnerfirmen durch  Partnerfirmen am

Der Bewertungsprozess

.

AbschlieBende
Beurteilung der

Vergabe der
Auszeichnungen
und Urkunden
Jahresende durch
alle Beteiligten

- Qualitat

- Ausfiihrung
- Liefertreue
- Performance
- Zertifikate

- Vorfélle

Die Bewertung erfolgte durch gleiches Stimmrecht der Bayernoil Abteilungen:

Zusammensetzung des S&Q-Bewertungsteams
usGQ

[H- Planung / Controlling
Gemeinsame Performance-

Projekte bewertung der Partnerfirmen

Produktion

Beschaffung

und Mitarbeitern fiir die hervorragenden Leistungen in den
vergangenen Jahren herzlich bedanken.

Besonders hervorzuheben ist diese Leistung aufgrund der Tatsache,
dass in den Jahren 2007 und 2008 bis zu 200 Mitarbeiter unter
der Fiihrung der

Reng Industriesysteme GmbH

an den Standorten der Bayernoil in zahlreichen Instandhaltungs-,
Projekt-, und ISAR- Arbeiten beschaftigt waren.

Diese Leistungen sind lediglich durch engagierte, gut ausge-
bildete und umsichtige Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie
Flihrungskrafte zu erreichen. Dariiber hinaus motiviert uns die
gute Zusammenarbeit mit Kunden und den Partnerfirmen
taglich auf das Neue zu Hochstleitungen.
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Die Auszeichnung fiir Reng Industriesysteme
nahm Geschéftsfiihrer Ludwig Reng jun.
entgegen. Fir die ARGE EMR nahm Thomas
Weber den Preis in Empfang.

Zum Ausklang der Veranstaltung zeigte sich
bei einem Imbiss und lockeren Gesprachen
einmal mehr, dass die Zusammenarbeit
tatsachlich von allen Partnern gelebt wird.

Die Geschaftsleitung mochte sich auf diesem
Weg nochmals bei den Mitarbeiterinnen




Nach 8 Jahren erfolgreicher Zusammenarbeit entschied sich
die Bayernoil Raffineriegesellschaft GmbH die Leistungen fiir
den Bereich Instandhaltung Elektro / Mess- und Regeltechnik
in einem beschrankten Bieterverfahren erneut dem Wettbewerb
zu stellen.

Aufgrund der attraktiven und marktorientierten Angebots-
stellung konnte die RENG Industriesysteme mbH den
Zuschlag fiir den Auftrag Anfang Dezember 2009 erhalten.

Der Vertrag beginnt ab
01.07.2010 und hat eine
Laufzeit bis 31.12.2015.

Ein entscheidender Grund
flir das Vertrauen war die
langjahrige und kunden-
orientierte Arbeitsweise
der RENG Mitarbeiter.
Unterstiitzt durch Partner-
firmen und die interne
Projektabteilung ist es
der RENG Industriesysteme GmbH gelungen, die Auftrage zur
vollsten Zufriedenheit unseres Kunden zu erledigen.

Beim Stillstand 2008, inklusive der Montagearbeiten fiir das
ISAR Projekt, im Betriebsteil Neustadt waren unter der Regie
von RENG (iber 200 Mitarbeiter mit den Arbeiten betraut.

Diese Arbeiten konnten qualitativ und unter hchstem Zeit-
druck ebenfalls zur vollsten Zufriedenheit des Kunden fertig
gestellt werden.

Der Ausbau der partnerschaftlichen Beziehung und die gute
Zusammenarbeit mit BAYERNOIL legen einen weiteren Grundstein
zur langfristigen Sicherung der Arbeitsplatze der RENG Mit-
arbeiter an den Standorten Neustadt / Do und Vohburg.

/ Erich Lentner, Thomas Weber

Wir werden in den nachsten Jahren gefordert sein, das
entgegengebrachte Vertrauen zu rechtfertigen. Die nachsten
Monate werden dadurch gepragt sein, die Umstrukturierung
erfolgreich zu bewaltigen und zum Laufzeitbeginn die Arbeiten
zu libernehmen.

Dazu sind die Synergien im Administrations- und Verwaltungs-
bereich zu nutzen, um die Aufgaben wirtschaftlich abzuarbeiten.
AuBerdem sind zusatzliche Personalverstarkungen in die

Langjahrige Partnerschaft

RENG — BAYERNOIL
bis 2015 erneuert

Aufgabenbereiche einzuarbeiten, um die Kundenzufriedenheit
weiter zu gewahrleisten.

Wieder einmal sind die schon legendaren Tugenden der
.RENG-Familie” notwendig. Gemeinschaft — gegenseitige
Unterstiitzung — Freude an erreichten Leistungen sind die Basis
fur die Marke RENG.

Die Geschaftsleitung bittet unsere Mitarbeiter um aktive Mitarbeit,
diese groBe Aufgabe anzunehmen und ihr das Vertrauen zu
schenken.

PE] |



USZEICHNUNG: Mittelstandler Reng setzt auf Qualifikation und
Kundennahe — die MZ-Leser belohnen ihn mit Platz zwei beim
Service-Award.

von Gunther Lehmann, MZ

KELHEIM. Qualifiziertes Personal, Zeit fiir Kunden und Rundumbetreuung —

darauf setzt der Elektronikfachhandel Reng und wurde dafiir von den Lesern der
MZ mit dem zweiten Platz des MZ-Service-Awards belohnt. Die Publikumswahl der
Mittelbayerischen Zeitung fand ihm Friihjahr statt. Dieser Tage iberbrachten
MZ-Verkaufsleiterin Renate Wandinger und Medienberater Eas Arabadzoglou die
Auszeichnung.

. Service steht bei uns an erster Stelle”, sagt Prokurist Stefan Reng-Wallat. Und
was beim ersten Hinhoren klingt wie ein oberflachlicher Slogan, ist laut Reng-
Wallat bis in die Tiefen der Unternehmensphilosophie verankert und werde auch
permanent kritisch hinterfragt. Denn: Einhundertprozentige Perfektion zu errei-
chen, sei unmaglich. , Aber wir helfen jedem, soweit wir kdnnen.”

Dabei setzt die Leitung des mittelstandischen Unternehmens mit Standorten in
Neustadt, Kelheim und Regensburg zu allererst auf qualifizierte Mitarbeiter.

«Wir wollen unseren Kunden kompetente Fachberatung bieten”, sagt Reng-Wallat.
Daflir nehme das Unternehmen viel Geld fiir Schulungen in die Hand. Die Reso-
nanz aus Kundenkreisen habe diese Investition als richtig bestatigt.

Als weitere ,Saule des Unternehmens” betrachtet Reng-Wallat den eigenen
Kundendienst. 15 Mitarbeiter stehen fiir Reparaturen bereit. , Wir arbeiten nicht
mit Subunternehmern, sondern mit unseren eigenen Angestellten”, erklart der Pro-
kurist. So kdnne das Unternehmen von der Beratung iiber die Lieferung und den
Aufbau der Gerate bis hin zur eventuellen Reparatur einen Rundum-Service bieten.

Als Unternehmen, das in der Region
verankert ist, nimmt Reng auch den Auftrag
zur Ausbildung wahr. 14 junge Menschen
lernen bei Expert Reng. Dariiber hinaus
versteht sich der Mittelstandler als Partner
zahlreicher Vereine und Verbande der Region
und sponsert etwa den SSV Jahn Regensburg
oder das 24-Stunden-Rennen in Kelheim.

Unser Service-Award und die drei
Preistrager der MZ-Leser

o Der Wettbewerb: Die Leser der Mittel-
bayerischen Zeitung hatten im Friihjahr
Gelegenheit, unter zahlreichen nominierten
Unternehmen in der Region drei Preistrager
des MZ-Service-Awards auszuwahlen. Die
Auszeichnung wurde in Gold, Silber und
Bronze verliehen. In dieser Woche werden
der zweite und dritte Preistrager vorgestellt.

Gold: ModeHolzapfel, Abensberg,

15 Mitarbeiter, zwei Auszubildende,

1787 gegriindet, seit 1887 in Familienbesitz,
seit 2008 spezialisiert auf Damenmode.

Silber: Elektronikfachhandel Expert Reng,
mit Standorten in Neustadt, Kelheim und
Regensburg, 92 Mitarbeiter, davon 14
Auszubildende, familiengefiihrtes
Unternehmen, vor 45 Jahren gegriindet.

Bronze: Brandl — ausbauen und einrichten,
Mabelhaus, Kiichenfachmarkt, Heim-
textilien, Schreinerei, Estrich, FuBboden,
Parkett, rund 120 Angestellte,

seit 77 Jahren in Kelheim. (gl)

MZ-Verkaufsleiterin Renate Wandinger (2. von links) und
Medienberater Eas Arabadzoglou (Mitte) iiberreichten
Angelika Reng (2. von rechts), Stefan Reng-Wallat
(rechts) und Marktleiter Giinter Zeisler (links) die Aus-
zeichnung als Zweitplatzierte beim MZ-Service-Award.
Foto: Lehmann




24 STUNDEN- RENNEN IN KELHEIM

20 Stunden lang hats g RENG t
TEAM EXPERT RENG“ in den TOP TEN

Snonsored hy: EXPERT RENG, PHILIPS, SIEMENS, LIEBHERR

icht nur als Zuschauer erlebten die Reng-Mitarbeiter

in diesem Jahr das 13. Kelheimer 24-Stunden-Rennen.

Erstmals ging das , Team Expert Reng” am 18. und
19. Juli selbst mit auf die Strecke und qualte sich im als
«Wasserschlacht” legendar gewordenen Kelheimer Rennen.
Trotz Dauerregen gingen in diesem Jahr knapp 160 Teams und
60 Einzelstarter auf die Strecke. Das von Expert Reng, Philips,
Siemens und Liebherr unterstiitzte , Team Expert Reng”, um
Mannschaftskapitan und Triathleten Siegi Ferstl und vier
Mitstreitern aus der Triathlonszene) stellten sich der Herausfor-
derung auf dem Rennrad. Und sie erwartete eine kraftraubende
Wasserschlacht. 20 Stunden lang prasselte der Regen auf die
Telnehmer nieder.

Nach kurzer Mannschaftsbesprechung vor dem Start wurde
Siegi Ferstl als Erster auf die 17,4 Kilometern lange Doppelrunde
geschickt. Ferstl, vierfacher Deutscher Meister im Triathlon Gber
die Langdistanz ging mit den weiteren 220 Startern nach dem
Startschuss von Kelheimer Biathlon-Olympiasieger Fritz Fischer
auf die Strecke.

Die , Team Expert Reng”-Fahrer hielten sich auf der regen-
nassen Strecke im Vergleich zu ihren Konkurrenten auBerst gut.
Im Rhythmus von 26 bis 27 Minuten erfolgte ein stets
reibungsloser Wechsel der Fahrer, die das Publikum an der
Strecke begeisterten. Der Regen konnte die Stimmung am
Stadtplatz nicht triiben. Die Sportler wurden lautstark gefeiert.

Im gesamten Stadtgebiet hatten die Mannschaften ihre
Fahrerlager aufgeschlagen. Dem , Team Expert Reng” wurde
von der Steuerkanzlei Dr. Reuthlinger & Breig + Partner GdbR

deren Hinterhof zur Verfiigung gestellt. Der Hof wurde zum
Fahrerlager umfunktioniert und diente als komfortabler Ruheort
fur die Athleten.

Reinhard Piigerl und Ulrike Maskos (Expert Reng Kelheim)
richteten es dem , Team Expert Reng” gemditlich ein. Die
Kiihlschranke wurden regelméBig mit erfrischenden Getranken
und selbstgebackenem Kuchen aufgefiillt. Mit Kaffeevollautomat,
Heizstrahler, Licht, Liegstiihlen und Sitzecken wurde eine perfekte
Oase fiir die Sportler geschaffen. Auch ein Fernseher wurde von
Werner Koller (Expert Reng Kelheim) mit Sat-Anschluss montiert
und diente den Fahrern in den Pausen dazu, die ,Kollegen” bei
der , TOUR DE FRANCE" zu verfolgen. Das Team Expert Reng
bestand somit nicht nur aus Fahrern, sondern wurde durch die
gesamte ,Reng-Familie” unterstiitzt.

Bekannte, Verwandte, Freunde und Geschéaftspartner besuchten
das , Team Expert Reng” im Fahrerlager und genossen die
Gastfreundlichkeit in der ,Reng-Boxengasse”. Gegen den
anhaltenden Regen kampften wahrenddessen nicht nur die
Teilnehmer am 24-Stunden-Rennen und die Zuschauer an der
Strecke. Auch der Waschetrockner im Reng-Fahrerlager kam
rund um die Uhr nicht zur Ruhe und trocknete die Kleidung der
Fahrer, die vollig durchndsst von der Strecke zurlickkamen. Am
Abend konnten sich die Fahrer mit Kohlehydraten versorgen.
Walter Ried, Inhaber der ,Garden Lounge” spendierte dem

. Team Expert Reng” Nudeln und fiillte am Morgen die Energie-
reserven der Fahrer mit frischen WeiBwiirsten wieder auf.

Eine Taktikentscheidung spatnachts warf das Reng-Team dann
doch im Feld zurlick. Kurzfristig hatte man sich entschieden,
nachts Doppelrunden zu fahren, damit den Fahrern langere
Pausen bleiben, um zwischendurch ein kurzes Nickerchen
einzulegen. Das aber kostete dem , Team Expert Reng” Platze.
Doch die Athleten bissen sich in den Morgenstunden wieder
durch und kémpften sich in die Top Ten zuriick.

Trotz bereits gefahrener 51 Runden konnte sich das Team, um
Siegi Ferstl in den letzten Runden noch einmal motivieren und
Andi Mergl fuhr das Rennen noch vor 14 Uhr auf Platz neun
nach Hause. Mit 52 Runden errang das , TEAM EXPERT RENG"
einen hervorragenden 9. Platz unter den 131 Mannschaften, die
bei der Wasserschlacht nach 24 Stunden das Ziel erreichten.

Die Geschéftsfiihrer Frau Angelika Reng und Herr Stefan Reng-
Wallat, verfolgten das Rennen begeistert vor Ort und begliick-
wiinschten die Mannschaft zu ihrer Spitzenleistung.



Z Wilfried Pleiner

LCD Stromweltmeister ...

... braucht nicht
mehr als eine

100 Watt-Gliihbirne!
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IFA 2009: Sharp prasentiert LCD-TV Stromsparweltmeister
mit Full LED Backlight.

Kontrastreiche Bilder, nattrliche Farben und ein minimaler
Stromverbrauch - dank fortschrittlicher Sharp Technologie
ist das brillante Fernsehbild der Zukunft zum Greifen nah.
Ab sofort nutzt der Elektronikkonzern in seinen neuen
AQUOS LCD-TV Serien LE700E und LE60OE weiBes Full LED
Backlight. Das Ergebnis sind sattere und naturlichere Far-
ben sowie ein hohes Kontrastverhaltnis fur tiefe Schwarz-
werte. Neben Design und Energieeffizienz setzt Sharp
damit vor allem bei der wichtigsten Eigenschaft moderner
Flatscreen-TVs neue MafBstébe — der Bildwiedergabe.

Im Vergleich zu herkémmlichem CCFL Backlight bei LCD-TVs
verbraucht die LED Technologie weniger Strom.

Mit einem Stromverbrauch von unter 100 Watt bei 52 Zoll
im Home-Mode prasentiert Sharp damit die LCD-TVs mit
dem weltweit geringsten Energieverbrauch. Die Full LED
Hintergrundbeleuchtung von Sharp zeichnet sich zudem
durch extrem hohe Kontrastwerte von Gber 2.000.000:1,
eine noch naturlichere Farbwiedergabe sowie einer gleich-
maBigen Display-Ausleuchtung von Uber 90 Prozent aus.
Dariber hinaus sind die Fernseher mit einer neuen Panel-
Oberflache ausgestattet und erzielen so eine maximale
Farb- und Kontrastdarstellung bei minimal méglichen Licht-
Reflexionen. Die Gerate bestehen auBerdem aus weniger
Ausgangsmaterialien, enthalten kein Quecksilber und sind
somit sehr gut recyclingfahig.

Die Zukunft des Fernsehens beginnt jetzt!

Auszug aus Sharp Pressemitteilung



~ Jirgen Himmelein, Michael Biichl

9001: 2008 Zertifizieruny /
CC Rezert

ehr geehrte Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter,

Die Sicherheitsfachkraft und der QMB der
Unternehmensgruppe RENG bedanken sich vielmals
far Ihre Unterstltzung im Jahr 2009.

Dank Ihrer Mithilfe konnten folgende Meilensteine
erreicht werden:

¢ Erstzertifizierung der RENG Industriesysteme GmbH
nach ISO 9001:2008 im April 2009

¢ Rezertifizierung der RENG Gebaudetechnik GmbH &
Co. KG nach ISO 9001:2008 im Marz 2009

¢ Die Rezertifizierungen der RENG Industriesysteme
GmbH sowie der RENG Gebaudetechnik GmbH &
Co. KG nach bestehender Sicherheitsnorm SCC.

¢ Die Rezertifizierung der RENG Industriesysteme GmbH
nach Wasserhaushaltsschutzgesetz WHG.
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